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MINISTERIO DE ECONOMÍA Y HACIENDA

AGENCIA TRIBUTARIA

Delegación Especial de la Agencia
Tributaria en Galicia

DEPENDENCIA REGIONAL DE ADUANAS
E IMPUESTOS ESPECIALES DE GALICIA

OFICINA PROVINCIAL INTRASTAT DE VIGO

Intentada la notificación a los interesados abajo
mencionados en el último domicilio conocido por
esta Oficina Provincial Intrastat y al no poder lle-
varse al efecto, se le notifica en virtud de la presen-
te publicación, que el Reglamento (CE) nº 638/2004
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 31 de
marzo de 2004, sobre las estadísticas comunitarias
de intercambios de bienes entre Estados miembros,
desarrollado por Resolución Intrastat de 26 de
enero de 2005 de la Presidencia de la Agencia Esta-
tal deAdministración Tributaria para la elabora-
ción de las estadísticas de intercambios de bienes
entre Estados miembros (BOE 8-2-2005), impone a
los operadores intracomunitarios la obligación de
presentar de forma veraz, exacta y completa, la in-
formación requerida por el sistema Intrastat en el
plazo de los doce primeros días naturales del mes
siguiente al período del que se trate, estando prote-
gido por el secreto estadístico los datos de carácter
personal.

Según los antecedentes que existen en esta Ofi-
cina Provincial Intrastat (OPI), Ustedes han incu-
rrido para el Período y Flujo que abajo se reseña,
en el incumplimiento de su obligación estadística,
lo que se comunica para que en el plazo de quince
días naturales, contados a partir del siguiente al de
publicación de la presente notificación, regularice
su situación mediante la presentación de dicha do-
cumentación estadística ante esta OPT (calle Areal
1-1º 36201 Vigo).

Pasado el plazo indicado sin haber atendido al
presente requerimiento, supondrá el inicio, por
parte del Departamento de Aduanas e II.EE., de
acuerdo a lo establecidoen la Ley 12/1989, de 9 de
mayo, de la Función Estadística Pública, y según la
modificación de la misma introducida por el artí-
culo noveno de la Ley 36/2006, de 29 de noviembre,
de medidas para la prevención del fraude fiscal, del
correspondiente procedimiento para determinar si
se ha producido alguna infracción de las normas
aplicables e imponer, en su caso, las correspondien-
tes sanciones.

Obligado: Pescados Pedre A Mariña, SL. Lg Tin-
glado General, Empaque 20 - 36202 vigo (Ponteve-
dra).

N.I.F.: B27294842. Flujo: Exped.

Período: Septiem. 2008.

Vigo, a 10 de marzo de 2009.—El Jefe de la De-
pendencia de Aduanas e II.EE., José González Váz-
quez. 2009002859

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆

Instituto Nacional
de Estadística

DELEGACIÓN PROVINCIAL

P O N T E V E D R A

A N U N C I O

De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 59.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de régimen
jurídico de las administraciones públicas y del pro-
cedimiento administrativo común, modificada por
la Ley 4/1999, de 13 de enero, se procede a requerir
a los obligados estadísticos relacionados, a los que
ha sido imposible practicar la notificación por
otros medios, para que cumplan con las obligacio-
nes estadísticas recogidas en la Ley 12/1989, de 9
de mayo, de la función estadística pública.

Para ello, deberán presentar en el plazo de 15
días naturales, contados a partir del siguiente a la
fecha de publicación de este anuncio, los datos re-
queridos relacionados con las encuestas que en
anexo se citan, y cuyos cuestionarios se encuentran
a su disposición enesta Delegación, sita en Calle
Iglesias Vilarelle, 2. En caso de cualquier duda o
aclaración pueden llamar a los teléfonos 986 868
50, dentro del plazo mencionado.

Transcurrido dicho plazo sin haber sido atendi-
do el presente requerimiento, se procederá al inicio
del correspondiente expediente sancionador de
acuerdo con lo dispuesto en la citada Ley 12/1989,
de 9 de mayo, de la función estadística pública, y
en su Reglamento del procedimiento administrativo
sancionador, aprobado por el Real decreto
1572/1993, de 10 de septiembre.

Anexo que se cita

Nombre o razón social: García-Louzao Pérez
S.L.

Establecimiento: Hotel Nuevo Covel Mar.

NIF: B36985596.

Localidad: Poio-Pontevedra.

Encuesta: Ocupación en Establecimientos Hote-
leros.

Período: Enero/09.
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Pontevedra, 10 de marzo de 2009.—El Delegado
Provincial de Pontevedra, Alberto González Bur-
diel. 2009002795

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE,
Y MEDIO RURAL Y MARINO

CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA
DEL MIÑO-SIL

COMISARÍA DE AGUAS

A N U N C I O

Expediente: A/36/05533

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico apro-
bado por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril
(B.O.E. del día 30), se hace público, para general
conocimiento, que por resolución de la Confedera-
ción Hidrográfica del Miño-Sil, de fecha 13 de no-
viembre de 2008, y como resultado del expediente
incoado al efecto, le ha sido otorgada a Camilo
Suárez Leiros, la oportuna concesión para aprove-
chamiento de 0,014 l/s de agua procedente de un
manantial en el paraje O Circo, lugar de Sequeiros,
parroquia de Borbén, término municipal de Pazos
de Borbén (Pontevedra), con destino a uso domés-
tico.—El Jefe del Servicio, José Alonso Seijas.

2009001675

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆

MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACIÓN

INSTITUTO SOCIAL DE LA MARINA

DIRECCIÓN PROVINCIAL

V I L A G A R C Í A  D E  A R O U S A

Deudor: Dª Mª Dolores Miguens Mosquera (DNI
35451143 R).

Domicilio: Rúa López Ballesteros, 3 - 3º B -
36600 Vilagarcía de Arousa (Pontevedra).

Por ésta Dirección Provincial se ha comprobado
que ha cobrado indebidamente la cantidad de
323,26 euros durante el período 01.01.06 a
31.12.2006, en concepto depensión de Viudedad,
por los motivos que a continuación se exponen:

Supresión del complemento a mínimos por supe-
rar el límite de rentas.

Se pone en su conocimiento que el abono de
dicho remanente podrá efectuarlo en un solo plazo
dentro de los treinta días siguientes a la recepción
de la presente resolución, mediante ingreso en la

cuenta nº 2770080000067 que a nombre de éste Ins-
tituto está abierta en Caixa Nova, sucursal de Vila-
garcía de Arousa (2080/0067), haciendo constar sus
datos personales, así como, el concepto “Deudo-
res”, remitiendo a ésta Dirección Provincial o en-
tregando en la Casa del Mar más próxima a su do-
micilio, fotocopia del ingreso y de ésta Resolución.

Transcurrido dicho plazo, sin justificar el ingre-
so, procederemos a amortizar la deuda mediante
retención mensual que se efectuará en la prestación
que actualmente tiene reconocida. El inicio de re-
tención será comunicada en notificación posterior.

Contra éste acuerdo podrá interponer reclama-
ción previa a la vía Judicial, ante ésta Dirección
Provincial, en el plazo de treinta días contados a
partir del día siguiente a la fecha de la recepción de
ésta Resolución, de acuerdo con lo establecido en el
Art. 71 del Texto Refundido de la ley de Procedi-
miento Laboral, aprobada por Real Decreto Legis-
lativo 2/1995 de 7 de abril.—El Director Provincial,
p.d. el Subdirector Provincial, Juan Moreno Parri-
lla. 2009002810

——————

TESORERÍA GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCIÓN PROVINCIAL

SUBDIRECCIÓN PROVINCIAL DE PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

V  I  G  O

Edicto de notificación de trámite
de audiencia de expediente de derivación

de responsabilidad

Dª Blanca Carnero López, Subdirectora Provin-
cial de Procedimientos Especiales de la Dirección
Provincial de la Tesorería General de la Seguridad
Social de Pontevedra, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 59,4 de la Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, de 26 de noviembre de
1992 (BOE de 27), a los sujetos interesados en los
expedientes de derivación de responsabilidad soli-
daria comprendidos en la relación que se acompa-
ña, ante la imposibilidad, por ausencia, paradero
ignorado o rehusado, de comunicarles de forma
personal y en su condición de interesados, la incoa-
ción de expediente administrativo para establecer
la responsabilidad solidaria en el pago de las deu-
das contraídas con la Seguridad Social por empre-
sas con las que han mantenido relación de
socios/administradores, todo ello en base a lo dis-
puesto en los artículos 15 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social (BOE de 29) y 2, 12 y 13 del Reglamento Ge-
neral de Recaudación de la Seguridad Social, apro-
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bado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio
(BOE de 25), se les hace saber que, atendiendo al
contenido del artículo 13.4 del Reglamento General
de Recaudación anteriormente indicado, se les pone
de manifiesto el expediente relativo a la declara-
ción de responsabilidad a la que antes se ha aludi-
do, como interesados en el expediente, para que, si
así conviene a su derecho, presente las alegaciones
que estime convenientes en un plazo no superior a
15 días, en los términos señalados en el artículo 84
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reseñada
con anterioridad.

Para conocimiento del contenido de la corres-
pondiente audiencia, el interesado podrá compare-
cer, si lo estima oportuno, ante los órganos respon-
sables de su tramitación, en esta Dirección Provin-
cial de la Tesorería General de la Seguridad Social
de Pontevedra, sita en la avda García Barbón, nº
36-1º (36201 Vigo).

——————

Edicto de notificación de trámite
de audiencia de expediente de derivación

de responsabilidade

Dª Blanca Carnero López, Subdirectora Provin-
cial de Procedementos Especiais da Dirección Pro-
vincial da Tesourería Xeral da Seguridade Social
de Pontevedra, de acordo co disposto no art. 59.4
da Lei de réxime xurídico das administracións pú-
blicas e do procedemento administrativo común, do
26 de novembro de 1992 (BOE do 27), aos suxeitos
interesados nos expedientes de derivación de res-
ponsabilidade solidaria comprendidos na relación
que se acompaña, ante a imposibilidade, por ausen-
cia, paradoiro ignorado ou refusado, de comunicar-
lles de forma persoal e na súa condición de intere-
sados, a incoación de expediente administrativo
para establecer a responsabilidade solidaria no pa-
gamento das débedas contraídas coa Seguridade
Social por empresas coas que mantiveron relación
de socios/administradores, todo iso con base no
disposto nos artígos 15 do Real Decreto Legislativo
1/1994, do 20 de xuño, polo que se aproba o texto
refundido da Lei Xeral da Seguridade Social (BOE
do 29 e 2, 12 e 13 do Regulamento Xeral de Recada-
ción da Seguridade Social, aprobado polo Real De-
creto 1415/2004, do 11 de xuño (BOE do 25), fáise-
lles saber que, atendendo ao contido do artigo 13.4
do Regulamento Xeral de Recadación anteriormen-
te indicado, pónselles de manifiesto o expediente
relativo á declaración de responsabilidade á que
antes se aludiu, como interesados no expediente,
para que, se así convén ao seu dereito, presenten as
alegacións que estimen convenientes nun prazo no
superior a 15 días, nos termos sinalados no artigo
84 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, mencionada
con anterioridade.

Para coñecemento do contido da correspondente
audiencia, o interesado poderá comparecer, se o es-
tima oportuno, ante os órganos responsables da súa
tramitación, nesta Dirección Provincial da Tesoure-
ría Xeral da Seguridade Social de Pontevedra, sita
na rúa García Barbón, nº 36-1º (36201 Vigo).

Nº EXPTE. - CCC/NAF/DNI. - RAZÓN SOCIAL/NOMBRE DEL SUJETO
RESPONSABLE - DIRECCIÓN - TIPO DERIVACIÓN - RAZÓN
SOCIAL/NOMBRE DEL SUJETO ANTECESOR.  

293/08 – 361011271078 – DELIA GONZALEZ ROUCO –
C/ Sarmiento, 26 – 36350 NIGRAN - SOLIDARIA– TRANSPORTES
DELIA GONZALEZ ROUCO, S.L.

En Vigo, a 25 de marzo de 2009.—La Subdirec-
tora Provincial de Procedimientos Especiales,
Blanca Carnero López. 2009002816

——————

Edicto de notificación de trámite
de audiencia de expediente de derivación

de responsabilidad 

Dª Blanca Carnero López, Subdirectora Provin-
cial de Procedimientos Especiales de la Dirección
Provincial de la Tesorería General de la Seguridad
Social de Pontevedra, de acuerdo con lo dispuesto
en el art. 59,4 de la Ley de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, de 26 de noviembre de
1992 (BOE de 27), a los sujetos interesados en los
expedientes de derivación de responsabilidad soli-
daria comprendidos en la relación que se acompa-
ña, ante la imposibilidad, por ausencia, paradero
ignorado o rehusado, de comunicarles de forma
personal y en su condición de interesados, la incoa-
ción de expediente administrativo para establecer
la responsabilidad solidaria en el pago de las deu-
das contraídas con la Seguridad Social por empre-
sas con las que han mantenido relación de
socios/administradores, todo ello en base a lo dis-
puesto en los artículos 15 del Real Decreto Legisla-
tivo 1/1994, de 20 de junio, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social (BOE de 29) y 2, 12 y 13 del Reglamento Ge-
neral de Recaudación de la Seguridad Social, apro-
bado por Real Decreto 1415/2004, de 11 de junio
(BOE de 25), se les hace saber que, atendiendo al
contenido del artículo 13.4 del Reglamento General
de Recaudación anteriormente indicado, se les pone
de manifiesto el expediente relativo a la declara-
ción de responsabilidad a la que antes se ha aludi-
do, como interesados en el expediente, para que, si
así conviene a su derecho, presente las alegaciones
que estime convenientes en un plazo no superior a
15 días, en los términos señalados en el artículo 84
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, reseñada
con anterioridad.

Para conocimiento del contenido de la corres-
pondiente audiencia, el interesado podrá compare-
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cer, si lo estima oportuno, ante los órganos respon-
sables de su tramitación, en esta Dirección Provin-
cial de la Tesorería General de la Seguridad Social
de Pontevedra, sita en la avda García Barbón, nº
36-1º (36201 Vigo).

——————

Edicto de notificación de trámite
de audiencia de expediente de derivación

de responsabilidade

Dª Blanca Carnero López, Subdirectora Provin-
cial de Procedementos Especiais da Dirección Pro-
vincial da Tesourería Xeral da Seguridade Social
de Pontevedra, de acordo co disposto no art. 59.4
da Lei de réxime xurídico das administracións pú-
blicas e do procedemento administrativo común, do
26 de novembro de 1992 (BOE do 27), aos suxeitos
interesados nos expedientes de derivación de res-
ponsabilidade solidaria comprendidos na relación
que se acompaña, ante a imposibilidade, por ausen-
cia, paradoiro ignorado ou refusado, de comunicar-
lles de forma persoal e na súa condición de intere-
sados, a incoación de expediente administrativo
para establecer a responsabilidade solidaria no pa-
gamento das débedas contraídas coa Seguridade
Social por empresas coas que mantiveron relación
de socios/administradores, todo iso con base no
disposto nos artígos 15 do Real Decreto Legislativo
1/1994, do 20 de xuño, polo que se aproba o texto
refundido da Lei Xeral da Seguridade Social (BOE
do 29 e 2, 12 e 13 do Regulamento Xeral de Recada-
ción da Seguridade Social, aprobado polo Real De-
creto 1415/2004, do 11 de xuño (BOE do 25), fáise-
lles saber que, atendendo ao contido do artigo 13.4
do Regulamento Xeral de Recadación anteriormen-
te indicado, pónselles de manifiesto o expediente
relativo á declaración de responsabilidade á que
antes se aludiu, como interesados no expediente,
para que, se así convén ao seu dereito, presenten as
alegacións que estimen convenientes nun prazo no
superior a 15 días, nos termos sinalados no artigo
84 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, mencionada
con anterioridade.

Para coñecemento do contido da correspondente
audiencia, o interesado poderá comparecer, se o es-
tima oportuno, ante os órganos responsables da súa
tramitación, nesta Dirección Provincial da Tesoure-
ría Xeral da Seguridade Social de Pontevedra, sita
na rúa García Barbón, nº 36-1º (36201 Vigo).

Nº EXPTE. - CCC/NAF/DNI. - RAZÓN SOCIAL/NOMBRE DEL SUJETO
RESPONSABLE - DIRECCIÓN - TIPO DERIVACIÓN - RAZÓN
SOCIAL/NOMBRE DEL SUJETO ANTECESOR.  

234/08 – 360072132957 – ENRIQUE CONDE ALMEIDA – CM. Oya,
34 – 36390 VIGO - SOLIDARIA– HACHE GESTION DE SISTEMAS
DE COMUNICACIÓN 86400, S.L.

En Vigo, a 25 de marzo de 2009.—La Subdirec-
tora Provincial de Procedimientos Especiales,
Blanca Carnero López. 2009002817

——————

Edicto de notificación de los acuerdos
de derivación de responsabilidad a sujetos

responsables

Dª Blanca Carnero López, Subdirectora Provin-
cial de Procedimientos Especiales de la Dirección
Provincial de la Tesorería General de la Seguridad
Social de Pontevedra, en uso de las competencias
atribuidas en el artículo 18 del Texto Refundido de
la Ley General de la Seguridad Social, aprobado
por Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio
(BOE de 29), en materia de gestión recaudatoria, y
los artículos 15 y 104, según redacción dada por la
Ley 52/2003, de 10 de diciembre, de disposiciones
específicas en materia de Seguridad Social (BOE
del 11); los artículos 2, sobre competencia y atribu-
ción de funciones, 12,13,14y 15, reguladores respec-
tivamente, de los responsables de pago, normas co-
munes, de los responsables solidarios, de los res-
ponsables subsidiarios, y de los sucesores mortis
causa , y 62.2 sobre reclamaciones de deuda del
Real decreto 1415/2004, de 11 de junio, por el que
se aprueba el Reglamento General de Recaudación
de la Seguridad Social (BOE de 25), dictó los
acuerdos de derivación de responsabilidad que se
citan en la relación que se acompaña.

Por haber resultado infructuosas las gestiones
tendentes a la determinación del actual domicilio
de los sujetos responsables, procede practicar la
notificación de los acuerdos de derivación de res-
ponsabilidad que se relacionan en virtud de lo pre-
visto en los artículos 59.4 y 61 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Admi-
nistraciones Públicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Común según reacción dada por la Ley
4/1999, de modificación de la Ley 30/1992 (BOE de
14).

Frente a estos acuerdos que no ponen fin a la vía
administrativa, podrá interponerse recurso de alza-
da ante el Director Provincial de la Tesorería Gene-
ral de la Seguridad Social en el plazo de un mes, a
contar desde el día siguiente al de su notificación,
advirtiéndole que tal interposición no suspenderá
el procedimiento recaudatorio salvo que se realice
el pago de la deuda, se garantice con aval suficien-
te o se consigne su importe; todo ello de conformi-
dad con lo dispuesto en los artículos 30.5 del Texto
Refundido de la Ley General de Seguridad Social,
según redacción dada por la Ley 52/2003, de 10 de
diciembre de disposiciones específicas en materia
de Seguridad Social y el artículo 46, apartados 1 2
del Reglamento General de Recaudación de la Se-
guridad Social aplicados en virtud de la disposi-
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ción adicional sexta.2 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre de Régimen Jurídico de las Administra-
ciones Públicas y del Procedimiento Administrati-
vo Común.

Transcurrido el plazo de tres meses computados
desde la fecha de interposición de dicho recurso sin
que recaiga resolución expresa, el mismo podrá en-
tenderse desestimado, según dispone el artículo
115.2 de la Ley 30/1992, lo que se comunica a efec-
tos de lo establecido en el artículo 42.4 de dicha
Ley, quedando expedita la vía jurisdiccional con-
tencioso-administrativa.

Para conocimiento del contenido del correspon-
diente acuerdo, el interesado podrá comparecer, si
lo estima oportuno, ante los órganos responsables
de su tramitación, en esta Dirección Provincial de
la Tesorería General de la Seguridad Social de
Pontevedra, sita en la avda García Barbón, nº 36-1º
(36201 Vigo).

——————

Edicto de notificación dos acordos
de derivación de responsabilidade a suxeitos

responsables

Dª Blanca Carnero López, Subdirectora Provin-
cial de Procedementos Especiais da Dirección Pro-
vincial da Tesourería Xeral da Seguridade Social
de Pontevedra, en uso das competencias atribuídas
no artigo 18 do texto refundido da Lei xeral da Se-
guridade Social, aprobado polo Real decreto lexis-
lativo 1/1994, do 20 de xuño (BOE de 29), en mate-
ria de xestión recadadora, e os artigos 15 e 104, se-
gundo redacción dada pola Lei 52/2003, do 10 de
decembro, de disposicións específicas en materia de
Seguridade Social (BOE do 11); os artigos 2, sobre
competencia e atribución de funcións, 12, 13, 14 e
15, reguladores, respectivamente, dos responsables
de pagamento, normas comúns, dos responsables
solidarios, dos responsables subsidiarios, e dos su-
cesores por causa de morte, e 62.2 sobre reclama-
cións de débeda do Real decreto 1415/2004, do 11
de xuño, polo que se aproba o Regulamento xeral
de recadación da Seguridade Social (BOE de 25),
ditou os acordos de derivación de responsabilidade
que se citan na relación que se acompaña.

Por resultar infrutuosas as xestións tendentes á
determinación do actual domicilio dos suxeitos res-
ponsables, procede practicar a notificación dos
acordos de derivación de responsabilidade que se
relacionan en virtude do previsto nos artigos 59.4 e
61 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, de Réxime
Xurídico das Administracións públicas e do proce-
demento administrativo común, segundo reacción
dada pola Lei 4/1999, de modificación da Lei
30/1992 (BOE de 14).

Fronte a estes acordos que non poñen fin á vía
administrativa, poderá interpoñerse recurso de al-

zada ante o director provincial da Tesourería Xeral
da Seguridade Social no prazo dun mes, que se
contará dende o día seguinte ao da súa notifica-
ción, e advírteselle que tal interposición non sus-
penderá o procedemento recadador salvo que se re-
alice o pagamento da débeda, se garanta con aval
abondo ou se consigne o seu importe; todo iso de
conformidade co disposto nos artigos 30.5 do texto
refundido da Lei xeral de Seguridade Social, se-
gundo redacción dada pola Lei 52/2003, do 10 de
decembro de disposicións específicas en materia de
Seguridade Social e o artigo 46, apartados 1 e 2 do
Regulamento Xeral de Recadación da Seguridade
Social aplicados en virtude da disposición adicio-
nal sexta, punto 2 da Lei 30/1992, do 26 de novem-
bro de Réxime Xurídico das Administracións Pú-
blicas e do procedemento administrativo común.

Transcorrido o prazo de tres meses computados
dende a data de interposición do dito recurso sen
que recaia resolución expresa, este poderá enten-
derse desestimado, segundo dispón o artigo 115.2
da Lei 30/1992, o que se comunica para os efectos
do establecido no artigo 42.4 da dita lei, e queda
expedita a vía xurisdicional contencioso–adminis-
trativa.

Para coñecemento do contido do correspondente
acordo, o interesado poderá comparecer, se o estima
oportuno, ante os órganos responsables da súa tra-
mitación, nesta dirección provincial da Tesourería
Xeral da Seguridade Social de Pontevedra, sita na
rúa García Barbón, nº 36-1º (36201 Vigo).

Nº EXPTE. - CCC/NAF/DNI. - RAZÓN SOCIAL/NOMBRE DEL SUJETO
RESPONSABLE - DIRECCIÓN - TIPO DERIVACIÓN - IMPORTE -
PERIODO - RAZÓN SOCIAL/NOMBRE DEL SUJETO ANTECESOR.  

279/07 - 36112597721 – ALVARO PEREZ ALONSO – Avda Camelias
nº 87, 1ºD - 36211 Vigo - SOLIDARIA – 99.844,77 € – 01/04 A
12/06 – EXVIALSA SL

En Vigo, 25 de marzo de 2009.—La Subdirectora
Provincial, Blanca Carnero López. 2009002818

——————

UNIDAD DE RECAUDACIÓN EJECUTIVA 36/03

V  I  G  O

E D I C T O

D. Víctor Cuesta Miguel director de la Administra-
ción número 36/03 de la Tesorería General de la
Seguridad Social, hace saber que: 

De conformidad con lo dispuesto en los artículos
59.4 y 61 de la Ley 30/192, de 26 de noviembre, de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas
y del Procedimiento Administrativo Común (B.O.E.
del 27) según la redacción dada por la Ley 4/1999,
de 13 de enero (B.O.E. del 14) que modifica la ante-
rior y habiéndose intentado la notificación al inte-
resado o su representante, sin que haya sido posible
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practicarla por causas no imputables a la Tesorería
General de la Seguridad Social, se pone de mani-
fiesto, mediante el presente edicto, que se encuen-
tran pendientes de notificar los actos cuyo intere-
sado y procedimiento se especifican en la relación
adjunta. 

En virtud de lo anterior dispongo que los sujetos
pasivos, obligados con la Seguridad Social, indica-
dos, o sus representantes debidamente acreditados,
podrán comparecer ante el órganos responsable de
su tramitación en esta Administración sita en
C/ San Roque, 136138 36205 Vigo, en el plazo de
diez días, contados desde el siguiente al de la pu-
blicación de la presente resolución en el Boletín
Oficial de la provincia. Asimismo se advierte a los
interesados que, de no comparecer en el citado
plazo, la notificación se entenderá producida a
todos los efectos legales desde el día siguiente al
vencimiento del plazo señalado. 

CCC/NAF: 36110687932.

Régimen: 0111.

Nombre/Razón social: Lorenzo Prado, Ángel.

Municipio: Vigo.

Resolución/Procedimiento: Resolución por la
que se declara sin efecto el aplazamiento por in-
cumplimiento.

Fecha resolución: 12-01-2009.

Vigo, a 5 de marzo de 2009.—El director de la
Administración, Víctor Cuesta Miguel. 2009002707

——————

UNIDAD DE RECAUDACIÓN EJECUTIVA 36/05

O  P O R R I Ñ O

Tipo identificador: 07 36102599015 Régimen:
0521

Número Expediente: 36 05 07 152705

Deuda pendiente: 3.513,19

Nombre/razón social: BARROS DIAS RUI MA-
NUEL

Domicilio: Avda Portugal 27 Bj 3

Localidad: 36700 Tui

DNI/CIF/NIF: 0X3568917f

Nº Documento: 36 05 501 09 1359173

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
INMUEBLES (TVA-501)

Diligencia: En el expediente administrativo de
apremio que se instruye en esta Unidad de Recau-
dación Ejecutiva contra el deudor de referencia con
DNI/NIF/CIF número 0X3568917F, por deudas a la
Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las
providencias de apremio por los débitos persegui-
dos, cuyo importe a continuación se indica:

NUM. PROVIDENCIA PERIODO REGIMEN
APREMIO

36 07 011166023 12 2006 / 12 2006 0521

36 07 012383068 01 2007 / 01 2007 0521

36 07 013233739 02 2007 / 02 2007 0521

36 07 025215461 08 2007 / 08 2007 0521

36 07 026080074 09 2007 / 09 2007 0521

36 08 010386160 10 2007 / 10 2007 0521

36 08 011129929 11 2007 / 11 2007 0521

36 08 012032332 12 2007 / 12 2007 0521

36 08 014284752 01 2008 / 01 2008 0521

36 08 014284853 02 2008 / 02 2008 0521

36 08 015248587 03 2008 / 03 2008 0521

36 08 016002763 04 2008 / 04 2008 0521

IMPORTE DEUDA:

Principal: 2.713,97.

Recargo: 542,81.

Intereses: 256,41.

Costas e intereses presupuestados: 325,67.

Total: 3.838,86.

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y
conforme a lo previsto en el artículo 103 del Regla-
mento General de Recaudación de la Seguridad So-
cial aprobado por el Real Decreto 1415/2004 de 11
de Junio, (B.O.E. del día 25), declaro embargados
los inmuebles pertenecientes al deudor que se des-
criben en la relación adjunta.

Y para que sirva de notificación en forma y
demás efectos pertinentes a Rui Manuel Barros
Dias, en su condición de Interesado.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de
este embargo a las responsabilidades del deudor en
el presente expediente, que al día de la fecha as-
cienden a la cantidad total antes reseñada.

Notifíquese esta diligencia de embargo al deu-
dor, en su caso al cónyuge, a los terceros poseedores
y a los acreedores hipotecarios indicándoles que los
bienes serán tasados con referencia a los precios de
mercado y de acuerdo con los criterios habituales
de valoración por esta Unidad de Recaudación Eje-
cutiva, por las personas o colaboradores que se in-
dican en el citado Reglamento de Recaudación, a
efectos de la posible venta en pública subasta de
los mismos en caso de no atender al pago de su
deuda, y que servirá para fijar el tipo de salida, de
no mediar objeción por parte del apremiado. Si no
estuviese conforme el deudor con la tasación fijada,
podrá presentar valoración contradictoria de los
bienes que le han sido trabados en el plazo de quin-
ce días, a contar desde el siguiente al de la notifica-
ción de la valoración inicial efectuada por los órga-
nos de recaudación o sus colaboradores. Si existe
discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicará
la siguiente regla: Si la diferencia entre ambas,
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consideradas por la suma de los valores asignados a
la totalidad de los bienes, no excediera del 20 por
ciento de la menor, se estimará como valor de los
bienes el de la tasación más alta. En caso contrario,
la Unidad de Recaudación Ejecutiva solicitará a los
Colegios o asociaciones profesionales o mercantiles
oportunos, la designación de otro perito tasador,
que deberá realizar nueva valoración en plazo no
superior a quince días desde su designación. Dicha
valoración, que será la definitivamente aplicable,
habrá de estar comprendida entre los límites de las
efectuadas anteriormente, y servirá para fijar el
tipo de subasta, de acuerdo con los artículos 110 y
111 del mencionado Reglamento. 

Asimismo, se expedirá el oportuno mandamien-
to al Registro de la Propiedad correspondiente,
para que se efectúe anotación preventiva del em-
bargo realizado, a favor de la Tesorería General de
la Seguridad Social. Se solicitará certificación de
cargas que figuren sobre cada finca, y se llevarán a
cabo las actuaciones pertinentes y la remisión, en
su momento, de este expediente a la Dirección Pro-
vincial para autorización de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el artí-
culo 103.2 y 3 del repetido Reglamento, se le re-
quiere para que facilite los títulos de propiedad de
los bienes inmuebles embargados en el plazo de 10
días a contar desde el siguiente a la recepción de la
presente notificación, advirtiéndole que de no ha-
cerlo así, serán suplidos tales títulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la vía
administrativa, podrá formularse Recurso de Alza-
da ante la Dirección Provincial de la Tesorería Ge-
neral de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir del día siguiente al de su recepción
por el interesado, conforme a lo dispuesto en el art.
34 del Texto Refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del día 29),
significándose que el procedimiento de apremio no
se suspenderá sin la previa aportación de garantías
para el pago de la deuda. Transcurrido el plazo de
tres meses desde la interposición de dicho recurso
de alzada sin que recaiga resolución expresa, el
mismo podrá entenderse desestimado, según dispo-
ne el artículo 46.1 del Reglamento General de Re-
caudación de la Seguridad Social, en relación con
el artículo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, (B.O.E. del día 27), de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, lo que se comunica
a efectos de lo establecido en el artículo 42.4 de
dicha Ley 30/1992.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS 

FINCA NUMERO: 01

DESCRIPCION DE LA FINCA: LOCAL COMERCIAL. TIPO DE VIA: AV

NOMBRE DE LA VIA: PORTUGAL Nº 27 BJ

COD. POSTAL: 36700. COD. MUNICIPIO: 36055

DATOS REGISTRO

Nº REG: Nº TOMO: Nº LIBRO: Nº FOLIO: Nº FINCA:
36010 0674 0153 0107 016551

DESCRIPCION AMPLIADA
100% DEL PLENO DOMINIO POR TITULO DE COMPRAVENTA
IDUFIR: 36010000704100
LOCAL COMERCIALSITO EN TUI, TIENE UNA SUPERFICIE
CONSTRUIDA DE 45 METROS CUADRADOS

Porriño a 19 de febrero de 2009.—El Recauda-
dor Ejecutivo, Benito Alonso José. 2009003261

——————

Tipo identificador: 07 360068273973 Régimen
0521 

Número Expediente: 36 05 08 00181327

Deuda pendiente: 2.397,97

Nombre/razón social: Sanmartin Torres Antonio

Domicilio: Lg Cabo Parada Achas 5

Localidad: 36880 A Cañiza

DNI/CIF/NIF: 036074384B

Nº Documento: 36 05 501 09 000502445

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
INMUEBLES (TVA-501)

Diligencia: En el expediente administrativo de
apremio que se instruye en esta Unidad de Recau-
dación Ejecutiva contra el deudor de referencia con
DNI/NIF/CIF número 036074384B, por deudas a la
Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las
providencias de apremio por los débitos persegui-
dos, cuyo importe a continuación se indica:

NUM. PROVIDENCIA PERIODO REGIMEN
APREMIO

36 08 012000909 11 2007 / 11 2007 0521
36 08 012001010 12 2007 / 12 2007 0521
36 08 014220690 01 2008 / 01 2008 0521
36 08 014220791 02 2008 / 02 2008 0521
36 08 015213528 03 2008 / 03 2008 0521
36 08 016361966 03 2008 / 03 2008 0111
36 08 015967502 04 2008 / 04 2008 0521

IMPORTE DEUDA:

Principal: 1.886,04.

Recargo: 377,20.

Intereses: 110,35.

Costas devengadas: 24,38.

Costas e intereses presupuestados: 226,32.

Total: 2.624,29.

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y
conforme a lo previsto en el artículo 103 del Regla-
mento General de Recaudación de la Seguridad So-
cial aprobado por el Real Decreto 1415/2004 de 11
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de Junio, (B.O.E. del día 25), declaro embargados
los inmuebles pertenecientes al deudor que se des-
criben en la relación adjunta.

Y para que sirva de notificación en forma y
demás efectos pertinentes a :

— Antonio Sanmartin Torres, en su condición
de interesado

— Juan Sanmartin Torres, en su condición de
titular/cotitular

— Luis Sanmartin Nuñez en su condición de ti-
tular/cotitular

— Julio Sanmartin Nuñez en su condición de ti-
tular/cotitular

— Margarita Sanmartin Nuñez en su condición
de titular/cotitular

Los citados bienes quedan afectos en virtud de
este embargo a las responsabilidades del deudor en
el presente expediente, que al día de la fecha as-
cienden a la cantidad total antes reseñada.

Notifíquese esta diligencia de embargo al deu-
dor, en su caso al cónyuge, a los terceros poseedores
y a los acreedores hipotecarios indicándoles que los
bienes serán tasados con referencia a los precios de
mercado y de acuerdo con los criterios habituales
de valoración por esta Unidad de Recaudación Eje-
cutiva, por las personas o colaboradores que se in-
dican en el citado Reglamento de Recaudación, a
efectos de la posible venta en pública subasta de
los mismos en caso de no atender al pago de su
deuda, y que servirá para fijar el tipo de salida, de
no mediar objeción por parte del apremiado. Si no
estuviese conforme el deudor con la tasación fijada,
podrá presentar valoración contradictoria de los
bienes que le han sido trabados en el plazo de quin-
ce días, a contar desde el siguiente al de la notifica-
ción de la valoración inicial efectuada por los órga-
nos de recaudación o sus colaboradores. Si existe
discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicará
la siguiente regla: Si la diferencia entre ambas,
consideradas por la suma de los valores asignados a
la totalidad de los bienes, no excediera del 20 por
ciento de la menor, se estimará como valor de los
bienes el de la tasación más alta. En caso contrario,
la Unidad de Recaudación Ejecutiva solicitará a los
Colegios o asociaciones profesionales o mercantiles
oportunos, la designación de otro perito tasador,
que deberá realizar nueva valoración en plazo no
superior a quince días desde su designación. Dicha
valoración, que será la definitivamente aplicable,
habrá de estar comprendida entre los límites de las
efectuadas anteriormente, y servirá para fijar el
tipo de subasta, de acuerdo con los artículos 110 y
111 del mencionado Reglamento. 

Asimismo, se expedirá el oportuno mandamien-
to al Registro de la Propiedad correspondiente,
para que se efectúe anotación preventiva del em-
bargo realizado, a favor de la Tesorería General de

la Seguridad Social. Se solicitará certificación de
cargas que figuren sobre cada finca, y se llevarán a
cabo las actuaciones pertinentes y la remisión, en
su momento, de este expediente a la Dirección Pro-
vincial para autorización de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el artí-
culo 103.2 y 3 del repetido Reglamento, se le re-
quiere para que facilite los títulos de propiedad de
los bienes inmuebles embargados en el plazo de 10
días a contar desde el siguiente a la recepción de la
presente notificación, advirtiéndole que de no ha-
cerlo así, serán suplidos tales títulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la vía
administrativa, podrá formularse Recurso de Alza-
da ante la Dirección Provincial de la Tesorería Ge-
neral de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir del día siguiente al de su recepción
por el interesado, conforme a lo dispuesto en el art.
34 del Texto Refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del día 29),
significándose que el procedimiento de apremio no
se suspenderá sin la previa aportación de garantías
para el pago de la deuda. Transcurrido el plazo de
tres meses desde la interposición de dicho recurso
de alzada sin que recaiga resolución expresa, el
mismo podrá entenderse desestimado, según dispo-
ne el artículo 46.1 del Reglamento General de Re-
caudación de la Seguridad Social, en relación con
el artículo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, (B.O.E. del día 27), de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, lo que se comunica
a efectos de lo establecido en el artículo 42.4 de
dicha Ley 30/1992.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS 

FINCA NUMERO: 01

DESCRIPCION DE LA FINCA: FINCA NO URBANA

NOM.FINCA: PERIGUEIRA PROVINCIA: PONTEVEDRA

LOCALIDAD: REDONDELA TERMINO: CHAPELA

CULTIVO: LABRADIO

LINDE N.: BENITO REBOREDA. LINDE E.: DIVINA PASTO GLEZ
VAZQUEZ. LINDE S.: ENRIQUE MTNEZ VAZQUEZ LINDE O.:
CAMINO, MURO SOSTEN

DATOS REGISTRO

Nº REG: Nº TOMO: Nº LIBRO: Nº FOLIO: Nº FINCA:

36009 269 0098 0108 010665

DESCRIPCION AMPLIADA

1/10 PARTE INDIVISA DEL PLENO DOMINIO CON CARÁCTER
PRIVATIVO POR TITULO DE HERENCIA.

IDUFIR: 36009000120317

LABRADIO SITO EN REDONDELA DE SUPERFICIE 600 METROS
CUADRADOS

Porriño a 22 de enero de 2009.—El Recaudador
Ejecutivo, Benito Alonso José. 2009003262
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Tipo identificador: 07 361009777884. Régimen
0521 

Número Expediente: 36 05 07 00185643

Deuda pendiente: 718,37

Nombre/razón social: Vazquez Mendez Patricia

Domicilio: Lg. Sanomedio 4

Localidad: 36740 Tomiño

DNI/CIF/NIF: 036111446C

Nº Documento: 36 05 501 08 008485970

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
INMUEBLES (TVA-501)

Diligencia: En el expediente administrativo de
apremio que se instruye en esta Unidad de Recau-
dación Ejecutiva contra el deudor de referencia con
DNI/NIF/CIF número 036111446C, por deudas a la
Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las
providencias de apremio por los débitos persegui-
dos, cuyo importe a continuación se indica:

NUM. PROVIDENCIA PERIODO REGIMEN
APREMIO

36 06 011251829 11 2005 / 11 2005 0521
36 06 011994079 12 2005 / 12 2005 0521
36 06 015853972 01 2006 / 01 2006 0521
36 08 013494002 01 2008 / 01 2008 0611

IMPORTE DEUDA:

Principal: 527,01. Recargo: 105,40.

Intereses: 85,96.

Costas e intereses presupuestados: 63,23.

Total: 781,60.

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y
conforme a lo previsto en el artículo 103 del Regla-
mento General de Recaudación de la Seguridad So-
cial aprobado por el Real Decreto 1415/2004 de 11
de Junio, (B.O.E. del día 25), declaro embargados
los inmuebles pertenecientes al deudor que se des-
criben en la relación adjunta.

Y para que sirva de notificación en forma y
demás efectos pertinentes a Patricia Vazquez Men-
dez, así como a: Enrique Alvarez Vales en su condi-
ción de cónyuge.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de
este embargo a las responsabilidades del deudor en
el presente expediente, que al día de la fecha as-
cienden a la cantidad total antes reseñada.

Notifíquese esta diligencia de embargo al deu-
dor, en su caso al cónyuge, a los terceros poseedores
y a los acreedores hipotecarios indicándoles que los
bienes serán tasados con referencia a los precios de
mercado y de acuerdo con los criterios habituales
de valoración por esta Unidad de Recaudación Eje-
cutiva, por las personas o colaboradores que se in-
dican en el citado Reglamento de Recaudación, a

efectos de la posible venta en pública subasta de
los mismos en caso de no atender al pago de su
deuda, y que servirá para fijar el tipo de salida, de
no mediar objeción por parte del apremiado. Si no
estuviese conforme el deudor con la tasación fijada,
podrá presentar valoración contradictoria de los
bienes que le han sido trabados en el plazo de quin-
ce días, a contar desde el siguiente al de la notifica-
ción de la valoración inicial efectuada por los órga-
nos de recaudación o sus colaboradores. Si existe
discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicará
la siguiente regla: Si la diferencia entre ambas,
consideradas por la suma de los valores asignados a
la totalidad de los bienes, no excediera del 20 por
ciento de la menor, se estimará como valor de los
bienes el de la tasación más alta. En caso contrario,
la Unidad de Recaudación Ejecutiva solicitará a los
Colegios o asociaciones profesionales o mercantiles
oportunos, la designación de otro perito tasador,
que deberá realizar nueva valoración en plazo no
superior a quince días desde su designación. Dicha
valoración, que será la definitivamente aplicable,
habrá de estar comprendida entre los límites de las
efectuadas anteriormente, y servirá para fijar el
tipo de subasta, de acuerdo con los artículos 110 y
111 del mencionado Reglamento. 

Asimismo, se expedirá el oportuno mandamien-
to al Registro de la Propiedad correspondiente,
para que se efectúe anotación preventiva del em-
bargo realizado, a favor de la Tesorería General de
la Seguridad Social. Se solicitará certificación de
cargas que figuren sobre cada finca, y se llevarán a
cabo las actuaciones pertinentes y la remisión, en
su momento, de este expediente a la Dirección Pro-
vincial para autorización de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el artí-
culo 103.2 y 3 del repetido Reglamento, se le re-
quiere para que facilite los títulos de propiedad de
los bienes inmuebles embargados en el plazo de 10
días a contar desde el siguiente a la recepción de la
presente notificación, advirtiéndole que de no ha-
cerlo así, serán suplidos tales títulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la vía
administrativa, podrá formularse Recurso de Alza-
da ante la Dirección Provincial de la Tesorería Ge-
neral de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir del día siguiente al de su recepción
por el interesado, conforme a lo dispuesto en el art.
34 del Texto Refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del día 29),
significándose que el procedimiento de apremio no
se suspenderá sin la previa aportación de garantías
para el pago de la deuda. Transcurrido el plazo de
tres meses desde la interposición de dicho recurso
de alzada sin que recaiga resolución expresa, el
mismo podrá entenderse desestimado, según dispo-
ne el artículo 46.1 del Reglamento General de Re-
caudación de la Seguridad Social, en relación con
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el artículo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, (B.O.E. del día 27), de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, lo que se comunica
a efectos de lo establecido en el artículo 42.4 de
dicha Ley 30/1992.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS 

FINCA NUMERO: 01. DESCRIPCION DE LA FINCA: TRASTERO. TIPO
DE VIA: CALLE. NOMBRE DE LA VIA: JOSE ANTONIO S/N. COD.
POSTAL: 36740. COD. MUNICIPIO: 36055.

DATOS REGISTRO

Nº REG: Nº TOMO: Nº LIBRO: Nº FOLIO: Nº FINCA:

1004 0222 0104 029137

DESCRIPCION AMPLIADA

100% DEL PLENO DOMINIO, PARA SU SOCIEDAD DE
GANANCIALES POR TITULO DE COMPRAVENTA.

URBANA: TRASTERO SITUADO EN TOMIÑO EN LA CALLE JOSE
ANTONIO S/N PLANTA STN., CON UNA SUPERFICIE CONSTRUIDA
DE 7 METROS CUADRADOS, 56 DECIMETROS Y 50
CENTRIMETROS CUADRADOS. TRASTERO Nº12

Porriño a 16 de diciembre de 2008.—El Jefe de
la U.R.E., Benito Alonso José. 2009003266

——————

Tipo identificador: 10 36108608290 Régimen
0111 

Número Expediente: 36 05 07 00215854

Deuda pendiente: 2.302,24

Nombre/razón social: Gonzalez Gonzalez Anto-
nio

Domicilio: C/ Calvo Sotelo 26 BJ

Localidad: 36860 - Ponteareas

DNI/CIF/NIF: 035563375Q

Nº Documento: 36 05 501 08 008147480

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
NMUEBLES (TVA-501)

Diligencia: En el expediente administrativo de
apremio que se instruye en esta Unidad de Recau-
dación Ejecutiva contra el deudor de referencia con
DNI/NIF/CIF número 35563375Q, por deudas a la
Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las
providencias de apremio por los débitos persegui-
dos, cuyo importe a continuación se indica:

NUM. PROVIDENCIA PERIODO REGIMEN
APREMIO

36 08 010353020 10 2007 / 10 2007 0521

36 08 014715289 02 2008 / 02 2008 0111

36 08 016212527 03 2008 / 03 2008 0111

36 08 015215750 02 2008 / 02 2008 0521

36 08 015215851 03 2008 / 03 2008 0521

IMPORTE DEUDA:

Principal: 1.711,55. Recargo: 504,52.

Intereses: 86,17.

Costas e intereses presupuestados: 221,60.

Total: 2.523,84.

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y
conforme a lo previsto en el artículo 103 del Regla-
mento General de Recaudación de la Seguridad So-
cial aprobado por el Real Decreto 1415/2004 de 11
de Junio, (B.O.E. del día 25), declaro embargados
los inmuebles pertenecientes al deudor que se des-
criben en la relación adjunta.

Y para que sirva de notificación en forma y
demás efectos pertinentes a Antonio Gonzalez
Gonzalez, en su condición de interesado.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de
este embargo a las responsabilidades del deudor en
el presente expediente, que al día de la fecha as-
cienden a la cantidad total antes reseñada.

Notifíquese esta diligencia de embargo al deu-
dor, en su caso al cónyuge, a los terceros poseedores
y a los acreedores hipotecarios indicándoles que los
bienes serán tasados con referencia a los precios de
mercado y de acuerdo con los criterios habituales
de valoración por esta Unidad de Recaudación Eje-
cutiva, por las personas o colaboradores que se in-
dican en el citado Reglamento de Recaudación, a
efectos de la posible venta en pública subasta de
los mismos en caso de no atender al pago de su
deuda, y que servirá para fijar el tipo de salida, de
no mediar objeción por parte del apremiado. Si no
estuviese conforme el deudor con la tasación fijada,
podrá presentar valoración contradictoria de los
bienes que le han sido trabados en el plazo de quin-
ce días, a contar desde el siguiente al de la notifica-
ción de la valoración inicial efectuada por los órga-
nos de recaudación o sus colaboradores. Si existe
discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicará
la siguiente regla: Si la diferencia entre ambas,
consideradas por la suma de los valores asignados a
la totalidad de los bienes, no excediera del 20 por
ciento de la menor, se estimará como valor de los
bienes el de la tasación más alta. En caso contrario,
la Unidad de Recaudación Ejecutiva solicitará a los
Colegios o asociaciones profesionales o mercantiles
oportunos, la designación de otro perito tasador,
que deberá realizar nueva valoración en plazo no
superior a quince días desde su designación. Dicha
valoración, que será la definitivamente aplicable,
habrá de estar comprendida entre los límites de las
efectuadas anteriormente, y servirá para fijar el
tipo de subasta, de acuerdo con los artículos 110 y
111 del mencionado Reglamento. 

Asimismo, se expedirá el oportuno mandamien-
to al Registro de la Propiedad correspondiente,
para que se efectúe anotación preventiva del em-
bargo realizado, a favor de la Tesorería General de
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la Seguridad Social. Se solicitará certificación de
cargas que figuren sobre cada finca, y se llevarán a
cabo las actuaciones pertinentes y la remisión, en
su momento, de este expediente a la Dirección Pro-
vincial para autorización de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el artí-
culo 103.2 y 3 del repetido Reglamento, se le re-
quiere para que facilite los títulos de propiedad de
los bienes inmuebles embargados en el plazo de 10
días a contar desde el siguiente a la recepción de la
presente notificación, advirtiéndole que de no ha-
cerlo así, serán suplidos tales títulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la vía
administrativa, podrá formularse Recurso de Alza-
da ante la Dirección Provincial de la Tesorería Ge-
neral de la Seguridad Social en el plazo de un
MES, contado a partir del día siguiente al de su re-
cepción por el interesado, conforme a lo dispuesto
en el art. 34 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, aprobado por el Real De-
creto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del
día 29), significándose que el procedimiento de
apremio no se suspenderá sin la previa aportación
de garantías para el pago de la deuda. Transcurrido
el plazo de tres meses desde la interposición de
dicho recurso de alzada sin que recaiga resolución
expresa, el mismo podrá entenderse desestimado,
según dispone el artículo 46.1 del Reglamento Ge-
neral de Recaudación de la Seguridad Social, en re-
lación con el artículo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, (B.O.E. del día 27), de Régimen Jurí-
dico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común, lo que se comuni-
ca a efectos de lo establecido en el artículo 42.4 de
dicha Ley 30/1992.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS 

FINCA NUMERO: 01

DESCRIPCION DE LA FINCA: FINCA URBANA 

DESCRIPCION DE LA FINCA: VIVIENDA. TIPO DE VIA: CL. NOMBRE
DE LA VIA: ALFONSO XII Nº44 4º . COD. POSTAL: . COD.
MUNICIPIO: 36057.

DATOS REGISTRO

Nº REG: Nº TOMO: Nº LIBRO: Nº FOLIO: Nº FINCA:

1077 1077 0059 017493

DESCRIPCION AMPLIADA

1/6 PLENO DOMINIO CON CARÁCTER PRIVATIVO POR TITULO DE
HERENCIA

5/6 PLENO DOMINIO CON CARÁCTER PRIVATIVO POR TITULO DE
COMPRAVENTA

URBANA. CINCO.- CUARTO PISO DE LA CASA Nº44 DE LA CALLE
ALFONSO XIII, DE ESTA CIUDAD DE VIGO. MEDI 173 METROS
CUADRADOS. LINDA: NORTE O FRENTE, CALLE ALFONSO XII; SUR
O ESPALDA, SOLAR DE LOS HEREDEROS D. DOMINGO GLEZ
LAGO; ESTE O IZQUIERDA ENTRANDO, PARED MEDIANERA DE LA
CASA DE D. JOSE CABO ALONSO; OESTE O DERECHA, PARED
MEDIANERA DE LA CASA DE Dª IGNACIA OLDUA, ESPOSA DE D.

VICTOR BOULLOSA. LE CORRESPONDE COMO ANEXO LA
TERRAZA EN EL EXISTENTE.

REF. CATASTRAL 3561406NG2736S0006FW

CUOTA EN LA COMUNIDAD 18,6+8 %

Porriño a 1 de diciembre de 2008.—El Recauda-
dor Ejecutivo, Benito Alonso José. 2009003267

——————

Tipo identificador: 07 360063232603 Régimen
0521 

Número Expediente: 36 05 08 00123935

Deuda pendiente: 1.529,57

Nombre/razón social: Fernandez Gonzalez Ma-
nuel

Domicilio: C/ Portela 19 1 1

Localidad: 36416 Mos

DNI/CIF/NIF: 036071740N

Nº Documento: 36 05 501 08 007999354

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
INMUEBLES (TVA-501)

Diligencia: En el expediente administrativo de
apremio que se instruye en esta Unidad de Recau-
dación Ejecutiva contra el deudor de referencia con
DNI/NIF/CIF número 036071740N, por deudas a la
Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las
providencias de apremio por los débitos persegui-
dos, cuyo importe a continuación se indica:

NUM. PROVIDENCIA PERIODO REGIMEN
APREMIO

36 08 010346956 10 2007 / 10 2007 0521

36 08 011094866 11 2007 / 11 2007 0521

36 08 011996966 12 2007 / 12 2007 0521

36 08 014209677 01 2008 / 01 2008 0521

36 08 014209778 02 2008 / 02 2008 0521

IMPORTE DEUDA:

Principal: 1.205,07. Recargo: 241,02.

Intereses: 76,02.

Costas devengadas: 10,46.

Costas e intereses presupuestados: 144,60.

Total: 1.674,17.

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y
conforme a lo previsto en el artículo 103 del Regla-
mento General de Recaudación de la Seguridad So-
cial aprobado por el Real Decreto 1415/2004 de 11
de Junio, (B.O.E. del día 25), declaro embargados
los inmuebles pertenecientes al deudor que se des-
criben en la relación adjunta.

Y para que sirva de notificación en forma y
demás efectos pertinentes a Manuel Fernandez
Gonzalez, en su condición de interesado.
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Los citados bienes quedan afectos en virtud de
este embargo a las responsabilidades del deudor en
el presente expediente, que al día de la fecha as-
cienden a la cantidad total antes reseñada.

Notifíquese esta diligencia de embargo al deu-
dor, en su caso al cónyuge, a los terceros poseedores
y a los acreedores hipotecarios indicándoles que los
bienes serán tasados con referencia a los precios de
mercado y de acuerdo con los criterios habituales
de valoración por esta Unidad de Recaudación Eje-
cutiva, por las personas o colaboradores que se in-
dican en el citado Reglamento de Recaudación, a
efectos de la posible venta en pública subasta de
los mismos en caso de no atender al pago de su
deuda, y que servirá para fijar el tipo de salida, de
no mediar objeción por parte del apremiado. Si no
estuviese conforme el deudor con la tasación fijada,
podrá presentar valoración contradictoria de los
bienes que le han sido trabados en el plazo de quin-
ce días, a contar desde el siguiente al de la notifica-
ción de la valoración inicial efectuada por los órga-
nos de recaudación o sus colaboradores. Si existe
discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicará
la siguiente regla: Si la diferencia entre ambas,
consideradas por la suma de los valores asignados a
la totalidad de los bienes, no excediera del 20 por
ciento de la menor, se estimará como valor de los
bienes el de la tasación más alta. En caso contrario,
la Unidad de Recaudación Ejecutiva solicitará a los
Colegios o asociaciones profesionales o mercantiles
oportunos, la designación de otro perito tasador,
que deberá realizar nueva valoración en plazo no
superior a quince días desde su designación. Dicha
valoración, que será la definitivamente aplicable,
habrá de estar comprendida entre los límites de las
efectuadas anteriormente, y servirá para fijar el
tipo de subasta, de acuerdo con los artículos 110 y
111 del mencionado Reglamento. 

Asimismo, se expedirá el oportuno mandamien-
to al Registro de la Propiedad correspondiente,
para que se efectúe anotación preventiva del em-
bargo realizado, a favor de la Tesorería General de
la Seguridad Social. Se solicitará certificación de
cargas que figuren sobre cada finca, y se llevarán a
cabo las actuaciones pertinentes y la remisión, en
su momento, de este expediente a la Dirección Pro-
vincial para autorización de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el artí-
culo 103.2 y 3 del repetido Reglamento, se le re-
quiere para que facilite los títulos de propiedad de
los bienes inmuebles embargados en el plazo de 10
días a contar desde el siguiente a la recepción de la
presente notificación, advirtiéndole que de no ha-
cerlo así, serán suplidos tales títulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la vía
administrativa, podrá formularse Recurso de Alza-
da ante la Dirección Provincial de la Tesorería Ge-
neral de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir del día siguiente al de su recepción

por el interesado, conforme a lo dispuesto en el art.
34 del Texto Refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del día 29),
significándose que el procedimiento de apremio no
se suspenderá sin la previa aportación de garantías
para el pago de la deuda. Transcurrido el plazo de
tres meses desde la interposición de dicho recurso
de alzada sin que recaiga resolución expresa, el
mismo podrá entenderse desestimado, según dispo-
ne el artículo 46.1 del Reglamento General de Re-
caudación de la Seguridad Social, en relación con
el artículo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, (B.O.E. del día 27), de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, lo que se comunica
a efectos de lo establecido en el artículo 42.4 de
dicha Ley 30/1992.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS 

FINCA NUMERO: 01

DESCRIPCION DE LA FINCA: VIVIENDA

TIPO DE VIA: CL. NOMBRE DE LA VIA: POETAS GALEGOS. COD.
POSTAL: 36960. COD. MUNICIPIO: 36051. 

DATOS REGISTRO

Nº REG: Nº TOMO: Nº LIBRO: Nº FOLIO: Nº FINCA:
0804 0167 0064 009883

DESCRIPCION AMPLIADA

100% DEL PLENO DOMINIO CON CARÁCTER PRIVATIVO

REF. CATASTRAL:: 6447801NG1964N0027UI

VIVIENDA SITA EN LA CALLE POETAS GALEGOS Nº1 PLANTA
ATICO, PUERTA D, MUNICIPIO DE SANXENXO. SUPERFICIE UTIL
DE 74 METROS CUADRADOS. TIENE TERRAZA DE 33 METROS
CUADRADOS.

LINDEROS

DERECHA: CALLE PARTICULAR DE ACCESO A CALLE PROGRESO

IZQUIERDA: TEJADO O CUBIERTA DEL EDIFICIO, PATIO Y DESPUES
CAMINO PUBLICO

FONDO: TEJADO O CUBIERTA DEL EDIFICIO, PATIO Y A
CONTINUACION EDIFICIO DE COOPERATIVA SANXENXO

FRENTE: RELLANO, HUECO DE LAS ESCALERAS Y EL PISO ATICO C

Porriño a 24 de noviembre de 2008.—El Recau-
dador Ejecutivo, Benito Alonso José. 2009003268

——————

Tipo identificador: 07 360068432005 Régimen
0521 

Número Expediente: 36 05 92 00036571

Deuda pendiente: 40.178,90

Nombre/razón social: Camiña Vazquez Severino 

Domicilio: Victoriano Perez Vidal 27

Localidad: 36470 Salceda de Caselas

DNI/CIF/NIF: 034872118R

Nº Documento: 36 05 501 08 8308845
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DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
INMUEBLES (TVA-501)

Diligencia: En el expediente administrativo de
apremio que se instruye en esta Unidad de Recau-
dación Ejecutiva contra el deudor de referencia con
DNI/NIF/CIF número 034872118R, por deudas a la
Seguridad Social, una vez notificadas al mismo las
providencias de apremio por los débitos persegui-
dos, cuyo importe a continuación se indica:

NUM. PROVIDENCIA PERIODO REGIMEN
APREMIO

36 98 010007611 01 1997 / 07 1997 0111

36 98 010519788 11 1997 / 11 1997 0111

36 98 010529791 09 1997 / 10 1997 0111

36 98 012647728 03 1998 / 03 1998 0111

36 98 012924984 04 1998 / 04 1998 0111

36 98 013319553 05 1998 / 05 1998 0111

36 98 014371803 06 1998 / 06 1998 0111

36 98 014684324 07 1998 / 07 1998 0111

36 98 015091825 08 1998 / 08 1998 0111

36 98 970199493 12 1997 / 12 1997 0111

36 99 010234528 09 1998 / 09 1998 0111

36 99 011284855 12 1998 / 12 1998 0111

36 99 011616776 01 1999 / 01 1999 0111

36 99 013123815 03 1999 / 03 1999 0111

36 99 013588203 04 1999 / 04 1999 0111

36 99 013863843 05 1999 / 05 1999 0111

36 99 015535071 06 1999 / 06 1999 0111

36 99 015886800 07 1999 / 07 1999 0111

36 99 016208314 08 1999 / 08 1999 0111

36 98 011868593 07 1997 / 12 1997 0521

36 98 014011687 01 1998 / 04 1998 0521

36 99 010677900 05 1998 / 06 1998 0521

36 99 012542219 07 1998 / 12 1998 0521

36 99 015252559 02 1999 / 04 1999 0521

36 00 011505977 05 1999 / 06 1999 0521

36 00 012417373 07 1999 / 12 1999 0521

36 00 015441349 01 2000 / 01 2000 0521

IMPORTE DEUDA:

Principal: 32.217,46. Recargo: 7.950,98.

Costas devengadas: 10,46.

Costas e intereses presupuestados: 1.205,04.

Total: 41.383,94.

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y
conforme a lo previsto en el artículo 103 del Regla-
mento General de Recaudación de la Seguridad So-
cial aprobado por el Real Decreto 1415/2004 de 11
de Junio, (B.O.E. del día 25), declaro embargados
los inmuebles pertenecientes al deudor que se des-
criben en la relación adjunta.

Y para que sirva de notificación en forma y
demás efectos pertinentes a: Severino Camiña Vaz-
quez como interesado, asi como a : Manuela Buga-
rin Portos en su condición de cónyuge.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de
este embargo a las responsabilidades del deudor en
el presente expediente, que al día de la fecha as-
cienden a la cantidad total antes reseñada.

Notifíquese esta diligencia de embargo al deu-
dor, en su caso al cónyuge, a los terceros poseedores
y a los acreedores hipotecarios indicándoles que los
bienes serán tasados con referencia a los precios de
mercado y de acuerdo con los criterios habituales
de valoración por esta Unidad de Recaudación Eje-
cutiva, por las personas o colaboradores que se in-
dican en el citado Reglamento de Recaudación, a
efectos de la posible venta en pública subasta de
los mismos en caso de no atender al pago de su
deuda, y que servirá para fijar el tipo de salida, de
no mediar objeción por parte del apremiado. Si no
estuviese conforme el deudor con la tasación fijada,
podrá presentar valoración contradictoria de los
bienes que le han sido trabados en el plazo de quin-
ce días, a contar desde el siguiente al de la notifica-
ción de la valoración inicial efectuada por los órga-
nos de recaudación o sus colaboradores. Si existe
discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicará
la siguiente regla: Si la diferencia entre ambas,
consideradas por la suma de los valores asignados a
la totalidad de los bienes, no excediera del 20 por
ciento de la menor, se estimará como valor de los
bienes el de la tasación más alta. En caso contrario,
la Unidad de Recaudación Ejecutiva solicitará a los
Colegios o asociaciones profesionales o mercantiles
oportunos, la designación de otro perito tasador,
que deberá realizar nueva valoración en plazo no
superior a quince días desde su designación. Dicha
valoración, que será la definitivamente aplicable,
habrá de estar comprendida entre los límites de las
efectuadas anteriormente, y servirá para fijar el
tipo de subasta, de acuerdo con los artículos 110 y
111 del mencionado Reglamento. 

Asimismo, se expedirá el oportuno mandamien-
to al Registro de la Propiedad correspondiente,
para que se efectúe anotación preventiva del em-
bargo realizado, a favor de la Tesorería General de
la Seguridad Social. Se solicitará certificación de
cargas que figuren sobre cada finca, y se llevarán a
cabo las actuaciones pertinentes y la remisión, en
su momento, de este expediente a la Dirección Pro-
vincial para autorización de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el artí-
culo 103.2 y 3 del repetido Reglamento, se le re-
quiere para que facilite los títulos de propiedad de
los bienes inmuebles embargados en el plazo de 10
días a contar desde el siguiente a la recepción de la
presente notificación, advirtiéndole que de no ha-
cerlo así, serán suplidos tales títulos a su costa.
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Contra el acto notificado, que no agota la vía
administrativa, podrá formularse Recurso de Alza-
da ante la Dirección Provincial de la Tesorería Ge-
neral de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir del día siguiente al de su recepción
por el interesado, conforme a lo dispuesto en el art.
34 del Texto Refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del día 29),
significándose que el procedimiento de apremio no
se suspenderá sin la previa aportación de garantías
para el pago de la deuda. Transcurrido el plazo de
tres meses desde la interposición de dicho recurso
de alzada sin que recaiga resolución expresa, el
mismo podrá entenderse desestimado, según dispo-
ne el artículo 46.1 del Reglamento General de Re-
caudación de la Seguridad Social, en relación con
el artículo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, (B.O.E. del día 27), de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, lo que se comunica
a efectos de lo establecido en el artículo 42.4 de
dicha Ley 30/1992.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS 

FINCA NUMERO: 7

DESCRIPCION DE LA FINCA: VIVIENDA

DESCRIPCION DE LA FINCA: 

TIPO DE VIA: AV. NOMBRE DE LA VIA: PERIMETRAL CAMINO
BAROS .

DATOS REGISTRO

Nº REG: Nº TOMO: Nº LIBRO: Nº FOLIO: Nº FINCA:

1707 0345 0170 037933

DESCRIPCION AMPLIADA

2/3 PARTES INDIVISAS DEL PLENO DOMINIO POR TITULA DE
COMPRAVENTA CON SUBROGACION.

URBANA: Nº3- VIVIENDA 1 EN PLANTA BAJA DEL EDIFICIO
DENOMINADO BLOQUE V, SITO EN JACA, EN LA AV. PERIMETRAL-
CAMINO DE BAROS, RESIDENCIAL CAPITIELLOS, DE 88,55
METROS CUADRADOS UTILES

LINDA: FRENTE, VIAL COINCIDENTE CON EL CAMINO DE BAROS,
HOY CALLE ANTONIO BELTRAN, MEDIANTE TERRAZA; DERECHA,
ENTRANDO, VIVIENDA 2; IZQUIERDA, ZAGUAN, HUECO DE
ASCENSOR, DEPENDENCIA COMUN Y HUECO DE ESCALERA; Y
FONDO, RAMPA DE GARAJE.

Porriño a 9 de diciembre de 2008.—El Recauda-
dor Ejecutivo, Benito Alonso José. 2009003270

——————

Tipo identificador: 10 36111122614 Régimen
0111 

Número Expediente: 36 05 08 00153843

Deuda pendiente: 6.155,16

Nombre/razón social: Nemoris promociones in-
mobiliarias

Domicilio: Cl Reveriano Soutullo 3

Localidad: 36860 Ponteareas

DNI/CIF/NIF: 0B36527554

Nº Documento: 36 05 501 08 008322686

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES
INMUEBLES (TVA-501)

DILIGENCIA: En el expediente administrativo
de apremio que se instruye en esta Unidad de Re-
caudación Ejecutiva contra el deudor de referencia
con DNI/NIF/CIF número 0B36527554, por deudas
a la Seguridad Social, una vez notificadas al mismo
las providencias de apremio por los débitos perse-
guidos, cuyo importe a continuación se indica:

NUM. PROVIDENCIA PERIODO REGIMEN
APREMIO

36 08 011536016 11 2007 / 11 2007 0111

36 08 012562091 12 2007 / 12 2007 0111

36 08 012562192 01 2008 / 01 2008 0111

IMPORTE DEUDA:

Principal: 4.824,41.

Recargo: 964,87.

Intereses: 313,58.

Costas devengadas: 52,30.

Costas e intereses presupuestados: 578,92.

Total: 6.734,08.

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y
conforme a lo previsto en el artículo 103 del Regla-
mento General de Recaudación de la Seguridad So-
cial aprobado por el Real Decreto 1415/2004 de 11
de Junio, (B.O.E. del día 25), declaro embargados
los inmuebles pertenecientes al deudor que se des-
criben en la relación adjunta.

Y para que sirva de notificación en forma y
demás efectos pertinentes.

Los citados bienes quedan afectos en virtud de
este embargo a las responsabilidades del deudor en
el presente expediente, que al día de la fecha as-
cienden a la cantidad total antes reseñada.

Notifíquese esta diligencia de embargo al deu-
dor, en su caso al cónyuge, a los terceros poseedores
y a los acreedores hipotecarios indicándoles que los
bienes serán tasados con referencia a los precios de
mercado y de acuerdo con los criterios habituales
de valoración por esta Unidad de Recaudación Eje-
cutiva, por las personas o colaboradores que se in-
dican en el citado Reglamento de Recaudación, a
efectos de la posible venta en pública subasta de
los mismos en caso de no atender al pago de su
deuda, y que servirá para fijar el tipo de salida, de
no mediar objeción por parte del apremiado. Si no
estuviese conforme el deudor con la tasación fijada,
podrá presentar valoración contradictoria de los
bienes que le han sido trabados en el plazo de quin-
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ce días, a contar desde el siguiente al de la notifica-
ción de la valoración inicial efectuada por los órga-
nos de recaudación o sus colaboradores. Si existe
discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicará
la siguiente regla: Si la diferencia entre ambas,
consideradas por la suma de los valores asignados a
la totalidad de los bienes, no excediera del 20 por
ciento de la menor, se estimará como valor de los
bienes el de la tasación más alta. En caso contrario,
la Unidad de Recaudación Ejecutiva solicitará a los
Colegios o asociaciones profesionales o mercantiles
oportunos, la designación de otro perito tasador,
que deberá realizar nueva valoración en plazo no
superior a quince días desde su designación. Dicha
valoración, que será la definitivamente aplicable,
habrá de estar comprendida entre los límites de las
efectuadas anteriormente, y servirá para fijar el
tipo de subasta, de acuerdo con los artículos 110 y
111 del mencionado Reglamento. 

Asimismo, se expedirá el oportuno mandamien-
to al Registro de la Propiedad correspondiente,
para que se efectúe anotación preventiva del em-
bargo realizado, a favor de la Tesorería General de
la Seguridad Social. Se solicitará certificación de
cargas que figuren sobre cada finca, y se llevarán a
cabo las actuaciones pertinentes y la remisión, en
su momento, de este expediente a la Dirección Pro-
vincial para autorización de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el artí-
culo 103.2 y 3 del repetido Reglamento, se le re-
quiere para que facilite los títulos de propiedad de
los bienes inmuebles embargados en el plazo de 10
días a contar desde el siguiente a la recepción de la
presente notificación, advirtiéndole que de no ha-
cerlo así, serán suplidos tales títulos a su costa.

Contra el acto notificado, que no agota la vía
administrativa, podrá formularse Recurso de Alza-
da ante la Dirección Provincial de la Tesorería Ge-
neral de la Seguridad Social en el plazo de un mes,
contado a partir del día siguiente al de su recepción
por el interesado, conforme a lo dispuesto en el art.
34 del Texto Refundido de la Ley General de la Se-
guridad Social, aprobado por el Real Decreto Le-
gislativo 1/1994, de 20 de junio (B.O.E. del día 29),
significándose que el procedimiento de apremio no
se suspenderá sin la previa aportación de garantías
para el pago de la deuda. Transcurrido el plazo de
tres meses desde la interposición de dicho recurso
de alzada sin que recaiga resolución expresa, el
mismo podrá entenderse desestimado, según dispo-
ne el artículo 46.1 del Reglamento General de Re-
caudación de la Seguridad Social, en relación con
el artículo 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de no-
viembre, (B.O.E. del día 27), de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común, lo que se comunica
a efectos de lo establecido en el artículo 42.4 de
dicha Ley 30/1992.

DESCRIPCION DE LAS FINCAS EMBARGADAS 

FINCA NUMERO: 1

DESCRIPCION DE LA FINCA: FINCA URBANA

DESCRIPCION DE LA FINCA: VIVIENDA UNIFAMILIAR

TIPO DE VIA: CL. NOMBRE DE LA VIA: CONCEPCION ARENAL Nº45 

COD. POSTAL: 36940. COD. MUNICIPIO: 36008

DATOS REGISTRO

Nº REG: Nº TOMO: Nº LIBRO: Nº FOLIO: Nº FINCA:

1745 0336 0031 025834

DESCRIPCION AMPLIADA

100% DEL PLENO DOMINIO POR TITULO DE COMPRA

REF. CATASTRAL: 8893740NG1789S001UP

SUPERFICIE DEL TERRENO:525 METROS CUADRADOS

SUPERFICIE CONSTRUIDA: 418 METROS CUADRADOS

URBANA DENOMINADA “JUNQUEIRA”, SEÑALADA CON EL Nº45 DE
LA CALLE CONCEPCION ARENAL, SITA EN EL LUGAR DE FORTE
DE LA VILLA Y MUNICIPIO DE CANGAS SOBRE LA QUE SE UBICA,
AL FRENTE, UNA VIVIENDA UNIFAMILIAR COMPUESTA DE PLANTA
BAJA, DESTINADA A ALMACEN, CON UNA SUPERFICIE DE 130
METROS CUADRADOS, Y PLANTA ALTA, A VIVIENDA, CON UNA
SUPERFICIE DE 139 METROS CUADRADOS; Y AL FONDO, OTRA
EDIFICACION DE PLANTA BAJA, DESTINADA A ALMACEN, CON
UNA SUPERFICIE DE 149 METROS CUADRADOS, QUE CON EL
TERRENO DE SU CIRCUNDADO FORMA UNA SOLA FINCA

LINDEROS.—NORTE: ARROYO O RIACHELO. SUR: EN PARTE
CALLE CONCEPCION ARENAL Y EN PARTE, AGUSTIN SOAGE
PAREDES. ESTE: FRANCISCO VILARIÑO. OESTE: AGUSTIN SOAGE
PAREDES.

FINCA NUMERO: 2

FINCA NO URBANA. NOMB. FINCA: PARCELA DOS. LOCALIDAD:
CANGAS. TERMINO: ALDAN. PROVINCIA: PONTEVEDRA

LINDE N.: PARCELA 3. LINDE S.: PARCEL 1 Y 6 CRTA HERBELO.
LINDE E.: PARCELA 3. LINDE O.: PARC. 1 E IRENE MTNEZ GLEZ

DATOS REGISTRO

Nº REG: Nº TOMO: Nº LIBRO: Nº FOLIO: Nº FINCA:

1708 0319 0217 024949

DESCRIPCION AMPLIADA:

100% DEL PLENO DOMINIO POR TITULO DE COMPRA

IDUFIR: 36022000588321

PARCELA 2, SITA EN EL LUGAR DE PIÑEIRO, PARROQUIA DE
ALDAN, MUNICIPIO DE CANGAS

SUPERFICIES: TERRENO 2 AREAS, 16 CENTIAREAS, 6900
CENTIMETROS CUADRADOS

FINCA NUMERO 3

FINCA NO URBANA. NOMB. FINCA: PARCELA 4. LOCALIDAD:
CANGAS. TERMINO: ALDAN. PROVINCIA: PONTEVEDRA

LINDE N.: PARCELA 8 Y CAMINO. LINDE S.: PARCELA 3. LINDE E.:
ANTONIO HERMELO HERBELLO. LINDE O.: IRENE MTNEZ GLEZ

DATOS REGISTRO

Nº REG: Nº TOMO: Nº LIBRO: Nº FOLIO: Nº FINCA:
1708 0319 0223 024951
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DESCRIPCION AMPLIADA:
100% DEL PLENO DOMINIO POR TITULO DE COMPRA
EDUFIR: 36022000588345
PARCELA 4, SITA EN EL LUGAR DE PIÑEIRO, PARROQUIA DE
ALDAN, MUNICIPIO DE CANGAS.
SUPERFICIES: TERRNO 2 AREAS, 94 CENTIAREAS, 4200
CENTRIMETROS CUADRADOS

FINCA NUMERO 4
FINCA NO URBANA. NOM. FINCA: PARCELA 3. LOCALIDAD:
CANGAS. TERMINO: ALDAN. PROVINCIA: PONTEVEDRA
LINDE N.: PARCELA 4 Y ANTONIO HERMELO. LINDE S.: PARCELA
2, 7 CTRA HERBELLO. LINDE E.: ANTONIO HERMELO HERBELLO.
LINDE O.: PARC 2 E IRENE MTNEZ GLEZ

DATOS REGISTRO
Nº REG: Nº TOMO: Nº LIBRO: Nº FOLIO: Nº FINCA:

1708 0319 0220 024950

DESCRIPCION AMPLIADA
100% DEL PLENO DOMINIO POR TITULO DE COMPRA
IDUFIR: 36022000588338
SUPERFICIE: TERRENO 2 AREAS, 72 CENTIAREAS, 5800
CENTIMETROS CUADRADOS
PARCELA 3, SITA EN EL LUGAR DE PIÑAIRO, PARROQUIA DE
ALDAN, MUNICIPIO DE CANGAS.

FINCA NUMERO 5
FINCA NO URBANA. NOMB. FINCA: PARCELA 1. LOCALIDAD:
CANGAS. TERMINO: ALDAN. PROVINCIA: PONTEVEDRA
LINDE N.: IRENE MTNEZ GLEZ PARC 2. LINDE S.: PARC 5 Y CTRA
HERBELLO. LINDE E.: PARC 2. LINDE O.: IRENE MTNEZ GLEZ

DATOS REGISTRO
Nº REG: Nº TOMO: Nº LIBRO: Nº FOLIO: Nº FINCA:

1708 0319 0213 024948

DESCRIPCION AMPLIADA
100% DEL PLENO DOMINIO POR TITULO DE COMPRA
IDUFIR: 36022000588314
SUPERFICIE: TERRENO 2 AREAS,6CENTIAREAS,1900
CENTIMETROS CUADRADOS
PARCELA 1 SITA EN EL LUGAR DE PIÑEIRO PARROQUIA DE
ALDAN, MUNICIPIO DE CANGAS.

Porriño a 9 de diciembre de 2008.—El Jefe de la
U.R.E., Benito Alonso José. 2009003272

——————

DIRECCIÓN PROVINCIAL DE A CORUÑA

ADMINISTRACIÓN 15/04

F E R R O L

Judit Fernández Alonso
C/ Martínez Garrido, 67 2º B

36208 - VIGO

N/Ref.: Afiliación-R. General.

Fecha: 27 octubre 2008.

Asunto: Anulación alta.

Examinada la solicitud de fecha 24 de octubre
de 2008 y con base en las facultades revisoras de la
Administración Pública, esta Dirección Provincial
de la Tesorería General de la Seguridad Social
acuerda dejar sin efectos el alta en el Régimen Ge-
neral, tramitada con fecha real y de efectos
07.10.2008, de la trabajadora Judit Fernández
Alonso, número de Afiliación 151037890250, en la
empresa , Celia Quiroga Troncoso, Código Cuenta
Cotización 36109318212.

H E C H O S

El trabajador no ha llegado a iniciar la relación
laboral por no haberse producido su incorporación
al puesto de trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

— Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el
que se aprueba el Reglamento General sobre ins-
cripción de empresas y afiliación, altas, bajas y va-
riaciones de datos de trabajadores en la Seguridad
Social (BOE de 27-2-96).

Contra la presente resolución podrá interponer-
se recurso de alzada ante a Dirección Provincial de
la Tesorería General de la Seguridad Social en el
plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al
de su notificación, todo ello de conformidad con lo
dispuesto en los artículos 114 y 115 de la ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico
de las Administraciones Públicas y del Procedi-
miento Administrativo Común (B.O.E. del día
27).—La Jefa de Área de Inscripción-Afiliación,
Isabel Togores Torres. 2009002708

——————

INSPECCIÓN PROVINCIAL
DIRECCIÓN PROVINCIAL

V I G O

Emplazamiento contencioso dirigido
a D. Daniel García Fernández

N° Acta: I3620070001520.

Recurrente: Intercons SA.

C.I.F.: A80726359.

Domicilio: Julián Estévez, 4 Vigo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo
49 de la Ley 29/1998, de 13 de julio reguladora de
lo Jurisdicción Contencioso Administrativa (BOE
de 14 de julio), le comunicamos que ha sido acorda-
do la remisión del expediente administrativo arriba
indicado al Juzgado de lo ContenciosoAdministra-
tivo nº 1 de Vigo. Lo que se notifica a los efectos
previstos en el citado artículo, para que pueda
comparecer y personarse ante el mencionado Juz-
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gado en el plazo de nueve días, a partir de la publi-
cación del presente edicto en el Boletín Oficial de
la provincial.

Vigo, 9 marzo 2009.—El Jefe de la Inspección
Provincial de Trabajo y Seguridad Social, José
Mª Casas de Ron. 2009002807

——————

INSTITUTO DE EMPLEO
SERVICIO PÚBLICO DE EMPLEO ESTATAL

V I G O

Por esta Oficina de Prestaciones del Servicio
Público de Empleo Estatal, domiciliada en
C/ López Mora 50 de Vigo, se han iniciado expe-
dientes de comunicación de reintegro de prestacio-
nes por desempleo indebidamente percibidas, tras
los intentos de notificación sin que haya podido
practicarse, por lo que el expediente de deuda que
se cita en la relación anexa, estará a disposición del
interesado durante 10 días en la dirección antes
mencionada, de acuerdo con lo dispuesto en el artí-
culo 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Ré-
gimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común.

Lo que se notifica por medio de la presente, de
conformidad con lo establecido en el artículo 59 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del-
Procedimiento Administrativo Común, advirtién-
dole que dispone de un plazo de diez días contados
a partir de la fecha de la presente publicación para
formular por escrito las alegaciones que estime
pertinentes ante el Directoria de la Oficina del Ser-
vicio Público de Empleo Estatal (INEM), de acuer-
do con lo dispuesto en el artículo 33.1ª) del Real
Decreto 625/85, de 2 de abril.

Relación de comunicaciones de cobros
indebidos de prestaciones por desempleo

Oficina de Prestaciones de López Mora.

Apellidos y nombre: Nwokeocha, chinatu Azu-
buik. D.N.I.: X-6855448.

En Vigo, a 2 de marzo de 2009.—La Directora de
la Oficina de Prestaciones, Mª Belén Nóvoa Santos.

——————

Por esta Oficina de Prestaciones de López Mora,
del Servicio Público de empleo Estatal, domiciliada
en C/ López Mora 50, C.P. 36211-Vigo, se han dicta-
do resoluciones en expedientes para el reintegro de
prestaciones por desempieo, declarando la obliga-
ción de los interesados de reintegrar las cantidades
indebidamente percibidas, según se indica en la re-
lación anexa, dado que se ha intentado la notifica-
ción sin que haya podido practicarse, por lo que el
expediente estará a disposición del interesado du-

rante 10 días en la dirección antes mencionada, de
acuerdo con lo dispuesto en el artículo 61 de la Ley
30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de
las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común.

De conformidad con lo establecido en el artículo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Jurídico de las Administraciones Públicas y
del Procedimiento Administrativo Común, se le no-
tifica por medio de la presente, y se advierte que de
conformidad con lo establecido en el número 2 del
artículo 33 del Real Decreto 625/85, de 2 de abril,
dispone de un plazo de treinta días contados a par-
tir de la fecha de la presente publicación para rein-
tegrar dicha cantidad indebidamente percibida en
la cuenta número: 0049 5103 71 2516550943 del
Banco Santander Central Hispano, a nombre de
este Organismo, debiendo devolver copia del justi-
ficante de ingreso en su Oficina de Prestaciones. 

También podrá solicitar el pago aplazado o frac-
cionado de la cantidad reclamada, cuya concesión
conllevará el correspondiente devengo del interés
legal del dinero establecido anualmente en la Ley
de Presupuestos Generales del Estado. En el su-
puesto de que no realizase el reintegro y fuese en
algún momento beneficiario de prestaciones, se
procederá a realizar su compensación con la pres-
tación, según se establece en el artículo 34 del Real
Decreto 625/85, de 2 de abril. 

Si el reintegro, la compensación o la solicitud de
fraccionamiento o aplazamiento se realizase con
posterioridad a la finalización del plazo reglamen-
tario de pago voluntario, la cantidad adeudada se
incrementará, de acuerdo con lo establecido en el
artículo 27.2 del Texto Refundido de la Ley General
de la Seguridad Social, con los siguientes recargos:

— Durante el primer mes posterior al período
de pago reglamentario, el 3%. 

— Durante el segundo mes posterior al período
de pago reglamentario: el 5%.

— Durante el tercer mes posterior al período de
pago reglamentario, el 10%.

— A partir del cuarto mes posterior al período
de pago reglamentario, el 20%.

Transcurrido el plazo reglamentario de pago vo-
luntario sin que se haya producido el reintegro ni
se haya compensado la deuda, se emitirá la corres-
pondiente certificación de descubierto por la que se
iniciará la vía de apremio, según lo dispuesto en el
art. 33.2 del Real Decreto 625/85, de 2 de abril. 

Contra esta resolución, conforme a lo previsto
en el artículo 71 del Texto Refundido de la Ley de
Procedimiento Laboral, aprobado por Real Decre-
to-Legislativo 2/1995, de 7 de abril (BOE nº 86 de
11 de abril), podrá interponer, ante esta Dirección
Provincial, reclamación previa a la vía jurisdiccio-
nal social dentro del plazo de 30 días hábiles si-
guientes a la fecha de publicación de la presente
resolución.
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Relación de resoluciones de cobros indebidos de prestaciones por desempleo

Oficina de Prestaciones de López Mora. Apellidos y nombre: Fernández Parada, Luis. D.N.I.: 34.729.525.
Orgeira Facorro, José Manuel. D.N.I.: 53.182.693.

En Vigo, a 2 de marzo de 2009.—La Directora de la Oficina de Prestaciones, Mª Belén Nóvoa Santos.

2009002567
——————

Por esta Dirección Provincial, domiciliada en c/ Méjico 29, 36204 Vigo, se han dictado resoluciones en
expedientes para el reintegro de prestaciones por desempleo, declarando la obligación de los interesados
que se relacionan, de reintegrar las cantidades percibidas indebidamente por los motivos y períodos que
igualmente se citan. Se ha intentado la notificación sin poderse practicar.

Lo que se notifica por medio de la presente, de conformidad con lo establecido en el artículo 59 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento
Administrativo Común, advirtiéndoles que de conformidad con lo establecido en el número 2 del art. 33 del
Real Decreto 625/85 dispone de 30 días para reintegrar dicha cantidad, que podrá efectuar en la cuenta
núm.: 0049 5103 71 2516550943 de el Banco Santander Central Hispano (BSCH), a nombre del Servicio Pú-
blico de Empleo Estatal.

También podrá solicitar, el pago aplazado o fraccionado de la cantidad requerida, cuya concesión conlle-
vará el correspondiente devengo del interés legal del dinero establecido anualmente en la Ley de Presu-
puestos Generales del Estado.

En el supuesto de que no realizase el reintegro y fuese en algún momento beneficiario de prestaciones, se
procederá a realizar su compensación con la prestación, según se establece en el art. 34 del Real Decreto
625/85.

Si el reintegro, la compensación o la solicitud de fraccionamiento o aplazamiento se realizase con poste-
rioridad a la finalización del plazo reglamentario de pago voluntario, la cantidad adeudada se incrementa-
rá, de acuerdo con lo establecido en el art. 27.2 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad So-
cial, con los siguientes recargos:

— Durante el primer mes posterior al período de pago reglamentario, el 3%.

— Durante el segundo mes posterior al período de pago reglamentario, el 5%.

— Durante el tercer mes posterior al período de pago reglamentario, el 10%.

— A partir del cuarto mes posterior al período de pago reglamentario, el 20%.

Transcurrido el plazo reglamentario de pago voluntario sin que se haya producido el reintegro ni se haya
compensado la deuda, se emitirá la correspondiente certificación de descubierto por la que se iniciará la vía
de apremio, según lo dispuesto en el art. 33.2 del Real Decreto 625/85.

Contra esta resolución, conforme a lo previsto en el artículo 71 del Texto Refundido de la Ley de Proce-
dimiento Laboral, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/1995, de 7 de abril (B.O.E. nº 86 de 11 de
abril), podrá interponer, ante esta Dirección Provincial, reclamación previa a la vía jurisdiccional social
dentro del plazo de 30 días hábiles siguientes a la fecha de notificación de la presente resolución.

De acuerdo con lo dispuesto en el art. 61 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las
Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, los expedientes reseñados, estarán
de manifiesto por el mencionado plazo de 30 días en la Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo
Estatal.

I N T E R E S A D O D.N.I. Importe
Tipo Importe Período MOTIVO

recargo con recargo

ANGEL ANTONI SANCHEZ BARROS 36167248 429,79 3% 1.472,68 14-01-08 a 30-03-2008 NO AFECTACIÓN DE LA CANTIDAD A LA ACTIVIDAD
5% 1.501,28

10% 1.572,77
20% 1.715,75

MARCELINO SANCHEZ TORRES 35294200 2.022,86 3% 2083,55 08-01-2007 a 11-04-2007 NO AFECTACIÓN DE LA CANTIDAD A LA ACTIVIDAD
5% 2.124,00

10% 225,15
20% 2.427,43

DAVID SIMON JIMENEZ 44090299 2.968,55 3% 3057,61 11-01-2007 a 21-04-2007 NO AFECTACIÓN DE LA CANTIDAD A LA ACTIVIDAD
5% 3.116,98

10% 3.265,41
20% 3.562,26

Vigo, a 9 de febrero de 2009.—La Directora Provincial, Amelia García Pérez. 2009001817



20 BOLETÍN OFICIAL DE PONTEVEDRA Nº 64 — Viernes 3 abril 2009

XUNTA DE GALICIA
CONSELLERÍA DE TRABALLO

SERVIZO DE RELACIÓNS LABORAIS
Delegación Provincial de Pontevedra

CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa, ISOLUX
CORSÁN SERVICIOS, SA, (Recollida RSU da Mancomunida-
de do Morrazo) con nº de código 3603671, que tivo entrada no
rexistro único do edificio administrativo da Xunta de Galicia
en Vigo o día 14-11-2008, subscrito en representación da parte
económica por unha representación da empresa, e, da parte
social, polos delegados de persoal, en data 14-10-2008, e de
conformidade co disposto no art. 90, 2 e 3, do Real decreto le-
xislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, Real decreto
1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depósito de convenios
colectivos de traballo e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo,
sobre traspaso de funcións e servizos da Administración do
Estado á Comunidade Autónoma de Galicia, en materia de
traballo, esta delegación provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a súa inscrición no libro rexistro de
convenios colectivos de traballo, obrante nesta delegación
provincial, e a notificación ás representacións económica e social
da comisión negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depósito no Servizo de Relacións
Laborais, Sección de Mediación, Arbitraxe e Conciliación.

Terceiro.—Dispoñer a súa publicación no Boletín Oficial da
Provincia.

CAPÍTULO I.—NORMAS XERAIS 

ART. 1.—AMBITO DE APLICACION 

1.—O presente Convenio Colectivo regulará as condicións
de traballo da Empresa ISOLUX CORSÁN SERVICIOS S.A.,
para o seu persoal adscrito ao centro de traballo de recollida
de R.S.U. da Mancomunidade do Morrazo. 

ART. 2.—DURACION E VIXENCIA 

1.—A duración do Convenio será de 2 anos, polo que es-
tenderá a súa vixencia ata o 31 de Decembro de 2009. 

2.—No entanto, seguirase aplicando ata a firma do novo
Convenio que lle substitúa, en cuxo intre estarase ao que de-
termine a lexislación vixente en materia de Negociación Co-
lectiva. 

3.—O presente Convenio entrará en vigor o día da súa
firma. As condicións económicas terán a súa vixencia a partir
do 1 de Xaneiro de 2008. 

ART. 3.—DENUNCIA 

1.—O presente Convenio considerarase automaticamente
denunciado, unha vez rematada a vixencia prevista no artigo
anterior, sen necesidade de preaviso algún. 

ART. 4.—CONDICIÓNS MÁIS BENEFICIOSAS 

1.—Todas as condicións económicas ou de calquera índole
contidas no presente Convenio, teñen o carácter de mínimas,
polo que os pactos, cláusulas ou situacións implantadas pola
empresa e que impliquen condicións máis beneficiosas para os
traballadores con respecto ao presente Convenio, subsistirán
para aqueloutros que as veñen gozando, pero sen que poida
interpretarse que sobor as chamadas condiciones máis benefi-
ciosas, teñan que computarse a mellora económica que supón
o presente Convenio. 

ART. 5.—ABSORCION E COMPENSACION 

1.—As retribucións establecidas neste Convenio compen-
sarán e absorberán todas as existentes no intre da súa entrada
en vigor, calquera que sexa a natureza ou a orixe das mesmas. 

2. – Os aumentos de retribucións que poidesen producirse
no futuro por disposicións legais, só serán aplicables, cando
consideradas globalmente e en cómputo anual, superen ás
aquí pactadas. En caso contrario serán compensadas e absor-
bidas, manténdose o presente Convenio nos seus propios ter-
mos. 

ART. 6.—COMISION MIXTA PARITARIA 

1.—No prazo máximo de 10 días a partir da firma do Con-
venio, constituirase unha Comisión Mixta de interpretación e
vixiancia do Convenio. 

2.—Estará formada por tres representantes da empresa e
tres representantes da parte social. Ambas as partes poderán
contar con asesores. 

3.—Reuniranse a instancia de parte, cantas veces sexa ne-
cesario, debendo celebrar a reunión dentro das 48 horas se-
guintes á convocatoria. 

4.—As súas funcións serán as seguintes: 

a.—Interpretación da totalidade das cláusulas deste Con-
venio. 

b.—Vixilancia e cumprimento do pactado. 

c.—Estudo e valoración das novas disposicións legais de
promulgación posterior á entrada en vigor do presente Conve-
nio, que poidan afectar ao seu contido. 

d.—Cantas outras actividades tendan á eficacia práctica
do convenio e a unha maior solución interna dos conflitos. 

5.—As reunións da Comisión Mixta Paritaria, tanto cando
sexan convocadas pola parte empresarial como cando sexan
convocadas pola parte social, as horas investidas en devandi-
tas comisións non se descontarán do crédito horario sindical. 

ART. 7.—INTERPRETACIÓN E APLICACIÓN 
DO CONVENIO 

1.—Ambas as partes conveñen que calquera dúbida ou di-
verxencia que poida xurdir sobor a interpretación ou aplica-
ción deste Convenio sexa sometida, antes de establecer recla-
mación ante os órganos competentes, a informe da Comisión
Mixta Paritaria. 

2.—A Comisión Mixta Paritaria deberá emitir o seu infor-
me nun prazo máximo de 72 horas, a partir da celebración da
reunión. 

3.—As funcións e actividades da Comisión Mixta Paritaria
non obstruirán, en ningún caso, o libre acceso á xurisdición
administrativa e contenciosa previstas na Lei. 

CAPÍTULO II.—CONDICIÓNS ECONÓMICAS

ART. 8.—CONDICIÓNS ECONÓMICAS 

1.—As condicións económicas serán as que para cada ca-
tegoría establécense na táboa salarial anexa, de acordo cos
artigos seguintes. 

2.—O persoal que o solicite por escrito terá dereito a per-
cibir un anticipo a conta do traballo realizado durante a men-
sualidade na que o solicita, por importe máximo do salario
devengado. 

3.—Referente á confección dos salarios mensuais, queda
establecido que aos traballadores liquidaráselles o salario
base a razón de 30 días naturais, e os demais conceptos retri-
butivos por 24,17 días laborables. 

ART. 9.—SALARIO BASE 

1.—O salario base do persoal afecto a este Convenio será o
que para cada categoría establécese na táboa salarial anexa.
O salario base devengarase por mes natural. 
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ART. 10.—PLUS TOXICO, PENOSO E PERIGOSO 

1.—O persoal afecto a este convenio percibirá un comple-
mento de posto de traballo denominado Plus tóxico, penoso e
perigoso, cuxo importe será o que marque a táboa salarial
anexa. 

2.—Este Plus abonarase por día efectivo de traballo. 

3.—Este plus abonarase durante o período de vacacións
coma se devandito período fose efectivamente traballado. 

ART. 11.—PLUS DE ACTIVIDADE 

1.—Todo o persoal afectado por este Convenio percibirá
este plus. 

2.—Este Plus abonarase por día efectivo de traballo. 
3.—Este plus abonarase durante o período de vacacións

coma se devandito período fose efectivamente traballado. 

ART. 12.—PLUS DE TRANSPORTE 

1.—Todo o persoal afectado por este Convenio percibirá
un plus extrasalarial, denominado plus de transporte, cuxo
importe será o establecido na táboa salarial anexa. 

2.—O seu obxectivo é compensar os gastos de despraza-
mento ao centro de traballo que teñen que realizar os traba-
lladores. O seu abono será unha contía fixa mensual. 

ART. 13.—PLUS DE NOCTURNIDADE 

1.—Os traballadores que realicen a súa xornada entre as
22 e as 6 horas percibirán un plus de nocturnidade. Conside-
rarase que se deveña o citado plus cando se traballe polo
menos a metade da xornada en devandito horario. 

2.—Este plus abonarase por día efectivo de traballo, nas
contías que para cada categoría laboral reflíctense na táboa
salarial anexa. 

ART. 14.—CONCEPTO DE ANTIGÜIDADE 

1.—A todos os traballadores que no ano 2004 alcancen os
3 anos de antigüidade (trienio), a empresa abonaralles un 3%
sobor o salario base en concepto de plus de antigüidade. En-
tendéndose como antigüidade na empresa a data da primeira
contratación dos traballadores na anterior concesionaria, Ur-
baser S.A.. 

2.—Aqueloutros traballadores que alcancen un trienio en
anos sucesivos ao 2004, terán igualmente dereito ao abono do
citado concepto de antigüidade nas mesmas condicións. 

ART. 15.—GRATIFICACIÓNS EXTRAORDINARIAS 

1.—O persoal afectado por este Convenio terá dereito a
percibir tres gratificacións extraordinarias correspondentes a
Verán, Nadal e Paga de Beneficios, abonaranse, cada unha, a
razón das contías de salario base e concepto de antigüidade,
no seu caso. 

2.—As gratificaciones extraordinarias de Verán e de Nadal
devengaránse na súa total integridade. A gratificación de
Verán abonarase o día 30 de Xuño e a de Nadal entre os días
10 e 20 de Decembro. 

3.—A gratificación extraordinaria de Beneficios devenga-
rase o día 10 de Marzo, na contía dunha mensualidade de sa-
lario base máis a antigüidade, no seu caso. Dita gratificación
terá que referirse ao ano natural anterior, abonándose a pro-
rrata dos días traballados. 

4.—Independentemente de que o traballador estivese en
situación de IT durante o período de devengo de cada unha
delas, este percibirá as gratificaciones na súa integridade. 

ART. 16.—FESTIVOS TRABALLADOS 

1.—Os Domingos e festivos traballados serán abonados no
ano 2008 na contía de 96,58*(1+IPCreal2008/100+1,25/100)
euros e no ano 2009 na contía de 96,58*(1+IPCreal2008/100
+1,25/100)*(1+IPCreal2009/100+1,50/100) Euros para todas as
categorías, e compensaranse en día e medio de descanso. De-
vandito descanso será en día laborable e a gozar por xornadas
completas. 

2.—Referente aos descansos pendentes de gozar, a Empre-
sa confeccionará un calendario anual, previa consulta aos tra-

balladores afectados, ou no seu caso coa parte social, de todos
aqueloutros días que teñan os traballadores/as pendentes de
gozar. 

3.—Terán a consideración de festivos locais: 
— Festividade do Carme e Luns do Cristo. 
4.—Durante o período estival, 15 de Xuño a 15 de Setem-

bro, no que se ampliará a plantilla para o reforzo do verán e
naqueloutros casos, durante o resto do ano que, por coincidir
durante dous días consecutivos sen servizo, sexa necesaria a
prestación do servizo, todo o persoal que contractualmente
non esté na obriga de prestar o servizo devanditos días, ga-
rantirá a cobertura do mesmo, ben sexa por adscripción vo-
luntaria ou establecendo un sistema rotativo.

ART. 17.—INCREMENTOS SALARIAIS 

1.—O incremento salarial para o ano 2008 será do IPC real
máis o 1,25%, aplicando este incremento sobor as Táboas Sa-
lariais e demais conceptos económicos vixentes no período
2007. 

2.—O incremento salarial para o ano 2009 será do IPC real
máis o 1,5%, aplicando este incremento sobor as Táboas Sala-
riais e demais conceptos económicos vixentes no período
2008. 

ART. 18.—CLAUSULA DE GARANTIA SALARIAL 

1.—Para facer efectiva a aplicación do previsto no artigo
17, en cada ano de vixencia do Convenio aplicarase ás Táboas
Salariais do ano anterior o incremento do IPC previsto polo
Goberno para o ano. 

2.—Unha vez coñecido o IPC real de cada ano e no caso de
que o IPC previsto polo Goberno rexistrase, ao 31 de Decem-
bro de cada ano, un incremento superior ao inicialmente pre-
visto, efectuarase unha revisión salarial, na variación sobor a
indicada cifra e aplicado sobor as táboas salariais utilizadas
para realizar os incrementos pactados para o ano en cuestión.
Tal diferenza regularizarase con efectos de primeiro de Xanei-
ro do ano que corresponda unha vez publicado devandito IPC,
servindo de base para as Táboas Salariais do ano seguinte e
abonarase nunha soa paga no primeiro trimestre do ano. 

CAPÍTULO III.—CONDICIÓNS DE TRABALLO

ART. 19.—XORNADA DE TRABALLO 

1.—Establécese unha xornada laboral anual de 1683 horas
de traballo efectivo, que corresponden a unha xornada diaria
de 6.33 horas, (38 horas semanais), que inclúen os 20 minutos
de bocadillo diarios. 

2.—A xornada de traballo do servizo de recollida distribú-
ese de luns a sábado; os días 24 e 31 de Decembro non se rea-
lizará o servizo de recollida na quenda nocturna, e os días 25
Decembro e 1 de Xaneiro non se realizará o servizo de recolli-
da na quenda diurna. Tendo a consideración de festivos os de-
vanditos días (24, 25, 31 de Decembro e 1 de Xaneiro)

3.—Xornada de verán: 
— Quenda nocturna, comeza ás 23:00 horas 
— Quenda diúrna, comeza ás 06:00 horas 
4.—Xornada de inverno: 
— Quenda nocturna, comeza ás 22:00 horas 
— Quenda diúrna, comeza ás 06:00 horas 

ART. 20.—VACACIÓNS 

1.—Todo o persoal afectado polo presente Convenio goza-
rá dun mes ininterrompido de vacacións anuais retribuidas,
ou a parte proporcional que lle corresponda en función do
tempo traballado. O tempo en que o traballador estea en si-
tuación de I.T., contará como tempo efectivamente traballado
para o cálculo das vacacións. 

2.—As vacacións terán lugar nos meses de Xuño, Xullo,
Agosto e Setembro. O comezo das mesmas será en día labora-
ble que non sexa nin Sábado, Domingo, festivo ou día de des-
canso. A rotación de cada ano establecerase a través dun sor-
teo público o primeiro ano, establecéndose o calendario de va-
cacións de partida. Para os anos seguintes, entrará en vigor a
rotación. 
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3.—Os traballadores/as da mesma categoría profesional e
quenda poderán intercambiar entre sí a súa quenda de vaca-
cións, previa comunicación á empresa, tendo sempre en conta
que a efectos de rotación do ano seguinte computará a quenda
asignada e non o gozado en caso de cambio. 

4.—O período vacacional abonarase a razón de salario
base de Convenio, antigüidade, plus penoso e plus de activi-
dade. 

5.—A empresa concederá ao persoal que o solicite o goce
das vacacións fora do período establecido neste Convenio,
sempre que as necesidades do servizo o permitan. A petición
do traballador, este período poderase fraccionar nun máximo
de dous prazos, con independencia da duración de cada un
deles. 

6.—Os traballadores que durante todo ou parte do período
vacacional atópense en situación de IT, terán dereito ao goce
das mesmas sempre que causen alta antes de finalizar o ano
natural en curso. 

7.—O empresario saínte dunha contrata adxudicada a
outra empresa, estará obrigado a liquidar a parte proporcio-
nal que lle corresponda aos traballadores no concepto de va-
cacións. 

ART. 21.—PERMISOS E LICENZAS 

1.—O persoal afecto ao presente Convenio terá dereito aos
seguintes permisos e licenzas: 

2.—PERMISOS: A Empresa poderá conceder ao persoal
que o solicite e por causas xustificadas, ata 15 días de permi-
so ao ano, sen soldo. Os permisos deberán ser solicitados coa
antelación de 15 días, salvo casos de urxente necesidade. 

3.—LICENZAS: O persoal terá dereito, sempre que se
cumpran os requisitos esixidos pola Lei, aos días de licenza
retribuida na forma e condicións que a continuación se indi-
can. 

a) Por matrimonio do traballador/a: 20 días naturais,
unha única vez, podendo empezar a gozalos con antela-
ción ao día das nupcias, a condición de que este, estea
dentro do período de licenza. Esta licenza poderá ser
gozada unha sóla vez por cada traballador. No suposto
dun segundo matrimonio ou posteriores, a duración da
licenza será de 15 días naturais. 

b) Matrimonio de fillos/as: 1 día natural se é na Provincia
e 2 se é fóra dela. 

c) Por nacemento de fillos/as ou adopción: 3 días natu-
rais. 

En caso de intervención cirúrxica no parto: 4 días natu-
rais. 

Se o nacemento é fóra da Provincia: 5 días naturais. 

d) Falecemento, accidente, enfermidade grave ou hospita-
lización de cónxuxe, pais ó fillos/as: 5 días naturais. 

e) Falecemento, accidente, enfermidade grave ou hospita-
lización de avós/as, irmáns/as ou netos/as: 2 días natu-
rais. 

f) Por traslado do domicilio habitual: 1 día. 

g) Os traballadores/as que non estando en situación de I.T.
teña que ser sometido a unha intervención cirúrxica
sempre que esta prodúzase en centros incluídos na Co-
bertura Pública de Saúde: 1 día, o posterior á mesma. 

h) Por cirurxía ambulatoria de cónxuxe, fillos/as e pais,
sempre que esta prodúzase en centros incluídos na Co-
bertura Pública de Saúde: 1 día (o da intervención ci-
rúrxica) 

i) Para a renovación do Carné de conducir de todo o per-
soal que o requira para a realización do seu traballo na
Empresa, polo tempo que lle sexa necesario para efec-
tuar recoñecemento psicotécnico ou exames. 

j) A Empresa, previa petición dos traballadores que reali-
cen estudos homologados para a obtención dun título e
posterior xustificación, concederá as oportunas licen-
zas para asistir a exames. 

k) Polo tempo indispensable para o cumprimento dun
deber inescusable de carácter público ou persoal. 

l) Se terminada a xornada de traballo, se tivese dereito a
unha licenza, esta comezará ao día seguinte. 

m) Asuntos propios: tres días laborais 

4.—Como norma xeral, e sempre que as circunstancias o
permitan, o traballador deberá preavisar á empresa polo
menos con 72 horas de antelación ao comezo do seu goce. As
licenzas comezaranse a contar na data en que se produza o
feito que as motiva. Se por motivos de hospitalización de fa-
miliares, debida a enfermidade grave ou por necesidade de
operación, establecésense quendas de estancia no hospital a
fin de atender ao enfermo, o traballador podería comezar a
súa licenza en data posterior ao feito causante. 

5.—Os permisos e licenzas recollidos no presente artigo
afectarán de igual modo nos casos de matrimonio, como en
parellas de feito que acrediten documentalmente a súa situa-
ción, sexa cal for o seu sexo. 

ART. 22.—SEGURO DE VIDA E SEGURO DE ACCIDENTES 

1.—A Empresa cubrirá os riscos por Falecemento e Inca-
pacidade Permanente mediante un seguro Colectivo de Vida e
un seguro Colectivo de Accidentes, que garantan as seguintes
indemnizacións: 

a) En caso de falecemento, por accidente laboral ou enfer-
midade profesional: 28.000 Euros 

b) En caso de falecemento por accidente non laboral, ou
por enfermidade común: 12.000 Euros 

c) En caso de Incapacidade Permanente Total para a pro-
fesión habitual, calquera que sexa a súa orixe (acciden-
te laboral ou non laboral, ou por enfermidade común
ou profesional): 28.000 Euros 

d) En caso de Incapacidade Permanente Absoluta ou Gran
Invalidez calquera que sexa a súa orixe (accidente la-
boral ou non laboral, ou por enfermidade común ou
profesional): 35.000 Euros 

ART. 23.—INCAPACIDADE TEMPORAL 

1.—Nos casos de I.T. derivada de accidente laboral ou en-
fermidade profesional, a empresa completará ata o 100% do
salario real dende o primeiro día de baixa. 

2.—Do mesmo xeito, complementarase ata o 100% do sa-
lario real dende o primeiro día, en caso de accidente in itine-
re, entendendo como tal aquel que se produce durante o des-
prazamento entre o domicilio habitual e o centro de traballo. 

3.—No caso de I.T. derivada de enfermidade común ou ac-
cidente non laboral, a empresa complementará segundo a se-
guinte escala: 

— Primeira baixa no ano: 100% de salario real dende o
primeiro día de baixa. 

— Segunda baixa no ano: 75% de salario real dende o pri-
meiro día de baixa. 

— Terceira baixa e sucesivas no ano: segundo a lexislación
vixente. 

ART. 24.—ROUPA DE TRABALLO 

A empresa facilitará as siguintes prendas:

CONDUCTORES E PEÓNS

— 4 pantalóns: 2 de verán a entregar en maio e 2 de inver-
no a entregar en outubro

— 4 polos: 2 de verán de manga curta a entregar en maio e
2 de inverno de manga longa a entregar en outubro

— 1 xersei a entregar en outubro

— 1 par de botas de auga

— 1 gorro de inverno

— 1 gorra de verán

— Guantes según necesidade

— 1 chaleco reflectante de alta visibilidade

— 4 pares de calcetíns.
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Bianual:

— 1 traxe de aguas, con parte interior desmontable de
tipo polar, dos modelos aceptados nas reunións entre
delegados e empresa.

— 1 par de botas de seguridade cuxo modelo foi aceptado
na reunión empresa delegados de persoal.

Serán de uso para os traballadores fixos e os temporais
que superen ou vaian a superar os 10 meses ininterrum-
pidos de contratación esta vestimenta bianual.

Haberá un máximo dunha reposición bianual, logo as
reposicións serán de traxe ou botas asimilables ás usa-
das polos temporais de menos de 10 meses de duración.

Calquer reposición necesariamente requira a entrega da
prenda deteriorada.

Os Mecánicos disporán a maiores da roupa anterior de
dúas fundas o ano.

Disporase en reserva de 4 traxes de augas bianuais para
úso rotatorio dos temporais de menos de 10 meses de contra-
tación, serán facilitados cando se entregue a roupa de inverno.
E serán 2 da talla XL e 2 da talla XXL. Serán devoltos á fina-
lización do contrato do traballador en perfecto estado de úso.

A roupa dos temporais de menos de 10 meses deberá ser
devolta lavada e doblada, (incluída o traxe de augas de úso
rotatorio) 

A roupa de traballo será de uso obrigatorio para todo o
persoal.

A roupa de inverno entregarase durante o mes de outubro
e a de verán durante o mes de maio.

Cando a roupa rompa ou quede inservible como conse-
cuencia de realizar o traballo a empresa deberá cambiala por
outra nova, previa entrega da deteriorada, salvo a bianual que
se rixe polas condicións descritas nese apartado.

Se lle entregará o personal que o solicite una faixa lum-
bar, un máximo de unha o ano.

ART. 25.—RETIRADA DO PERMISO DE CONDUCIR 

1.—No caso de que un traballador coa categoría de Con-
dutor ou Peón Especialista, realizando o seu labor cun vehí-
culo da Empresa e cumprindo coa función que lle foi enco-
mendada, fóselle retirado provisionalmente o permiso de con-
ducir, a Empresa asignaralle outro posto de traballo adecuado
ás súas facultades e respectándolle a retribución de Condutor,
polo período de retirada do carné. Ao termo da suspensión do
permiso de conducir será reintegrado á súa antiga categoría e
posto de traballo. O resto das categorías que desempeñen os
labores de condutor rexeranse por este artigo. 

2.—Estes beneficios non terán lugar cando a causa da reti-
rada do permiso de conducir sexa debida a imprudencia te-
meraria, embriaguez ou drogadicción, ou cando exista reinci-
dencia. 

3.—A Comisión Paritaria terá a facultade de pactar de
novo este artigo, en función do que a lexislación viaria deter-
mine, sobor todo en canto á expedición, control e retirada do
Carné por puntos. 

CAPÍTULO IV.—SEGURIDADE E SAÚDE

ART. 26.—SEGURIDADE E SAÚDE 

1.—Dada a importancia que recoñecen os asinantes á pre-
vención de accidentes, inclúese este capítulo dedicado á Pre-
vención de Riscos Laborais. E considerando de obrigada apli-
cación, ambas as partes, a lexislación sobor Seguridade e
Saúde, para ese efecto, elixirase un delegado de prevención,
con obxecto de velar polo cumprimento das medidas legais e
regulamentarias, así como para posta en práctica do estipula-
do na Lei 31/1995, de 8 de Novembro, de Prevención de Riscos
Laborais, modificada pola Lei 50/98 de 30 de Decembro, así
como ao Regulamento dos Servizos de Prevención R.D 39/97,
de 17 de Xaneiro, modificado polos RR.DD. 780/98 e 790/98,
de 30 de Abril, e demais lexislación vixente en materia de
prevención. 

2.—A Dirección da Empresa adoptará as medidas de Se-
guridade e Hixiene pertinentes, como consecuencia do control
do lugar de traballo e das instalacións e instrumentos que pon
a disposición dos traballadores. Disporá de servizos e vestia-
rios de homes e mulleres, debidamente hixienizados. As medi-
das de protección afectarán igualmente aos traballadores,
obrigándose a traballar con seguridade e a coidar que os lo-
cais e instrumentos de traballo atópense en perfectas condi-
cións, debendo pór en coñecemento do Delegado de Preven-
ción, ou na súa falta, do Comité de Empresa ou Delegados de
Persoal, todas as anomalías que se detecten para que polo
mesmo adóptense as medidas oportunas. 

3.—Deber de protección. Integración da prevención: As
partes asinantes do presente Convenio, comprométense ao
desenvolvemento da Protección da Saúde e a Seguridade no
Traballo, ao amparo da Lei de Prevención de Riscos Laborais.
O dereito dos traballadores a un medio de traballo seguro e
saudable, tense que articular a través da integración da segu-
ridade e saúde laboral, en todos os estamentos da empresa. 

4.—Delegados de Prevención: Son os representantes dos
traballadores con funcións específicas en materia de preven-
ción de riscos no traballo. 

5.—Plan de Prevención. Servizos de Prevención: A empre-
sa ISOLUX CORSÁN SERVICIOS S.A. está obrigada a ter rea-
lizada, actualizada, e documentada, a Avaliación de Riscos e a
Planificación da Prevención. Así mesmo deberá adoptar unha
forma de Servizo de Prevención. 

6.—Información, consulta e participación: ISOLUX COR-
SÁN SERVICIOS S.A. realizará as consultas obrigatorias aos
representantes dos traballadores, para pór en marcha o seu
propio sistema de Prevención de Riscos. A información, que
forma parte da Planificación de Prevención, sobor os riscos
xerais e os inherentes ao posto de traballo, será recollida nos
contidos das avaliacións de riscos, de forma escrita dirixida a
cada traballador por ISOLUX CORSÁN SERVICIOS S.A. 

7.—Formación: A formación aos traballadores realizarase
mediante cursos de Seguridade e Saúde Laboral, sobor os ris-
cos xerais de ISOLUX CORSÁN SERVICIOS S.A. e os inheren-
tes aos seus postos de traballo. A Formación dos Delegados de
Prevención, que forma parte do Plan de Prevención, realizara-
se mediante cursos de Seguridade e Saúde Laboral, sobor os
riscos de ISOLUX CORSÁN SERVICIOS S.A. e do sector de
limpeza pública. 

ART. 27.—FUNCIÓNS DO DELEGADO DE PREVENCIÓN 

1.—As funcións do Delegado de Prevención serán as se-
guintes: 

a: Promover a observancia das disposicións vixentes para
a prevención de riscos profesionais. 

b: Fomentar a colaboración de todo o persoal na práctica
e observancia das medidas preventivas, estimular o en-
sino, divulgación, propaganda da Seguridade e Hixiene
no traballo, fundamentalmente entre os representantes
dos traballadores. 

2.—A Empresa facilitará os medios de propaganda que
considere necesarios, por medio do Delegado de Prevención co
fin de que todo o persoal estea ao día sobor as recomenda-
cións, obrigacións e prácticas en materia de Seguridade e Hi-
xiene. 

ART. 28.—VIXILANCIA DA SAÚDE 

1.—A Empresa ISOLUX CORSÁN SERVICIOS S.A. obríga-
se a garantir aos traballadores a vixiancia periódica do seu
estado de saúde, en función dos riscos inherentes ao traballo. 

2.—Anualmente ofrecerase a todos os traballadores un re-
coñecemento médico de carácter voluntario. Deste carácter
voluntario só exceptúanse, previo informe dos representantes
dos traballadores, os postos en que a realización do recoñece-
mento sexa imprescindible para avaliar os efectos das condi-
cións de traballo sobor a saúde dos traballadores, ou para ve-
rificar se o estado de saúde do traballador pode constituír un
perigo para el mesmo, para os demais traballadores ou para
outras persoas relacionadas coa Empresa, ou cando se esta-
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bleza nunha disposición legal en relación coa protección de
riscos específicos e actividades de especial perigo. 

3.—A vixilancia da saúde, como actividade permanente de
observación do estado de saúde dos traballadores, será reali-
zada polo Servizo de Prevención Alleo, nestes momentos pola
Mutua contratada, e relacionarase cos riscos do posto de tra-
ballo. A realización de actividades puntuais de profundiza-
ción, en forma de recoñecementos médicos, estará protocoli-
zada e en calquera caso terá relación co traballo realizado.
Tanto os resultados da Vixilancia da Saúde como do Recoñe-
cemento médico serán confidenciais, informándose á Empresa
exclusivamente da Aptitude Laboral de cada traballador. 

4.—Respectarase o dereito á intimidade e á dignidade da
persoa e a confidencialidade de toda a información relaciona-
da co seu estado de saúde, sendo comunicados os resultados
directamente, dende o Servizo Médico, aos traballadores afec-
tados. 

5.—A Mutua contratada pola empresa vacinará de forma
voluntaria a todos os traballadores que así o soliciten, vacina-
ción do tétanos e da hepatite B coa súa analítica sanguínea
necesaria para este caso. 

ART. 29.—TRABALLADORES SENSIBLES. 
PROTECCION Á MATERNIDADE 

1.—Nas Avaliacións de Riscos incluirase a protección dos
traballadores sensibles a determinados riscos, traballadoras
embarazadas ou en período de lactación, que terá en conta as
diminucións e limitacións do traballador e os Postos de Tra-
ballo compatibles. 

CAPÍTULO V.—ASUNTOS SOCIAIS

ART. 30.—EXCEDENCIAS 

1.—O traballador con polo menos unha antigüidade na
Empresa dun ano, terá dereito a que se lle recoñeza unha ex-
cedencia voluntaria de un a cinco anos. A Empresa reservará
o posto de traballo ao traballador en devandita situación,
concertando ao efecto o contrato de interinidade ou substitu-
ción correspondente. 

2.—Se a excedencia fose solicitada por un prazo inferior a
cinco anos, o traballador poderá, previa comunicación á em-
presa, prorrogar devandita excedencia anualmente, ata alcan-
zar os cinco anos; o traballador deberá avisar á Empresa con
dous meses de antelación á data prevista para a súa reincor-
poración, ao seu posto de traballo.

3.—Este dereito só poderá volver ser exercido polo mesmo
traballador unha vez transcorridos catro anos dende a finali-
zación da anterior excedencia. 

4.—En todo o non previsto neste artigo estarase ao esta-
blecido con carácter xeral no artigo 46 do Estatuto dos Traba-
lladores e demais normas vixentes sobor a materia. 

ART. 31.—AXUDA FAMILIAR 

1.—Os traballadores afectados por este convenio, que
teñan ao seu cargo a unha persoa diminuída psíquica ou físi-
ca, de acordo coas estipulaciones requiridas pola Seguridade
Social, e previa xustificación, percibirán un complemento ex-
trasalarial no ano 2008 de 63*(1+IPCreal2008/100+1,25/100)
Euros e no ano 2009 de
63*(1+IPCreal2008/100+1,25/100)*(1+IPCreal2009/
100+1,50/100) Euros, por doce pagas e por persoa diminuida.

ART. 32.—BOLSA DE CANCELACIÓN DIFERIDA 

A empresa comprométese á creación dun fondo de 3000
Euros para que, aqueloutros traballadores que o necesiten,
poidan solicitar anticipos de cancelación diferida nas seguin-
tes condicións: 

— A cantidade máxima que se poderá anticipar por tra-
ballador non poderá exceder de 750 Euros. 

— Devanditos anticipos deberán solicitarse dentro dos
cinco primeiros días hábiles de cada mes, facendo a
concesión unha vez aprobada pola Comisión Paritaria o
día 15 do mes en que se solicita. 

— O anticipo será cancelado nun prazo máximo de 12
meses, reténdose dos haberes mensuais de cada traba-
llador os importes dos distintos vencimentos. 

— A primeira retención farase efectiva no mes seguinte a
aquel no que se concede o anticipo. 

— Se o traballador, antes da total cancelación do anticipo,
causase baixa na empresa por calquera motivo, descon-
taráselle da liquidación que lle puidese corresponder a
cantidade que lle queda pendente de amortizar. No caso
de que non alcanzase, o traballador comprométese a li-
quidar a cantidade pendente nun prazo máximo de
dous meses a contar dende a data pendente da baixa. 

ART. 33.—XUBILACIÓN

1.—XUBILACION ANTICIPADA

Os traballadores que cumpran a idade de 64 anos e demais
requisitos esixidos poderanse acoller á modalidade de xubila-
ción determinada no Real Decreto Lei 14/1981 do 20 de Agos-
to e Real Decreto 1194/1985, de 17 de Xullo, estando as em-
presas obrigadas a contratar simultaneamente no lugar do
xubilado a outro traballador que sexa titular do dereito a cal-
quera das prestacións económicas de desemprego ou mozo de-
mandante de primeiro emprego, tal e como dispón as normas
citadas.

2.—XUBILACIÓN PARCIAL

A Empresa afectada polo presente Convenio aceptará,
previa solicitude, a xubilación parcial dos traballadores que
accedan a tal situación antes da idade ordinaria de xubila-
ción, de acordo co regulado na lexislación vixente en cada
momento. 

3.—XUBILACION FORZOSA

Considérase obrigatoria a xubilación aos 65 anos para
todos os traballadores afectados polo presente Convenio,
salvo que na data de cumprimento de devandita idade non al-
canzasen a porcentaxe do 100 % da base reguladora da pen-
sión de xubilación, nese caso, a data obrigatoria da xubila-
ción trasládase á idade en que cumpran devandito requisito. 

Por aplicación da Lei 14/2005 de 1 de Xullo (BOE
02/07/2005), sobor cláusulas dos Convenios Colectivos referi-
das ao cumprimento da idade ordinaria de xubilación, con-
vense a mellora da estabilidade no emprego mediante a trans-
formación de 1 contrato temporal en indefinido por cada dúas
xubilacións ordinarias á idade regulamentaria de xubilación
fixada na normativa da Seguridade Social.

ART. 34.—10 DE MARZO, DIA DA CLASE
TRABALLADORA GALEGA

Este día considerarase non laborable e terá carácter de
festivo. Se o día coincide en festivo ou en Domingo, os traba-
lladores gozarán o festivo no día anterior ou posterior.

ART. 35.—CAPACIDADE DIMINUÍDA

1.—Ao traballador que, por causa de accidente ocorrido
na prestación de traballo á Empresa, sexalle recoñecida polo
Tribunal Médico de Incapacidades, unha Incapacidade Par-
cial para o seu traballo habitual, a Empresa asignaralle un
posto de traballo que se adapte á nova aptitude do traballa-
dor, sempre que exista praza vacante, na que o traballador
terá prioridade sobor calquera contratación eventual. 

ART. 36.—FONDO SOCIAL

1.—Dotarase un Fondo Social coa cantidade de 2.000
euros para cada ano de vixencia do Convenio que se distribui-
rá de acordo co regulamento que a tal fin establecerase. 

CAPÍTULO VI.—DEREITOS SINDICAIS 

ART. 37.—HORAS SINDICAIS 

Os delegados de persoal, disporán dun crédito de 18 horas
sindicais mensuais retribuidas para realizar o seu labor. 
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Dito crédito horario sindical poderase acumular a favor
de calquera dos delegados sindicais indistintamente, previa
comunicación á empresa. 

ART. 38.—DEREITO DE INFORMACION 

1.—A Empresa facilitará aos delegados de persoal a infor-
mación establecida con carácter xeral no art. 64.1 do Estatuto
dos Traballadores, referida á Mancomunidade do Morrazo. 

2.—Así mesmo, facilitará información sobor o número de
toneladas de lixo total e, así como a variación en superficie do
servizo de Limpeza. 

ART. 39.—ASEMBLEAS 

1.—Os traballadores dunha mesma empresa terán dereito
a reunirse en asemblea 18 horas ao ano, por un tempo máximo
de dúas horas durante a xornada, debendo comunicar á em-
presa a súa celebración cunha antelación de 48 horas, salvo
situacións excepcionais de conflito ou folga, no que bastará
con preavisar con 24 horas de antelación. 

CAPÍTULO VII.—SUBROGACION DO PERSOAL 

ART. 40.—SUBROGACION DO PERSOAL 

1.—O cambio de titularidade da Empresa ou dunha unida-
de autónoma da mesma, non extinguirá por si mesma a rela-
ción laboral, quedando o novo empresario subrogado nos de-
reitos e obrigacións laborais do anterior. O cambio de titulari-
dade esixirá o recoñecemento da representación sindical dos
traballadores afectados. 

2.—Se algún dos servizos mencionados, deixasen de pres-
tarse pola non renovación ou rescisión da concesión adminis-
trativa, os traballadores adscritos a devanditos servizos, serán
absorbidos pola nova empresa adxudicataria, ou no seu caso,
pola propia Mancomunidade do Morrazo, nas mesmas condi-
cións económicas e laborais que se establecen no presente
Convenio, ou no que lle substitúa. 

3. – Tanto o empresario cedente como o novo concesiona-
rio responderán solidariamente das obrigacións laborais naci-
das con anterioridade á transmisión e que non fosen satisfei-
tas. 

4.—En todo o non previsto neste artigo, estarase ao estipu-
lado con carácter xeral no Capítulo XI do Convenio Xeral do
Sector de Limpeza Pública, Viaria, Regas, Recollida Trata-
mento e Eliminación de Residuos, Limpeza e Conservación de
Rede de Sumidoiros (B.O.E. Nº 58 de 7.3.96), así como ao esta-
blecido no artigo 44.1 do Estatuto dos Traballadores. 

CAPÍTULO VIII.—CODIGO DE CONDUTA LABORAL 

ART. 41.—GRADACIÓN DAS FALTAS 

1.—Toda falta cometida polos traballadores/as clasificara-
se en atención á súa transcendencia ou intención en: Leve,
Grave e Moi Grave. 

2.—Todas as faltas e sancións comunicaranse simultanea-
mente ao traballador e aos delegados de persoal. 

ART. 42.—FALTAS LEVES

Considéranse faltas leves as seguintes: 
1.—As de descoido, erro ou demora inexplicable na execu-

ción de calquera traballo. 
2.—Dunha a tres faltas de puntualidade na asistencia ao

traballo durante un período dun mes, sen que existan causas
xustificadas. 

3.—O abandono sen causa xustificada do posto de traba-
llo, aínda que sexa por breve tempo, sempre que devandito
abandono non resultase perxudicial para a empresa nin per-
turbase o traballo dos demais operarios, en cuxos supostos
considerarase falta grave ou moi grave. 

4.—Falta de aseo e limpeza persoal ocasionalmente. 
5.—Faltar un día ao traballo sen autorización ou causa

xustificada. 
6.—Atrasar a entrega dos partes de alta, baixa ou confir-

mación no caso de Incapacidade Temporal. 

7.—Non comunicar, con carácter previo a ausencia ao tra-
ballo e non xustificación dentro das vinte e catro horas se-
guintes a razón que a motivou, salvo que se probe a imposibi-
lidade de habelo feito. 

8.—Faltas de respecto e educación no trato cos compañei-
ros/as de traballo e faltas de respecto no modo de dirixirse aos
superiores. 

9.—O incumprimento de normas de seguridade e hixiene
cando non comporten riscos persoais e materiais. 

10.—A diminución voluntaria do rendemento normal do
traballo. 

11.—Todas aqueloutras de semellante natureza. 

ART. 43.—FALTAS GRAVES

Consideraranse faltas graves as seguintes: 
1.—Máis de tres faltas de puntualidade ao mes, non xusti-

ficadas. 
2.—Falt ar de dous días a tres ao traballo durante un perí-

odo de trinta días sen causa xustificada. 
3.—A simulación de enfermidade ou accidente. 
4.—Calquera alteración intencionada ou falsificación de

datos persoais ou laborais relativos ao propio traballador ou
aos seus compañeiros/as. 

5.—Durmir durante a xornada de traballo. 
6.—Realizar sen o oportuno permiso traballos particulares

durante a xornada, así como empregar para uso propio ferra-
menta ou materiais da empresa sen a debida autorización. 

7.—O abandono do posto de traballo, sen causa xustifica-
da, que ocasione perxuizos á empresa ou poida ser causa de
accidente dos seus compañeiros/as. 

8.—A embriaguez ou toxicomanía durante o traballo
cando non sexa habitual, ou fóra do mesmo vestindo uniforme
da empresa. 

9.—Ofender de palabra ou mediante ameazas a un compa-
ñeiro/a ou a un subordinado/a. 

10.—A diminución voluntaria e continuada do rendemen-
to normal do traballo. 

11.—Calquera atentado contra a liberdade sexual dos tra-
balladores/as que se manifeste en ofensas verbais, falta de
respecto á intimidade ou dignidade das persoas. 

12.—A reincidencia na comisión de falta leve (excepto a
puntualidade) aínda que sexa de distinta natureza, dentro
dun trimestre tendo mediado sanción. 

13.—Todas aqueloutras de semellante natureza. 

ART. 44.—FALTAS MOI GRAVES

Consideraranse faltas moi graves as seguintes: 
1.—Máis de trece faltas de asistencia ao traballo sen xus-

tificar nun período de seis meses ou vinte e seis durante un
ano. 

2.—Faltar ao traballo máis de tres días nun período de
trinta días sen causa xustificada. 

3.—A fraude, deslealdade ou abuso de confianza no traba-
llo. 

4.—O furto ou roubo, tanto aos compañeiros/as de traballo
como á empresa ou calquera outra persoa dentro das depen-
dencias da empresa, ou durante o traballo en calquera outro
lugar. 

5.—Quebrantar ou violar intencionadamente o segredo de
correspondencia ou documentos reservados da empresa, dos
seus traballadores/as ou das representacións sindicais. 

6.—A embriaguez ou toxicomanía habitual se repercute
negativamente no traballo. 

7.—A competencia desleal. 
8.—Os malos tratos de palabra ou obra ou faltas graves de

respecto e consideración aos superiores, compañeiros/as ou
subordinados/as. 

9.—O abandono do posto de traballo sen xustificación
cando iso ocasione grave perxuizo para a empresa ou fose
causa de accidente para o traballador/a, os seus compañei-
ros/as ou terceiros. 
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10.—A imprudencia ou neglixencia inescusable, así como
o incumprimento das normas de seguridade e hixiene no tra-
ballo que ocasionen risco grave de accidente laboral, perxuí-
zos aos seus compañeiros/as ou a terceiros. 

11.—A desobediencia ás ordes ou mandatos dos seus supe-
riores en calquera materia de traballo, se implicase perxuizo
notorio para a empresa ou os seus compañeiros/as de traballo,
salvo que sexan debidas a abuso de autoridade. 

12.—A reincidencia en falta grave aínda que sexa de dis-
tinta natureza, sempre que as faltas cométanse nun período
dos dous últimos meses e fosen obxecto de sanción. 

13.—Os atentados contra a liberdade sexual que se produ-
zan aproveitándose dunha posición de superioridade laboral,
ou se exerzan sobor persoas especialmente vulnerables pola
súa situación persoal ou laboral. 

14.—Calquera atentado contra a liberdade sexual dos tra-
balladores/as que se manifeste en ofensas verbais ou físicas,
falta de respecto á intimidade ou á dignidade das persoas. 

15.—O abuso de autoridade por parte do que a ostente.
Terá consideración de abuso de autoridade os actos realizados
por Directivos, Xefes ou Mandos Intermedios, con infracción
manifesta e deliberada dos preceptos legais, e con perxuizo ao
traballador/a, o cal poderá dar conta por escrito ou a través
dos Representantes dos Traballadores, á Dirección da Empre-
sa dos actos que supoñan o abuso de autoridade ou deixamen-
to dos seus mandos superiores. Recibindo o escrito a Direc-
ción abrirá o oportuno expediente, e no prazo máximo de 10
días deberá emitir o seu informe. No caso contrario os Repre-
sentantes dos Traballadores/as, deberán formular a oportuna
denuncia ante a autoridade laboral competente. 

ART. 45.—REXIMEN DE SANCIÓNS

As sancións que a empresa poderá impor, segundo a gravi-
dade ou circunstancias das faltas cometidas, serán as seguin-
tes: 

1.—Por faltas leves: 
— Amoestación verbal. 
— Amoestación por escrito. 
— Suspensión de emprego e soldo dun día. 

2.—Por falta grave: 
— Suspensión de emprego e soldo de dous a dez días. 

3.—Por falta moi grave: 
— Suspensión de emprego e soldo de once a sesenta días. 
— Despido

ART. 46.—PRESCRICIÓN

Dependendo da súa gradación, as faltas prescriben aos se-
guintes días: 

— Faltas leves: 10 días 
— Faltas graves: 20 días 
— Faltas moi graves 60 días 
A prescrición das faltas sinaladas comezará a contar a

partir da data en que a empresa tivo coñecemento da súa co-
misión e, en todo caso, aos tres meses de haberse cometido. 

DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMEIR

Plan de emprego: A empresa e os traballadores teñen como
obxectivo a total estabilidade social e laboral dos traballado-
res adscritos ao servizo de recollida de lixo na Mancomunida-
de do Morrazo. 

Para iso comprométense en deseñar e traballar diariamen-
te no seu perfeccionamento, un Plan de Emprego que terá
como base inicial de traballo o seguinte: 

Con ánimo de manter unha certa relación de futuro entre
a empresa e os traballadores que de forma temporal ou oca-
sional por necesidades puntuais do servizo prestasen os seus
servizos e causasen baixa, establécese a denominada bolsa de
emprego. Esta consistirá básicamente en que aqueloutros tra-
balladores que prestasen o seu servizo na empresa e causasen
baixa, pasasen a formar parte dunha relación ou quenda de
espera, coa obrigación por parte da empresa de chamalos para
todas aqueloutras necesidades que fosen xurdindo nun futuro

(vacacións, IT, absentismo, etc.). A citada lista estará sempre a
disposición dos delegados de persoal para o seu seguimento e
control. Como condicións mínimas de funcionamento deste
mecanismo establécense as seguintes: 

1) Haberá unha lista de condutores e outra de peóns na
que se anotarán voluntariamente todos os traballadores
no instante da baixa. 

2) Un mesmo traballador non poderá figurar en dúas lis-
tas diferentes. 

3) A incorporación á empresa levarase a cabo por rigorosa
orde temporal de baixa. 

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En todo o non previsto no vixente Convenio estarase ao
disposto no Convenio Xeral do Sector de Limpeza Pública,
Viaria, Regas, Recollida, Tratamento e Eliminación de Resi-
duos, Limpeza e Conservación de Rede de Sumidoiros (B.O.E.
Nº 58 de 7.3.96), ao Estatuto dos Traballadores e demais lexis-
lación laboral vixente. 

En Cangas de Morrazo, a 14 de outubro de 2008.—Pola
empresa, polos representantes dos traballadores (Seguen fir-
mas ilexibles)

ANEXO I
CATEGORÍAS PROFESIONAIS

— Capataz 
— Oficial Primeira Condutor 
— Oficial Primeira Xefe de Equipo 
— Oficial Segunda Mecánico 
— Peón especialista 
— Peón 
— Axudante de Oficio 

TÁBOAS SALARIAIS 2008
IPC PREVISTO (2%) + 1,25 %

SALARIO BASE ANO 2008

CATEGORÍAS MENSUAL DIARIO

CHÓFER DÍA 691,05 23,04
CHÓFER NOITE 691,05 23,04
PEÓN DÍA 652,15 21,74
PEÓN NOITE 652,15 21,74

PLUS ACTIVIDAD ANO 2008

CATEGORÍAS MENSUAL DIARIO

CHÓFER DÍA 217,72 9,01
CHÓFER NOITE 217,72 9,01
PEÓN DÍA 57,31 2,37
PEÓN NOITE 57,31 2,37

PLUS TRANSPORTE ANO 2008

CATEGORÍAS MENSUAL DIARIO

CHÓFER DÍA 113,54 4,70
CHÓFER NOITE 113,54 4,70
PEÓN DÍA 113,54 4,70
PEÓN NOITE 113,54 4,70

PLUS PENOSO ANO 2008

CATEGORÍAS MENSUAL DIARIO

CHÓFER DÍA 111,4 4,61
CHÓFER NOITE 111,4 4,61
PEÓN DÍA 104,97 4,34
PEÓN NOITE 104,97 4,34

PLUS NOCTURNIDADE ANO 2008

CATEGORÍAS MENSUAL DIARIO

CHÓFER NOITE 139,26 5,76
PEÓN NOITE 131,22 5,43

Vigo, a 3 de decembro de 2008.—O Delegado provincial,
Pedro Borrajo Rivas. 2008012547

——————
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CONVENIOS COLECTIVOS

Visto o texto do convenio colectivo da empresa TUNE EU-
REKA, SA, con nº de código 3602002, que tivo entrada no re-
xistro único do edificio administrativo da Xunta de Galicia en
Vigo o día 19-11-2008, subscrito en representación da parte
económica por unha representación da empresa, e, da parte
social, polos delegados de persoal, en data 30-10-2008, e de
conformidade co disposto no art. 90, 2 e 3, do Real decreto le-
xislativo 1/1995, do 24 de marzo, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto dos traballadores, Real decreto
1040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depósito de convenios
colectivos de traballo e Real decreto 2412/82, do 24 de xullo,
sobre traspaso de funcións e servizos da Administración do
Estado á Comunidade Autónoma de Galicia, en materia de
traballo, esta delegación provincial,

ACORDA:

Primeiro.—Ordenar a súa inscrición no libro rexistro de
convenios colectivos de traballo, obrante nesta delegación
provincial, e a notificación ás representacións económica e social
da comisión negociadora.

Segundo.—Ordenar o seu depósito no Servizo de Relacións
Laborais, Sección de Mediación, Arbitraxe e Conciliación.

Terceiro.—Dispoñer a súa publicación no Boletín Oficial da
Provincia.

CONVENIO COLECTIVO TUNE EUREKA, S.A. 2008

ARTÍCULO 1.—AMBITO DE APLICACION

El presente Convenio regulará las condiciones a que se ha-
brán de ajustar las relaciones laborales y económicas que se
rigen por la normativa contenida en el vigente Estatuto de los
Trabajadores, sus disposiciones de desarrollo y el propio Con-
venio Colectivo hasta el momento vigente.

Regula las relaciones laborales del personal de Tune Eure-
ka, S.A., aunque se encuentre trabajando fuera del centro ha-
bitual de trabajo.

El Anexo 1 refleja al personal de Dirección que queda ex-
cluido de este marco de relaciones laborales.

ARTÍCULO 2.—VIGENCIA.—DENUNCIA

El presente Convenio Colectivo tendrá una vigencia de un
año, entrando en vigor a partir del 1 de Enero de 2008 y fina-
lizando el 31 de Diciembre de 2008.

De conformidad con la legislación vigente, el Convenio
quedará automáticamente denunciado con un mes de antela-
ción a la fecha de finalización del mismo, que es la expresada
del 31 de Diciembre de 2008. Igualmente se considerará pro-
rrogado hasta la entrada en vigor del siguiente Convenio.

ARTÍCULO 3.—JORNADA DE TRABAJO

Durante la vigencia de este Convenio la jornada laboral se
establecerá a razón de:

1.776 horas anuales de trabajo efectivo.

El tiempo de descanso (bocadillo) durante la jornada se
considerará tiempo de trabajo efectivo.

El trabajador deberá hallarse en disposición de iniciar su
actividad en el puesto de trabajo, con su correspondiente in-
dumentaria, al toque de sirena u otro sistema que se establez-
ca.

La jornada normal será computada en consideración a la
iniciación de la labor en el puesto de trabajo y finalización de
éste, y no por el concepto de entrada y salida de la factoría.

La fijación del horario de trabajo es facultad de la direc-
ción de la empresa, de acuerdo con los representantes de los
trabajadores, prevaleciendo el criterio que suponga una re-
ducción de costes, aumento de ventas, o bien favorezca las ne-
cesidades coyunturales de producción. En caso de desacuerdo
se aplicaría lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

La jornada laboral normal se distribuirá de lunes a vier-
nes.

ARTÍCULO 4.—VACACIONES

Las vacaciones serán de 30 días naturales que se disfru-
tarán, en general, según el calendario laboral aprobado. No
obstante, la empresa, con el fin de no interrumpir el servicio
que presta a sus clientes, podrá acordar con algunos trabaja-
dores otras fechas de vacaciones.

Todo el personal que antes o durante el período de vaca-
ciones esté en situación de Incapacidad Temporal o baja por
accidente, tendrá derecho al disfrute de las mismas o de la
parte pendiente, siempre que la baja coincida con el período
de vacaciones en cinco días o más y que cause alta antes del
término del año natural.

La dirección de la empresa podrá excluir como período
de vacaciones aquel que coincida con la mayor actividad
productiva de la empresa, previa consulta con los represen-
tantes de los trabajadores, de acuerdo con el Estatuto de los
Trabajadores (Artº.38 E.T.).

La retribución correspondiente a las vacaciones com-
prenderá los siguientes conceptos: salario base, antigüedad y
el complemento prima media.

ARTÍCULO 5.—FESTIVOS

Serán los establecidos oficialmente en el D.O.G. y en el
B.O.E.

Los “puentes”, con motivo de festivos, serán los estable-
cidos en el calendario aprobado que se adjunta (Anexo 2) y
colocado en el tablón de anuncios.

ARTÍCULO 6.—SEGURIDAD E HIGIENE

La empresa y los trabajadores se obligan al cumplimien-
to de las Normas de Seguridad e Higiene en el trabajo, de
conformidad con la normativa vigente.

ARTÍCULO 7.—RECONOCIMIENTO MEDICO

La empresa solicitará de su mutua patronal la realiza-
ción de un reconocimiento médico anual como mínimo para
todo el personal. El tiempo empleado en el reconocimiento
será abonado por la empresa.

ARTÍCULO 8.—LICENCIAS

El trabajador, previo aviso y justificación, tendrá dere-
cho a permisos retribuidos durante el tiempo y los supuestos
siguientes:

a) Dieciséis días naturales en caso de matrimonio del
trabajador/a.

b) Dos días laborables en caso de nacimiento de hijo.
c) Seis días naturales en el supuesto de fallecimiento de

cónyuge o hijos.
d) Cinco días naturales en el supuesto de fallecimiento

de padres o padres políticos.
e) Tres días naturales en el supuesto de fallecimiento de

hermanos, nietos, abuelos, hijos políticos y hermanos
políticos, y un día en el caso de hermanos de los pa-
dres y de los padres del cónyuge.

f) Dos días naturales en caso de enfermedad grave de
cónyuge, padres, hijos, abuelos, hermanos, nietos y
padres políticos, circunstancias que deberán ser justi-
ficadas fehacientemente. Pudiéndose ampliar a tres
días más en el caso de cónyuge, padres e hijos.

g) Un día natural en el supuesto de traslado de domici-
lio.

h) El tiempo necesario en los casos de asistencia a con-
sulta médica de especialistas de la Seguridad Social,
cuando coincidiendo el horario de consulta con el de
trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo
de medicina general, debiendo presentar el trabajador
al empresario el volante justificativo de la referida
prescripción médica. En los demás casos hasta el lími-
te de 22 horas al año.

i) Las trabajadoras, por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendrán derecho a una hora de ausencia
del trabajo, que podrán dividir en dos fracciones. La
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mujer, por su voluntad, podrá sustituir este derecho
por una reducción de la jornada normal en una hora
con la misma finalidad.

j) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de
un deber inexcusable de carácter público y personal.
Cuando conste en una Norma legal o convencional, un
período determinado, se estará a lo que disponga en
cuanto a duración de la ausencia y a su compensación
económica.

k) Un día natural en caso de matrimonio de hijos o her-
manos.

l) El tiempo necesario sin retribuir para la realización
de exámenes, cuando curse estudios profesionales o
académicos.

En los supuestos e), f) y g) si el trabajador necesitase
hacer un desplazamiento fuera de Galicia, se le concederán
dos días naturales más.

En caso de necesidad, previo aviso y justificación, la em-
presa concederá un permiso “sin retribuir” hasta un período
de 10 días naturales por razón de desplazamiento en caso de
enfermedad grave de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad.

Las referencias al cónyuge contenidas en este capítulo se
extenderán al compañero/a, donde esté acreditada la convi-
vencia.

ARTÍCULO 9.—PRENDAS DE TRABAJO

La empresa dotará a su personal de las prendas necesa-
rias para la realización de su trabajo, a entregar durante los
meses de Enero y Febrero.

El personal obrero recibirá dos buzos cada año, un par
de botas de seguridad, y una toalla cada dos años, como mí-
nimo.

Cuando por razones de trabajo, el trabajador pierda vi-
sión y tenga que usar gafas graduadas, así como su rotura o
deterioro involuntarios, dichas gafas serán proporcionadas
por la empresa.

ARTÍCULO 10.—ORGANIZACIÓN

De acuerdo con la legislación vigente, corresponde a la
Dirección de la empresa la organización técnica y práctica
del trabajo. Esta podrá adoptar los sistemas de organiza-
ción, racionalización, mecanización y modernización que
considere oportunos, creando o modificando, puestos de tra-
bajo o funciones, así como la estructura y contenido de los
mismos.

También corresponde a la Dirección, razonando con los
representantes de los trabajadores, combinar y cambiar los
puestos de trabajo, establecer y modificar turnos, adoptar
nuevos métodos de trabajo, utilización de máquinas y moto-
rización de funciones, etc., de manera que los resultados de
esta organización se concreten en una mayor productividad,
en la que también están interesados los trabajadores, que
procurarán colaborar en la misma. Interpretado según el
Artº 41 del Estatuto de los Trabajadores.

RETRIBUCIONES

ARTÍCULO 11.—SALARIOS

Para el año 2008 se acuerda una subida del 5,2% sobre
los salarios base del ejercicio anterior, porcentaje que englo-
ba el IPC real del año 2007 más el 1%.

El plus de trabajos especiales sube un 10% sobre el ejer-
cicio anterior. 

Las retribuciones salariales resultantes se establecen en
las tablas salariales que se adjuntan (Anexo 3) en la que fi-
guran todos los conceptos, tanto legales como complementa-
rios.

El pago de la nómina se efectuará, el último día labora-
ble de cada mes.

ARTÍCULO 12.—VALORACION DE LA REALIZACION 
DEL TRABAJO

La compañía desea estimular el rendimiento individual,
en cuanto al esfuerzo, eficiencia, precisión, consumo de cos-
tes y calidad.

Esto será realizado mediante la utilización de diferentes
niveles de Prima de Producción establecidos en el Anexo 3,
para los empleados del taller.

La valoración actual se realizará por los Grupos de Valo-
ración. Un representante elegido por el Comité, el Jefe del
Taller correspondiente, y el Director de Personal, formarán
parte de cada Grupo de Valoración.

En caso de discrepancia insalvable en la valoración den-
tro del Grupo, se recurrirá en instancia superior ante el Di-
rector Gerente y el Presidente del Comité.

ARTÍCULO 13.—PLUS JEFE DE EQUIPO

Los Jefes de Equipo percibirán un plus que consistirá en
un 20% sobre el salario base de su categoría como mínimo.

ARTÍCULO 14.—TURNOS DE TRABAJO

Los trabajadores que, por necesidades de la empresa,
tengan que trabajar en turno de tarde rotatorio, percibirán
un complemento mínimo de 0,75 Euros por hora de trabajo
efectivo de tarde.

ARTÍCULO 15.—PLUS DE TRABAJOS ESPECIALES.

Tendrán derecho a un Plus los trabajadores mientras se
ocupen, en trabajos penosos, tóxicos o peligrosos que no son
los habituales en nuestro taller. La calificación del trabajo
como penoso, tóxico o peligroso se hará de acuerdo entre la
dirección de la empresa y los representantes de los trabaja-
dores.

El plus se establece como sigue:

Cuando se produce uno sólo de los supuestos: 0,35
Euros/hora.

Si se produjeran 2 ó más supuestos: 0,56 Euros/hora.

ARTÍCULO 16.—PLUS DE HOMOLOGACIONES

Con efectos del día primero de enero del año 2008, el
concepto de Plus de Homologaciones desaparece, a este fin
todos los trabajadores que con anterioridad a la indicada
fecha estén en situación de alta en la empresa, consolidarán
las cantidades devengadas por este concepto, hasta ese día,
percibiendo en sustitución del concepto de Plus de Homolo-
gaciones un Plus “ad personam” no absorbible por posterio-
res incrementos salariales.

ARTÍCULO 17.—HORAS EXTRAORDINARIAS

El importe a percibir por la realización de horas extraor-
dinarias para cada categoría será el especificado en las ta-
blas del Anexo 3. 

La Dirección informará mensualmente a los representan-
tes de los trabajadores de las horas extraordinarias realiza-
das y, en su caso, la distribución por Secciones.

ARTÍCULO 18.—GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS

Todos los trabajadores de la Empresa percibirán las gra-
tificaciones extraordinarias semestrales, correspondientes a
los meses de Julio y Diciembre, en la cuantía cada una de
ellas de 30 días del salario base más antigüedad.

ARTÍCULO 19º PAGA DE BENEFICIOS

En el caso de que la empresa cierre el ejercicio sin pérdi-
das, se abonará a todos los empleados 174,17 Euros brutos a
cada uno.

El resultado a considerar será antes de impuestos al 31
de Diciembre, comprobado y aprobado por nuestros audito-
res.

El pago se distribuirá en dos: 87,08 Euros en la paga de
Julio y 87,09 después de finalizar el año si no hay pérdidas.
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ARTÍCULO 20º ACTIVIDADES CULTURALES Y SOCIALES

La Empresa aportará para actividades culturales y socia-
les de todos los empleados la cantidad de 9.330,71 Euros al
año.

Las actividades pueden incluir:

— Paquetes de Navidad

— Cena de Navidad

— Excursiones

— Premios Eureka

— Intercambios entre hijos.

— Formación/Cursillos

— Ayudas para libros

— Contribuciones familiares, etc. ...

Para gestionar este dinero se establece una Comisión que
estará formada como sigue:

— Un miembro nombrado por la Dirección.

— Un miembro elegido por mayoría absoluta por los em-
pleados del taller.

— Un miembro elegido por mayoría absoluta por los em-
pleados de la oficina.

La Comisión preparará un presupuesto para todo el año,
un mes después de la firma del Convenio.

Este presupuesto tendrá que ser aprobado en una reu-
nión de la Comisión con la Dirección. Luego se informará a
todo el personal.

La empresa pagará previa presentación de las correspon-
dientes facturas o presupuestos aprobados por la Comisión.

ARTÍCULO 21.—SALIDAS, DIETAS Y VIAJES

Todos los trabajadores que por necesidad de la empresa y
por orden recibida tengan que efectuar viajes o desplaza-
mientos que le impidan realizar comidas o pernoctaciones en
su lugar habitual o domicilio, tendrán derecho a las dietas
que se especifican en el Procedimiento aprobado Rev. 01-07
(Anexo 4).

Cuando el trabajador, por necesidades de la Empresa y a
requerimiento de ésta, tuviese que desplazarse utilizando su
propio vehículo, se le abonará la cantidad de 0,27 Euros/km.
recorrido.

ARTÍCULO 22.—CONTRATOS CON ETTS, EN PRACTICAS
O PARA LA FORMACION

La empresa podrá realizar contratos con ETTs para rea-
lizar trabajos productivos habituales de la empresa en la
cuantía como máximo de un 10% del total de horas anuales,
sin tener en cuenta los casos de sustitución por ILT, vacacio-
nes o licencias.

La empresa podrá realizar contratos en prácticas o para
la formación en la cuantía de como máximo un 10% de la
plantilla. La duración será como máximo de 2 años. La em-
presa deberá comunicar al trabajador contratado la conti-
nuidad o no del contrato.

ARTÍCULO 23.—SEGURO COLECTIVO

La póliza de Seguro Colectivo de Accidentes concertada
por la Empresa cubrirá, como mínimo las siguientes indem-
nizaciones:

— Accidente laboral o común con resultado de muerte:
15.551,19 Euros.

— Accidente laboral o común con resultado de invalidez
permanente, total, absoluta o gran invalidez:
15.551,19 Euros.

Una copia de la póliza se insertará en el Tablón de Anun-
cios de la Empresa.

ARTÍCULO 24.—INCAPACIDAD TEMPORAL

La prestación por Incapacidad Temporal derivada de ac-
cidente Laboral, ocurrido en el centro de trabajo o en des-
plazamientos a otros centros o lugares de trabajo dentro de

la jornada laboral, se abonará al 100% desde el primer día
de baja.

La dotación para el fondo de hospitalización, durante la
vigencia de este Convenio, será de 622,05 Euros por año.

ARTÍCULO 25.—CONTRAPRESTACIÓN

Los trabajadores, en compensación por las ventajas eco-
nómicas y sociales del presente Convenio, se comprometen a
cumplir su cometido con óptima diligencia y respeto y leal-
tad a la empresa.

ARTÍCULO 26.—COMISIÓN PARITARIA Y DE
VIGILANCIA

Se establece la Comisión Mixta y Paritaria del Convenio,
como órgano de interpretación, conciliación y vigilancia de
su cumplimiento.

La Comisión estará integrada por los siguientes miem-
bros:

Manuel J. García Rodríguez, José V. Jamardo Chazo y
Juan José Frieiro Costa, por la representación empresarial y,
José Antonio Santiago Ramos, Arturo Loureiro Míguez, y
José Manuel Lorenzo Vázquez, por la representación de los
trabajadores.

ARTÍCULO 27.—LEGISLACIÓN SUBSIDIARIA

En todo lo no expresamente regulado en este Convenio se
estará a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, en la
Ordenanza Laboral Siderometalúrgica de 29 de julio de
1.970, que se asume como Norma subsidiaria, y en las demás
disposiciones legales vigentes o que puedan promulgarse du-
rante la vigencia del Convenio.

ARTÍCULO 28.—VINCULACION A LA TOTALIDAD

Ambas partes acuerdan formalmente que sus respectivas
vinculaciones a la totalidad de lo contenido en el presente
Convenio tienen el carácter de compromiso sobre todos los
artículos.

DISPOSICION ADICIONAL 1ª

Las oficinas de la empresa, atendiendo a la votación rea-
lizada, tendrán el siguiente horario:

— Del 15 de Junio al 15 de Septiembre, jornada conti-
nuada de 7.00 a 15.00 horas (con 15” de descanso para
el café).

— Resto del año: jornada partida de lunes a jueves de
8:00 a 14.00 y de 15.00 a 17.15 horas (aquellos que
deseen un descanso mayor, podrán negociarlo con la
empresa). Los viernes de 8:00 a 15:00 horas. Con 15”
de descanso para el café.

DISPOSICION ADICIONAL 2ª

Las partes firmantes del presente Convenio han sido:

POR LA REPRESENTACIÓN DE LA EMPRESA:

— Manuel J. García Rodríguez

— José V. Jamardo Chazo

— Juán José Frieiro Costa

POR LA REPRESENTACIÓN DE LOS TRABAJADORES:

— José Antonio Santiago Ramos

— Arturo Loureiro Míguez

— José Manuel Lorenzo Vázquez

Vilagarcía de Arousa, 30 de Octubre de 2008.

ANEXO 1

— Director General

— Director Financiero

— Director Comercial

— Controller
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ANEXO 2
CALENDARIO

LABORAL 2008

ENERO
(22) JULIO (18)

Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

1 1 2 3 4 5 6 27 1 2 3 4 5 6

2 7 8 9 10 11 12 13 28 7 8 9 10 11 12 13

3 14 15 16 17 18 19 20 29 14 15 16 17 18 19 20

4 21 22 23 24 25 26 27 30 21 22 23 24 25 26 27

5 28 29 30 31 31 28 29 30 31

FEBRERO (21)
AGOSTO
(5)

Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

5 1 2 3 31 1 2 3

6 4 5 6 7 8 9 10 32 4 5 6 7 8 9 10

7 11 12 13 14 15 16 17 33 11 12 13 14 15 16 17

8 18 19 20 21 22 23 24 34 18 19 20 21 22 23 24

9 25 26 27 28 29 35 25 26 27 28 29 30 31
MARZO
(16) SEPTIEMBRE (22)

Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

9 1 2 36 1 2 3 4 5 6 7

10 3 4 5 6 7 8 9 37 8 9 10 11 12 13 14

11 10 11 12 13 14 15 16 38 15 16 17 18 19 20 21

12 17 18 19 20 21 22 23 39 22 23 24 25 26 27 28

13 24 25 26 27 28 29 30 40 29 30

14 31

OCTUBRE
(23)

ABRIL (22) Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do 40 1 2 3 4 5

14 1 2 3 4 5 6 41 6 7 8 9 10 11 12

15 7 8 9 10 11 12 13 42 13 14 15 16 17 18 19

16 14 15 16 17 18 19 20 43 20 21 22 23 24 25 26

17 21 22 23 24 25 26 27 44 27 28 29 30 31

18 28 29 30 NOVIEMBRE (20)
MAYO (18) Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do 44 1 2

18 1 2 3 4 45 3 4 5 6 7 8 9

19 5 6 7 8 9 10 11 46 10 11 12 13 14 15 16

20 12 13 14 15 16 17 18 47 17 18 19 20 21 22 23

21 19 20 21 22 23 24 25 48 24 25 26 27 28 29 30

22 26 27 28 29 30 31
DICIEMBRE
(16)

JUNIO (21) Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

Sem. Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do 49 1 2 3 4 5 6 7

22 1 50 8 9 10 11 12 13 14

23 2 3 4 5 6 7 8 51 15 16 17 18 19 20 21

24 9 10 11 12 13 14 15 52 22 23 24 25 26 27 28

25 16 17 18 19 20 21 22 53 29 30 31

26 23 24 25 26 27 28 29

27 30 AUTORIZACIÓN

*
Se autoriza, previo aviso, el
permiso de

1 día o más, con un máximo de 5 días
laborables
para asuntos particulares, que serían
recuperados
de acuerdo con su Jefe correspondiente,
en
los días acordados o en los primeros días
de

vacaciones.

LIBRE DISPOSICIÓN

**
Hay 2 días de libre disposición
por

trabajador previo aviso a su Jefe
correspondiente

siempre que no perjudique la producción, que
no sean más de dos trabajadores por
sección,
y que no enlace con puentes o
vacaciones

salvo acuerdo.

Días hábiles: 224

TOTAL HORAS DE TRABAJO: 1.776

TOTAL DIAS DE TRABAJO: 222

FIESTAS AUTONOMICAS Y NAC.

1 de Enero: Año nuevo

19 de Marzo: San José

20 de Marzo: Jueves Santo

21 de Marzo: Viernes Santo
1 de Mayo: Fiesta del
Trabajo
17 de Mayo: Día das Letras
Galegas
25 de Julio: Santiago Apóstol. Día Nac. de Galicia
15 de Agosto: Asunción de la
Virgen
1 de Noviembre: Todos los
Santos

6 de Diciembre: Día de la Constitución Española
8 de Diciembre: Inmaculada
Concepción
25 de Diciembre: Natividad del
Señor

FIESTAS LOCALES
22 de Mayo: Santa Rita
16 de Agosto: San Roque
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ANEXO 3

TABLA SALARIAL
AÑO 2008 Moneda: EUROS

SALARIO HORAS EXTRAS 

CATEGORÍAS BASE NORMALES SABADOS Y DOMINGOS Y

NOCTURNAS FESTIVOS

OFICIAL 1ª 1.204,98 9,45 10,82 13,08

OFICIAL 2ª 1.157,88 9,10 9,81 11,84

OFICIAL 3ª 1.115,51 8,34 8,78 9,18

ESPECIALISTA 1.087,72 7,82 8,25 8,66

PEÓN 1.042,02 7,50 7,90 8,40

AYUDANTE PRODUCCION 895,00 7,30 7,70 8,14

AYUDANTE EN PRACTICAS 790,00 6,00 6,28 6,86

En el precio de las horas extras

ANEXO 4 5 12

DAILY AND TRIP COSTS

PROCEDURE

DIETAS EN

TERRITORIO NACIONAL

21.02.91 KEE 1-3580-E

Procedure
J. Jamardo

Manuel J. García Rev. 01-07

GRUPOS POR

MANUTENCION

Grupo 1º

Directores

55,10

Grupo 2º
Titulados

Medios y

Jefes.

46,40

Grupo 3º
Oficial y

Admin. y

Otros
Taller

37,69

En el precio de las hotas extras están incluidos

todos los conceptos

Vigo, 3 de decembro de 2008.—O Delegado provincial, Pedro Borrajo Rivas. 2008012803
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Diputación Provincial
Extractos de acordos adoptados polo Pleno da

Excma. Deputación Provincial de Pontevedra
en sesión ordinaria celebrada o día 27 de marzo
do ano 2009.

1.—Apróbase o borrador da acta da anterior
sesión, extraordinaria, do día 4 de marzo
de 2009.

2.—Queda enterado o Pleno da liquidación
do orzamento da Deputación Provincial
de Pontevedra e dos seus organismos au-
tónomos correspondente ó exercicio de
2008.

3.—Apróbase inicialmente o proxecto “Ensan-
che e mellora da EP 8002 Caldas-San Cle-
mente” (tramo Caldas-Aboi), a exposición
pública do mesmo e do expediente de ex-
propiación, a declaración de utilidade pú-
blica da obra, a solicitude á Xunta de Ga-
licia da declaración de urxente ocupación
e a motivación da urxencia.

4.—Corríxese erro material no acordo número
3.5765 da sesión plenaria de 28 de novem-
bro de 2008 en relación coas obras da De-
putación e do concello de Silleda, com-
prendidas no Programa Operativo Local –
Obxectivo 1-, período 2000-2006-remanen-
tes.

5.—Rogos e preguntas: Formúlanse varios por
distintos Sres. deputados provinciais.

O Secretario Accidental, ilexible.—Vº e Pr. o
Presidente, ilexible. 2009003414

——————

A N U N C I O

De conformidade co establecido no artigo 18 da
Lei 38/2003, de 17 de novembro, Xeral de Subven-
cións e na Base 25, punto 16, do Orzamento Provin-
cial para o ano 2009, publícase, o resumo das sub-
vencións concedidas por cada servizo no primeiro
trimestre, coa información que de seguido se deta-
lla:

Servizo: Cooperación.

Partida: 911.514.789/07.

Programa: PAC/2008.

Finalidade: Canalización e poza para rego en
Freixo (Agrupación Vecinal Freixo).

Importe total concedido: 4.000,00.

Servizo: Acción Social.

Partida: 09/313.313.227.09.

Programa: Traballos realizados por outras em-
presas. Proxectos de promoción sociocultural.

Finalidade: Escolares da provincia de Ponteve-
dra.

Importe total concedido: 108.015,00.

O detalle individual publicarase no taboleiro
de anuncios da Deputación (Pazo Provincial) e
na páxina web. www.depontevedra.es da Depu-
tación.

Pontevedra, 30 de marzo de 2009.—O Presiden-
te, ilexible.—O Secretario, ilexible. 2009003415

——————

CONVOCATORIA DO “PLAN DE CONSERVACIÓN
E LIMPEZA DE ESPAZOS NATURAIS 2009,

POR CONCORRENCIA COMPETITIVA

Ó amparo do establecido na Lei 57/2003, de 16
de decembro, de medidas para a modernización do
goberno local, que vén reforzar e intensificar a tra-
vés da modificación do artigo 36 da Lei 7/85, do 2
de abril, as funcións da provincia en materia de co-
operación no fomento do desenvolvemento econó-
mico e social e da planificación estratéxica territo-
rial, a Xunta de Goberno desta Deputación, en se-
sión celebrada o 1 de abril de 2009, acordou
aproba-lo PLAN DE CONSERVACIÓN E LIMPE-
ZA DE ESPAZOS NATURAIS 2009, que se rexerá
polas seguintes:

B A S E S

PRIMEIRA.—OBXECTO

Este Plan ten por obxecto o acondicionamento,
limpeza e mellora das zonas medioambientais, así
como a reposición, recuperación e adecuación das
praias e areais do litoral, mediante a contratación
laboral temporal por obra ou servizo determinado
de 110 traballadores desempregados (peóns ou ope-
rarios), por un período de seis meses.

SEGUNDA.—RÉXIME XURÍDICO

Esta convocatoria axustarase ó disposto na Lei
38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencións e
as bases de execución do orzamento provincial.

TERCEIRA.—BENEFICIARIOS

Neste plan poderán participar todos os concellos
da provincia de Pontevedra de mais de 10.000 e
menos de 50.000 habitantes, que dispoñan de capa-
cidade suficiente para poder levar a cabo estas ac-
tuacións, quedando excluídos aqueles que non in-
gresaran nas arcas provinciais a achega de custos
salariais totais correspondentes ós traballadores
contratados con cargo a outros plans de actuacións
de anos anteriores.
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CUARTA.—FINANCIAMENTO

A Deputación de Pontevedra financiará o custo
salarial total da man de obra a contratar (peóns ou
operarios), incluída a cota empresarial á Segurida-
de Social, calculado polo vixente convenio colecti-
vo para persoal laboral da Deputación, ata esgotar
o crédito previsto nas partidas 711.442.142.02 e
711.442.160.04, que ascende a un total de
882.063,60 € y 308.721,60 €, para salarios e seguri-
dade social, respectivamente. 

QUINTA.—PRESENTACIÓN DE INSTANCIAS

As instancias, que en todo caso deberán ser
subscritas polo representante legal do concello in-
teresado, deberán presentarse no Modelo ANEXO I
no Rexistro xeral da Deputación de Pontevedra no
prazo de 10 días naturais, contados a partir do se-
guinte ó da publicación desta  convocatoria no Bo-
letín Oficial da Provincia, xunto coa seguinte docu-
mentación: 

a) Memoria explicativa do traballo que teñan
previsto executar, indicando a especialidade
segundo o tipo de actividade a desenvolver
no Modelo ANEXO II.

b) Certificación de que o concello dispón de me-
dios materiais suficientes para poderen reali-
zalo no Modelo ANEXO III.

SEXTA.—REQUISITOS E CRITERIOS
PARA A SELECCIÓN DOS TRABALLOS
A DESENVOLVER

De entre as solicitudes que cumpran os ante-
ditos requisitos farase una selección co obxecto
de efectua-la distribución do número total de
traballadores a contratar para cada concello, que
se levará a cabo tendo en conta os seguintes cri-
terios:

a) O interese provincial da actividade a desen-
volver, que se valorará ata 20 puntos.

b) A taxa de desemprego no municipio, que se
valorará ata 10 puntos

c) A superficie das zonas de actuación en bens
de uso público, que se valorará ata 10 pun-
tos.

d) A proposta de contratación de traballadores
desempregados pertencentes a algún dos
colectivos con especiais dificultades de in-
serción laboral (reserva de algún posto a
persoas discapacitadas), que se valorará ata
5 puntos.

SÉTIMA.—PROCEDEMENTO DE CONCESIÓN

O procedemento que se ha de seguir para a de-
terminación do número de traballadores a contra-
tar por cada concello será de concorrencia competi-
tiva.

A instrución dos expedientes tramitarase no
Servizo de Recursos Humanos e Formación. Revi-
sada a documentación presentada por cada conce-
llo, remitiráselle á comisión de valoración para a
súa avaliación e informe.

Para estes efectos a comisión de valoración esta-
rá composta polos seguintes membros: o deputado-
delegado de persoal ou deputado provincial no que
delegue e dous funcionarios técnicos da Deputa-
ción.

Previo informe de fiscalización, a comisión de
valoración elevará, á Xunta de Goberno da Depu-
tación a proposta de concesión ou denegación do
número de traballadores a contratar por cada con-
cello.

OITAVA.—RESOLUCIÓN:

Dentro dos 15 días seguintes á data en que fina-
lice o prazo de presentación de instancias o presi-
dente da Deputación ditará a resolución que proce-
da, que lles será notificada ós concellos interesa-
dos. 

A resolución que poña fin ó expediente conterá,
como mínimo, os seguintes datos:

a) Denominación da obra ou servizo aprobado.

b) Número de traballadores a contratar e cate-
goría profesional.

c) Data de inicio da obra ou servizo.

NOVENA.—SELECCIÓN DOS TRABALLADORES

A selección dos traballadores a contratar efec-
tuarase mediante convocatoria pública e conforme
os principios de mérito e capacidade.

DÉCIMA.—CONTRATACIÓN DOS TRABALLADORES

Os traballadores serán contratados para cada
unha das ocupacións ofertadas mediante a formali-
zación do preceptivo contrato laboral por obra ou
servizo determinado, ó abeiro do establecido no ar-
tigo 2 do Real decreto 2720/98, de 18 de decembro,
por un período de seis meses.

UNDÉCIMA.—SEGUIMENTO E PUBLICIDADE

No prazo dun mes, desde o remate do traballo a
realizar, o concello remitiralle á Deputación unha
memoria explicativa sobre as actuacións que se le-
varon a cabo.
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ANEXO I 

MODELO DE SOLICITUDE 

ENTIDADE SOLICITANTE:

Denominación: CIF:

Representante legal: NIF:

Enderezo:

Teléfono: Localidade: Código Postal:

D/Dña.___________________________________________________________________, en calidade de

___________________________________________ da citada entidade.

SOLICITA: 

A participación deste Concello no referido Plan para poder levar a cabo a obra ou servicio de interese xeral ou social

que se determina na memoria explicativa, mediante a contratación laboral dos seguintes traballadores:

Categoría profesional   Nº Traballadores

__________________________________  _________ 

__________________________________  _________ 

__________________________________  _________ 

Pontevedra, ______ de _____________ de 2009 

Asdo.: Alcalde-Presidente

Ilmo. Sr. Presidente da Excma. Deputación Provincial de Pontevedra
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 ANEXO II 

 MEMORIA EXPLICATIVA

Concello:

Denominación da obra ou servicio:

Localización xeográfica:

Descripción da obra ou servicio a realizar:

Xustificación da conveniencia da obra ou servicio:

Data de inicio da obra ou servicio:

Número de traballadores a contratar e categoría profesional:
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A Y U N T A M I E N T O S

M E I S

E D I C T O

Modificación do cadro de persoal

Aprobado inicialmente o expediente de modifi-
cación do cadro de persoal deste Concello, por
Acordo do Pleno de data 31 de marzo do 2009, de
conformidade co artigo 126 do Real Decreto Lexis-
lativo 781/1986, do 18 de abril, polo que se aproba
o Texto Refundido das Disposicións vixentes en
materia de Réxime Local, sométese a información
pública polo prazo de quince días, a contar dende o
día seguinte ao de publicación do presente anuncio
neste Boletín Oficial da Provincia de Pontevedra.

Durante o devandito prazo poderá ser examina-
do por calquera interesado nas dependencias muni-

cipais para que se formulen as alegacións e recla-
macións que se consideren pertinentes.

No caso de que non se presentasen alegacións
durante este período, entenderase elevado a defini-
tivo o acordo de aprobación inicial e a modifica-
ción considerarase aprobada.

Meis, 1 de Abril de 2009.—O alcalde, José Luis
Pérez Estévez. 2009003522

❅❅ ❅❅ ❅❅

PONTE CALDELAS

A N U N C I O

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corpora-
ción na sesión ordinaria de 26 de Marzo de 2009 o
Orzamento Xeral para o exercicio económico de
2009 e a Plantilla para dito exercicio, en cumpri-
mento do disposto no artigo 169 del Real Decreto
Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo que aproba o

Pontevedra, 30 de marzo de 2009.—O Presidente, Rafael Louzán Abal.—O Secretario, Carlos Cuadrado
Romay. 200900xxxx

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆

ANEXO III 

D. _________________________________________________, Alcalde-

Presidente do Concello de ______________________________________   

CERTIFICA 

Que este Concello dispón dos medios materiais que sexan precisos para a

execución da obra ou servicio solicitada. 

Pontevedra, ______ de _____________ de 2009 

Asdo.: Alcalde-Presidente
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Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais e disposicións concordantes, exponse ao pú-
blico na Secretaría do Concello, por un prazo de
quince días hábiles, que comezarán a contarse
dende o seguinte ó día de inserción do presente
anuncio no Boletín Oficial da Provincia, a fin de
que durante o mesmo os interesados poidan exami-
nalo e poidan formularse as reclamacións que se
consideren oportunas ante o Pleno. Se durante este
prazo non se presentaran reclamacións o Orzamen-
to considerarase definitivamente aprobado.

Ponte Caldelas, 26 de marzo de 2009.—O Alcal-
de, Perfecto Rodríguez Muíños. 2009003377

——————

A N U N C I O

RELACIÓN DE POSTOS DE TRABALLO 

O Pleno deste Concello, en sesión celebrada o
día 26 de marzo de 2009, acordou aprobar a Rela-
ción de Postos de Traballo deste Concello. 

De conformidade co establecido no artigo 127
do Real Decreto Lexislativo 781/1986, de 18 de
abril, polo que se aproba o Texto Refundido das
disposicións legais vixentes en materia de Réxime
Local. ,exponse ao público a mencionada relación,
durante o prazo de quince días hábiles a contar
desde o seguinte ao de publicación do correspon-
dente anuncio no Boletín Oficial da Provincia, du-
rante os cales os interesados poderán examinala e
presentar reclamacións ante o Pleno. A relación
considerarase definitivamente aprobada se durante
o citado prazo non se presentaron reclamacións; en
caso contrario, o Pleno disporá do prazo dun mes
para resolvelas.

Unha vez aprobada a Relación de Postos de Tra-
ballo, no prazo de trinta días, remitirase copia á
Administración do Estado e, no seu caso, á da Co-
munidade Autónoma respectiva. A Relación de
Postos de Traballo publicarase integramente no
Boletín Oficial da Provincia. 

En Ponte Caldelas a 27 de marzo de 2009.—
O Alcalde, Perfecto Rodriguez Muiños. 2009003376

❅❅ ❅❅ ❅❅

M O S

Selección ADMINISTRATIVO PROMOCIÓN
INTERNA , Funcionario de Carrera

Corrección de erros

Vista a Resolución 13 de xaneiro pola que se
aproba a lista provisional de aspirantes admitidos .

Advertidos erros na devandita resolución 

RESOLVO facer as seguintes correcións.:

— Onde di: Unha praza

— Debe dicir: dúas prazas

— Onde di: LOUREIRO DOMINGUEZ,
Mº PURFICACIÓN

— Debe dicir: LOUREIRO LORENZO, Mª PUR-
FICACIÓN

Mos 05/03/09.—A Alcaldesa, Nidia María Are-
valo Gomez.—O Secretario, Fernando Torre Come-
saña. 2009003314

——————

RESOLUCIÓN DA ALCALDÍA

Selección ADMINISTRATIVO PROMOCIÓN
INTERNA, Funcionario de Carrera

Por esta Alcaldía RESÓLVESE:

1.—Nomear como membros do tribunal ós que
se expresan, de tal forma que a súa composición
nominal, a efectos de posibles recusacións, é a que
segue:

— Presidente: Elsa Pinto Da Cunha Pimenta
Jefe de xestión de persoal da Diputación de Ponte-
vedra: Suplente Mª Blanca Vázquez Rodríguez,
Técnico de xestión de persoal de Intervención da
Diputación de Pontevedra

— Secretario: Marina Piñeiro Novo, Técncio de
xestión de funcións de xefe de servizo de coopera-
ción da Diputación de Pontevedra

— Vocais:

— Sonia Mateos Escudero, Directora da Xestión
da Cidade Infantil Príncipe Felipe. Suplente:
Gabriel Rodríguez Alonso, xefe de servizo de
Vías e obras da Diputación de Pontevedra

— Remedios Pérez González, Técnico de Esta-
tística-Organismo Autónomo Turismo Rías
Baixas. Suplente:Antonio Santos Guerra,
Jefe de Servizo de Cultura e Deportes da Di-
putación de Pontevedra

— Begoña Estévez Bernárdez, adxunto ao Ser-
vizo de Recursos Humans e formación da Di-
putación de Pontevedra. Suplente: Mª Jesús
Torres Peón, xefe do Servizo de RHH e for-
mación da Diputación de Pontevedra

2.—Publica-la presente resolución no BOP e no
taboleiro de edictos do Concello, sinalando que os
anuncios relativos á celebración dos exercicios se
efectuarán no devandito taboleiro.

3.—Dar traslado da presente resolución ós mem-
bros do tribunal, con copia das bases que rexen o
proceso.

Mos, 05/03/09.—A Alcaldesa, Nidia María Are-
valo Gomez.—O Secretario, Fernando Torre Come-
saña. 2009003315

——————
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RESOLUCIÓN DA ALCALDÍA

Selección ADMINISTRATIVO LIBRE,
Funcionario de Carrera

Por esta Alcaldía RESÓLVESE:

1.—Nomear como membros do tribunal ós que
se expresan, de tal forma que a súa composición
nominal, a efectos de posibles recusacións, é a que
segue:

— Presidente: D Nemesio Lorenzo Pérez, fun-
cionario xefe do negociado de contabiliade do Con-
cello de Mos. Substituto: D. Fernando Torres Co-
mesaña secretario xeral. 

— Secretario: Fermín Lorenzo Grandal, funcio-
nario xefe do negociado de rendas do Concello de
Mos. Suplente: Dna Dolores Lago Rodríguez Tra-
balladora Social do Concello.

— Vocais:

— D Mariano Gómez-Ulla Álvarez, jefe do ser-
vizo de la CPAM da Diputación de Ponteve-
dra. Suplente: D Bernardo Sartier Boubeta,
xefe de servizo de asesoría xurídica da Dipu-
tación de Pontevedra.

— Dª Remedios Pérez González, Técnico de Es-
tadística-Organismo Autónomo Turismo Rías
Baixas. Suplente: Antonio Santos Guerra,
Jefe de Servicio de Cultura y Deportes da Di-
putación de Pontevedra

— Dª Rosa Rodríguez Gonzalez, administrativo
do Concello de Mos. Suplente: Tatiana Igle-
sias Iglesias Técnico de persoal do Concello
de Mos.

2.—Publica-la presente resolución no BOP e no
taboleiro de edictos do Concello, sinalando que os
anuncios relativos á celebración dos exercicios se
efectuarán no devandito taboleiro.

3.—Dar traslado da presente resolución ós mem-
bros do tribunal, con copia das bases que rexen o
proceso.

Mos, 05/03/09.—A Alcaldesa, Nidia María Are-
valo Gomez.—O Secretario, Fernando Torre Come-
saña. 2009003317

——————

RESOLUCIÓN DA ALCALDÍA

Selección ARQUITECTO LIBRE,
Funcionario de Carrera

Por esta Alcaldía RESÓLVESE:

1.—Nomear como membros do tribunal ós que
se expresan, de tal forma que a súa composición
nominal, a efectos de posibles recusacións, é a que
segue:

— Presidente: Encarnación Rivas Díaz, funcio-
naria Arquitecta do Concello de Pontevedra. Su-

plente: Bernardo Sartier Boubeta xefe de servizo de
Asesoría Xurídica da Diputación de Pontevedra

— Secretario: Mariano Gómez-Ulla Álvarez,
xefe de servizo da CPAM. Suplente: Gabriel Rodrí-
guez Alonso, Xefe de sección de Vías e Obras da
Diputación de Pontevedra

— Vocais:

— Rafael Llano de la Concha Xefe de Servizo
de Vías e Obras da Diputación de Ponteve-
dra. Suplente: Antonio Graña Gomez, Inter-
ventor da Diputación de Pontevdra

— Vocais:

— José Enrique Pérez-Arda Criado, Xefe de
servizo de Arquitectura e Urbanismo da Di-
putación de Pontevedra. Suplente:Sonia Ma-
teos Escudero, Directora da Xestión da Cida-
de Infantil Príncipe Felipe

— Vocais:

— Agustín Hernández Fernández de Rojas, Di-
rector de infraestructuras de Vías e Obras da
Diputación de Pontevedra. Suplente:Begoña
Estévez Bernárdez, Adxunto ao Servizo de
Recursos Humans e Formación.

2.—Publica-la presente resolución no BOP e no
taboleiro de edictos do Concello, sinalando que os
anuncios relativos á celebración dos exercicios se
efectuarán no devandito taboleiro.

3.—Dar traslado da presente resolución ós mem-
bros do tribunal, con copia das bases que rexen o
proceso.

Mos, .05/03/09.—A Alcaldesa, Nidia María Are-
valo Gomez.—O Secretario, Fernando Torre Come-
saña. 2009003318

——————

RESOLUCIÓN DA ALCALDÍA

Corrección de erros
Selección ENXEÑEIRO, Funcionario

de Carreira

Vista a Resolución 13 de xaneiro pola que se
aproba a lista provisional de aspirantes admitidos.

Advertidos erros na devandita resolución

R E S Ó LV O :

— Na lista de admitidos incluír a CRISTIAN
MARTINEZ DOMÍNGUEZ

Mos, 05/03/09.—A Alcaldesa, Nidia María Are-
valo Gomez.—O Secretario, Fernando Torre Come-
saña. 2009003319

——————
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RESOLUCIÓN DA ALCALDÍA

Selección ENXEÑEIRO TÉCNICO
INDUSTRIAL , Funcionario de Carreira

Por esta Alcaldía RESÓLVESE:

1.—Nomear como membros do tribunal ós que
se expresan, de tal forma que a súa composición
nominal, a efectos de posibles recusacións, é a que
segue:

— Presidente: Fernando Torre Comesaña secre-
tario xeral. Suplente: Sergio Rodríguez Pérez inter-
ventor xeral do Concello de Mos

— Secretario: Mariano Gómez-Ulla Álvarez
xefe de servizo do CPAM. Suplente: Mª Jesús Torres
Peón, Xefe de Servizo de RRHH e Formación

— Vocais:

— Rafael LLano de la Concha Xefe de Servizo
de Vías e Obras da Diputación de Ponteve-
dra. Suplente:Dolores Lago Rodríguez traba-
lladora social do Concello de Mos

— Roberto Martínez Padin, funcionario Deline-
ante do Servizo de Arquitectura e Urbanismo
da Diputación de Pontevedra.Suplente Ser-
gio Rodríguez Pérez interventor xeral 

— Antonio Quinteiro Blanco, Xefe de mantene-
mento do Servizo de Arquitectura e Urbanis-
mo da Diputación de Pontevedra. Suplente:
Tatiana Iglesias Iglesias Técnico de persoal
do Concello de Mos

2.—Publica-la presente resolución no BOP e no
taboleiro de edictos do Concello, sinalando que os
anuncios relativos á celebración dos exercicios se
efectuarán no devandito taboleiro.

3.—Dar traslado da presente resolución ós mem-
bros do tribunal, con copia das bases que rexen o
proceso.

Mos, 05/03/09.—A Alcaldesa, Nidia María Are-
valo Gomez.—O Secretario, Fernando Torre Come-
saña. 2009003320

——————

RESOLUCIÓN DA ALCALDÍA

Selección TÉCNICO AUXILIAR
EN URBANISMO E OBRAS, Funcionario

de Carreira

Por esta Alcaldía RESÓLVESE:

1.—Nomear como membros do tribunal ós que
se expresan, de tal forma que a súa composición
nominal, a efectos de posibles recusacións, é a que
segue:

— Presidente: Sergio Rodríguez Pérez interven-
tor xeral do Concello de Mos. Suplente: Fermín Lo-
renzo Grandal

— Secretario: Nemesio Lorenzo Pérez adminis-
trativo xefe de contabilidade do Concello de Mos.
Fernando Torre Comesaña

— Vocais:

— Mariano Gómez Ulla Álvarez, xefe servizo da
CPAM. Suplente: Bernardo Sartier Boubeta,
xefe de servizo da Asesoría Xurídica da Di-
putación de Pontevedra

— Gabriel Rodríguez Alonso, Xefe de sección
de Vías e obras. Suplente: Roberto Martínez
Padin, funcionario deliante do Servizo de
Arquitectura e Urbanismo.

— Encarnación Rivas Díaz, funcionaria Arqui-
tecta do Concello de Pontevedra. Suplente:
José Enrique Pérez-Arda Criado, Xefe de
Servizo de Arquitectura e Urbanismo da Di-
putación de Pontevdra

2.—Publica-la presente resolución no BOP e no
taboleiro de edictos do Concello, sinalando que os
anuncios relativos á celebración dos exercicios se
efectuarán no devandito taboleiro.

3.—Dar traslado da presente resolución ós mem-
bros do tribunal, con copia das bases que rexen o
proceso.

Mos, .05/03/09.—A Alcaldesa, Nidia María Are-
valo Gomez.—O Secretario, Fernando Torre Come-
saña. 2009003321

❅❅ ❅❅ ❅❅

CALDAS DE REIS

ASUNTO: NOTIFICACIÓN DE PROPUESTA DE
RESOLUCIÓN DE EXPEDIENTES
SANCIONADORES DE TRÁFICO

De conformidade co disposto nos artigos 59.5 e
61 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, reguladora
do réxime xurídico das administracións públicas e
do procedemento administrativo común, pola impo-
sibilidade de practicar a notificación no último do-
micilio coñecido, fanse públicas as seguintes notifi-
cacións de propostas de resolución de expedientes
sancionadores en materia de tráfico, polas que se dá
por rematada a instrución dos respectivos expe-
dientes, propoñendo ao órgano encargado da resolu-
ción dos procedementos a desestimación das alega-
cións presentadas, e a elevación dos expedientes
para que dite resolución definitiva, de conformida-
de co disposto no art. 13.2 do RD 320/1994, de 25 de
febreiro, polo que se aproba o regulamento do pro-
cedemento sancionador en materia de tráfico, circu-
lación de vehículos a motor e seguridade viaria.

Os interesados dispoñen dun prazo de 15 días de
audiencia, a partir do día seguinte ao da publica-
ción deste anuncio para que, á vista do expediente
poidan presentar as alegacións ou achegar docu-
mentos ou outros elementos de xuízo, que serán
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tidos en conta ao ditar a resolución definitiva. Comunícase aos interesados a posta de manifesto dos docu-
mentos obrantes nos expedientes relacionados nas oficinas do ORAL-Deputación de Pontevedra, en virtude
co convenio de colaboración subscrito entre este concello e o dito Organismo, conforme á legalidade vixen-
te, para a colaboración na xestión e recadación dos procedementos sancionadores de tráfico.

NIF Infractor NOME E APELIDOS CONCELLO PROVINCIA Nª Expediente Art / Lei MATRICULA LUGAR DENUNCIA Data / Hora Infracción Importe Puntos

76929826R SENIN ALBA VICTOR MANUEL CALDAS DE REIS PONTEVEDRA 4846/2008 18 / RGC 1238FYB CL Jose Salgado nº34 12/06/2008 / 22:20 150,00 2

35309247S CARBALLO CAEIRO GONZALO CALDAS DE REIS PONTEVEDRA 8585/2008 16 / ORD 3391FXZ CL Campo De La Torre nº2 26/09/2008 / 23:35 60,00 0

6570411R GOMEZ HERNANDEZ ABEL VIGO PONTEVEDRA 7201/2008 17 / ORD 4450CPP AV Pedro Mateo Sagasta nº 23/07/2008 / 12:13 144,00 2

Caldas de Reis, 24 de marzo de 2009.—O Alcalde, Juan Manuel Rey Rey. 2009003380

❅❅ ❅❅ ❅❅

LALÍN

ASUNTO: NOTIFICACIÓN DE PROPUESTA DE RESOLUCIÓN DE EXPEDIENTES
SANCIONADORES DE TRÁFICO

De conformidade co disposto nos artigos 59.5 e 61 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, reguladora do ré-
xime xurídico das administracións públicas e do procedemento administrativo común, pola imposibilidade
de practicar a notificación no último domicilio coñecido, fanse públicas as seguintes notificacións de pro-
postas de resolución de expedientes sancionadores en materia de tráfico, polas que se dá por rematada a
instrución dos respectivos expedientes, propoñendo ao órgano encargado da resolución dos procedementos
a desestimación das alegacións presentadas, e a elevación dos expedientes para que dite resolución defini-
tiva, de conformidade co disposto no art. 13.2 do RD 320/1994, de 25 de febreiro, polo que se aproba o re-
gulamento do procedemento sancionador en materia de tráfico, circulación de vehículos a motor e segurida-
de viaria.

Os interesados dispoñen dun prazo de 15 días de audiencia, a partir do día seguinte ao da publicación
deste anuncio para que, á vista do expediente poidan presentar as alegacións ou achegar documentos ou
outros elementos de xuízo, que serán tidos en conta ao ditar a resolución definitiva. Comunícase aos intere-
sados a posta de manifesto dos documentos obrantes nos expedientes relacionados nas oficinas do ORAL-
Deputación de Pontevedra, en virtude co convenio de colaboración subscrito entre este concello e o dito Or-
ganismo, conforme á legalidade vixente, para a colaboración na xestión e recadación dos procedementos
sancionadores de tráfico.

NIF Infractor NOME E APELIDOS CONCELLO PROVINCIA Nª Expediente Art / Lei MATRICULA LUGAR DENUNCIA Data / Hora Infracción Importe Puntos

72454858M VANESSA FERNANDEZ VILLANUEVA URNIETA GUIPUZCOA 6213/2008 94 / RGC 8205CJY AV Buenos Aires (Lalin) nº6 05/08/2008 / 12:05 90,00 0

Lalín, 24 de marzo de 2009.—O Alcalde, José Crespo Iglesias. 2009003379

❅❅ ❅❅ ❅❅

SOUTOMAIOR

ASUNTO: NOTIFICACIÓN DE PROPUESTA DE RESOLUCIÓN DE EXPEDIENTES
SANCIONADORES DE TRÁFICO

De conformidade co disposto nos artigos 59.5 e 61 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, reguladora do ré-
xime xurídico das administracións públicas e do procedemento administrativo común, pola imposibilidade
de practicar a notificación no último domicilio coñecido, fanse públicas as seguintes notificacións de pro-
postas de resolución de expedientes sancionadores en materia de tráfico, polas que se dá por rematada a
instrución dos respectivos expedientes, propoñendo ao órgano encargado da resolución dos procedementos
a desestimación das alegacións presentadas, e a elevación dos expedientes para que dite resolución defini-
tiva, de conformidade co disposto no art. 13.2 do RD 320/1994, de 25 de febreiro, polo que se aproba o re-
gulamento do procedemento sancionador en materia de tráfico, circulación de vehículos a motor e segurida-
de viaria.

Os interesados dispoñen dun prazo de 15 días de audiencia, a partir do día seguinte ao da publicación
deste anuncio para que, á vista do expediente poidan presentar as alegacións ou achegar documentos ou
outros elementos de xuízo, que serán tidos en conta ao ditar a resolución definitiva. Comunícase aos intere-
sados a posta de manifesto dos documentos obrantes nos expedientes relacionados nas oficinas do ORAL-
Deputación de Pontevedra, en virtude co convenio de colaboración subscrito entre este concello e o dito Or-
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ganismo, conforme á legalidade vixente, para a colaboración na xestión e recadación dos procedementos
sancionadores de tráfico.

NIF Infractor NOME E APELIDOS CONCELLO PROVINCIA Nª Expediente Art / Lei MATRICULA LUGAR DENUNCIA Data / Hora Infracción Importe Puntos

76803646 PARCERO RIAL MODESTO PONTEVEDRA PONTEVEDRA 8964/2008 154 / CIR PO5558BF Aparcamento do Castelo 27/09/2008 / 11:20 90,00 0
de Soutomaior nº

36042598B CABALEIRO IGLESIAS JESUS REDONDELA PONTEVEDRA 9238/2008 4 / ORD 0388BMW AV Xose Solla nº69 09/10/2008 / 11:20 24,00 0

Soutomaior, 24 de marzo de 2009.—O Concelleiro Delegado (p.d.), ilexible. 2009003378

❅❅ ❅❅ ❅❅

TOMIÑO

ASUNTO: NOTIFICACIÓN DE PROPUESTA DE RESOLUCIÓN DE EXPEDIENTES
SANCIONADORES DE TRÁFICO

De conformidade co disposto nos artigos 59.5 e 61 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, reguladora do ré-
xime xurídico das administracións públicas e do procedemento administrativo común, pola imposibilidade
de practicar a notificación no último domicilio coñecido, fanse públicas as seguintes notificacións de pro-
postas de resolución de expedientes sancionadores en materia de tráfico, polas que se dá por rematada a
instrución dos respectivos expedientes, propoñendo ao órgano encargado da resolución dos procedementos
a desestimación das alegacións presentadas, e a elevación dos expedientes para que dite resolución defini-
tiva, de conformidade co disposto no art. 13.2 do RD 320/1994, de 25 de febreiro, polo que se aproba o re-
gulamento do procedemento sancionador en materia de tráfico, circulación de vehículos a motor e segurida-
de viaria.

Os interesados dispoñen dun prazo de 15 días de audiencia, a partir do día seguinte ao da publicación
deste anuncio para que, á vista do expediente poidan presentar as alegacións ou achegar documentos ou
outros elementos de xuízo, que serán tidos en conta ao ditar a resolución definitiva. Comunícase aos intere-
sados a posta de manifesto dos documentos obrantes nos expedientes relacionados nas oficinas do ORAL-
Deputación de Pontevedra, en virtude co convenio de colaboración subscrito entre este concello e o dito Or-
ganismo, conforme á legalidade vixente, para a colaboración na xestión e recadación dos procedementos
sancionadores de tráfico.

NIF Infractor NOME E APELIDOS CONCELLO PROVINCIA Nª Expediente Art / Lei MATRICULA LUGAR DENUNCIA Data / Hora Infracción Importe Puntos

32755334E GRELA PENA JESUS VIGO PONTEVEDRA 10098/2008 6 / ORD 1135CSJ A GUARDA nº4 06/10/2008 / 11:05 30,00 0

1891093X DIAZ GUTIERREZ MARGARITA UTIEL VALENCIA 11403/2008 6 / ORD 4296DWZ RU Uruguai (Seijo) nº7 05/11/2008 / 11:30 30,00 0

X 3325157 TEIXEIRA BARBOSA MARIA GROVE (O) PONTEVEDRA 11404/2008 94 / CIR 7002BJK RU Rosal Do nº 10/11/2008 / 11:15 90,00 0 
DE FATIMA ARAUJO

35564632P GONZALEZ RODRIGUEZ JOSE LUIS ROSAL (O) PONTEVEDRA 11861/2008 154 / RGC PO8116AL COLON nº 12/11/2008 / 11:15 90,00 0

35967824X LOPEZ BASALO MANUEL TOMIÑO PONTEVEDRA 11903/2008 6 / ORD 8758BGT PZ. DO SEIXO nº 14/11/2008 / 12:12 30,00 0

Tomiño, 24 de marzo de 2009.—O Alcalde, ilexible. 2009003298

◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆◆

RECADACIÓN MULTAS - CONCELLO DE SANXENXO

E D I C T O

ACTO QUE SE NOTIFICA: Incoación de expedientes sancionadores

De conformidade co disposto nos artigos 59.5 e 61 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xurídi-
co das administracións públicas e procedemento administrativo común, publícase notificación de incoación
das sanciones que a continuación se relacionan,  por no cumplir o requerido no art 72 do R.D. 339/1990,
polo que se aproba o texto articulado da Lei de tráfico, circulación e seguridade vial, modificado pola Lei
17/2005, de 19 de xullo, en relación á identificación de condutor en denuncias formuladas en materia de
tráfico polos axentes da autoridade, ás persoas ou entidades que se indican, ao non ser posible realizar a
notificación, logo de intentala no enderezo que figura no rexistro de vehículos ou no de condutores e infrac-
tores, feito do que se ten constancia no expediente.

HOTEL LA VIONTA SL e 5 mais



LUGAR E FORMA DE PAGAMENTO

A sanción poderá facerse efectiva cunha redución do 30 % sobre a contía correspondente, sempre que
devandito pagamento se efectúe dentro dos 30 días naturais seguintes á presente publicación, por un dos se-
guintes medios:

a) Persoalmente na Oficina de Recadación de Multas do Concello, sita na rua Arcebispo Malvar, 3 baixo
de Pontevedra, aberta ao público de luns a xoves de 9 a 14 h e de 16 a 18 h e o venres de 9 a 14 horas.

b) Mediante xiro postal, facendo constar número de expediente, nome e matrícula. 

c) Mediante ingreso na conta 2080-0441-50-0040114372 de Caixanova, indicando nú de expediente,
nome e matrícula. 

O abono anticipado coa redución anteriormente sinalada implicará unicamente a renuncia a formular
alegacións e a terminación do procedemento sen necesidade de ditar resolución expresa.

RECURSOS

En caso de desconformidade coa denuncia, ao abeiro do art. 79.1 do RDL  339/1990, o denunciado pode-
rá formular escrito de alegacións perante a Alcaldía, no prazo de quince días hábiles dende a presente pu-
blicación, que será presentado ou remitido ao Rexistro xeral do Concello de Sanxenxo  sito na rúa Consis-
torio 4 - 6, 36960 Sanxenxo, Pontevedra, Pontevedra.

No suposto de non presentar alegacións dentro do prazo establecido, o contido da presente notificación,
transformarase automáticamente en proposta de sanción ao abeiro do establecido no art. 13.2 do R.D.
1389/1993, de 4 de agosto, que regula o Procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.  

Relación de suxeitos a que se refire este Edicto:

SANCIONADO/A NIF/CIF Nú EXP DATA IMPORTE MATRÍCULA ARTIGO NORMA

HOTEL LA VIONTA SL B36207975 0801309 12/07/2008 310.00 € 1756 FDM 72,3. L.S.V. NO IDENTIFICAR CONDUCTOR
JORGE J BLANCO SL B36322584 0800258 03/03/2008 310.00 € PO-5929-AH 72,3. L.S.V. NO IDENTIFICAR CONDUCTOR
MARPA AROUSA SL B36282341 0801183 11/07/2008 310.00 € 5317 BRT 72,3. L.S.V. NO IDENTIFICAR CONDUCTOR
PANADERIA A CHOUZA SL B36544591 0800883 07/06/2008 450.00 € 2800 FPS 72,3. L.S.V. NO IDENTIFICAR CONDUCTOR
PANADERIA D B S.L B36295350 0801287 12/07/2008 310.00 € PO-3082-BM 72,3. L.S.V. NO IDENTIFICAR CONDUCTOR
TRANSPORTES AUTO RADIO SA A15080773 0800447 15/04/2008 310.00 € 3638 BVW 72,3. L.S.V. NO IDENTIFICAR CONDUCTOR

Sanxenxo a 13 de marzo de 2009.—O Instrutor, ilexible. 2009003145

—————————

E D I C T O

ACTO QUE SE NOTIFICA: Incoación de expedientes sancionadores

De conformidade co disposto nos artigos 59.5 e 61 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de réxime xurídi-
co das administracións públicas e procedemento administrativo común, publícase notificación de incoación
dos expedientes sancionadores que a continuación se relacionan,  por denuncias formuladas en materia de
tráfico polos axentes da autoridade, ás persoas ou entidades que se indican, ao non ser posible realizar a
notificación, logo de intentala no enderezo que figura no rexistro de vehículos ou no de condutores e infrac-
tores, feito do que se ten constancia no expediente.

ABALO LOPEZ MANUEL e 469 mais

LUGAR E FORMA DE PAGAMENTO

A sanción poderá facerse efectiva cunha redución do 30 % sobre a contía correspondente consignada no
boletín de denuncia polo axente ou no seu defecto, na notificación posterior de devandita denuncia, sempre
que devandito pagamento se efectúe dentro dos 30 días naturais seguintes á presente publicación, por un
dos seguintes medios:

a) Persoalmente na Oficina de Recadación de Multas do Concello, sita na rua Arcebispo Malvar, 3 baixo
de Pontevedra, aberta ao público de luns a xoves de 9 a 14 h e de 16 a 18 h e o venres de 9 a 14 horas.

b) Mediante xiro postal, facendo constar número de expediente, nome e matrícula. 

c) Mediante ingreso na conta 2080-0441-50-0040114372 de Caixanova, indicando nú de expediente,
nome e matrícula. 

O abono anticipado coa redución anteriormente sinalada implicará unicamente a renuncia a formular
alegacións e a terminación do procedemento sen necesidade de ditar resolución expresa.
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RECURSOS E PERSOAS RESPONSABLES

1) O artígo 72 do R.D. 339/1990, polo que se aproba o texto articulado da Lei de tráfico, circulación e se-
guranza viaria, modificado pola Lei 17/2005, de 19 de xullo, establece que o titular do vehículo ten o deber
de identificar verazmente ao condutor do mesmo no prazo de 15 días dende a presente publicación, indican-
do o nome completo, enderezo e DNI (adxuntando copia do mesmo). Se non se identifica ao condutor o titu-
lar do vehículo será sancionado como autor de falta moi grave (con multa pecuniaria de 301,00 ata 1.500,00
€). Devandita obrigación concrétase da seguinte forma: PERSOAS XURÍDICAS: Deberán identificar sempre
ao condutor. PERSOAS FÍSICAS: enténdese que é Vde. o condutor do vehículo se non facilita os datos do
mesmo nos termos devanditos O titular do vehículo responderá tamén como autor de falta moi grave cando
non sexa posible notificar a denuncia ao condutor que se identifique por causa imputable a devandito titu-
lar. Só poderá interpoñer alegacións e os recursos procedentes o condutor responsable da infracción.

2) En caso de desconformidade coa denuncia, ao abeiro do art. 79.1 do RDL  339/1990, o denunciado po-
derá formular escrito de alegacións perante a Alcaldía, no prazo de quince días hábiles dende a presente
publicación, que será presentado ou remitido ao Rexistro xeral do Concello de Sanxenxo  sito na rúa Con-
sistorio 4 - 6, 36960 Sanxenxo, Pontevedra.

No suposto de non presentar alegacións dentro do prazo establecido, o contido da presente notificación,
transformarase automáticamente en proposta de sanción ao abeiro do establecido no art. 13.2 do R.D.
1389/1993, de 4 de agosto, que regula o Procedemento para o exercicio da potestade sancionadora.  

PERDA DE PUNTOS NOS PERMISOS E LICENZAS DE CONDUCIÓN

Cando un condutor sexa sancionado en firme en vía administrativa pola comisión dalgunha das infrac-
cións graves ou moi graves relacionadas na Lei 17/2005, de 19 de xullo, os puntos que corresponda descon-
tar do crédito que teña no seu permiso ou licenza de condución quedarán descontados de forma automática
e simultánea no momento no que se proceda á anotación da citada sanción no Rexistro de  condutores e in-
fractores, quedando constancia en devandito Rexistro do crédito total de puntos dos que dispor o titular da
autorización.

Para consultar o seu saldo de puntos pode facelo en www. dgt.es.

Relación de suxeitos a que se refire este Edicto:

SANCIONADO/A NIF/CIF Nú EXP PUNTOS DATA MATRICULA ART N O R M A

ABALO LOPEZ MANUEL 35407915 0803057 0 04/09/2008 2520 DPK 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
ABARCA LABRADOR FCO JOSE 5632019 0802695 0 18/08/2008 14362/J/72 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
ABELLA ALAVA RICARDO 50804420 0802337 0 08/08/2008 4018 BGN 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
ABELLEIRA BARRO LAURA 35319883 0802764 0 09/08/2008 0612 BMW 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
ABILLEIRA VIÑAS M BEGOÑA 35310911 0802707 0 21/08/2008 4126 DRL 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
ALARCON AGUIN JUAN MANUEL 76814460 0801963 0 02/08/2008 1160 DBT 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
ALARCON DOMINGUEZ RICARDO 35253566 0801877 0 25/07/2008 1231 CCT 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
ALBARRACIN ROMAN MARIA VICTORIA 24817985 0802909 0 22/08/2008 2417 GDD 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
ALFONSO  GAÑAN RUBEN 12407196 0803189 0 27/08/2008 1236 FHJ 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
ALONSO BASTOS JUAN CARLOS 44470943 0802511 0 12/08/2008 OU-6909-W 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
ALUSA DOS MIL SL B82229063 0802750 0 13/08/2008 8243 DNB 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
ALVAREZ ALONSO FEDERICO 09410229 0802524 0 13/08/2008 5412 BCP 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
ALVES DOS SANTOS LUIS MANUEL X0674908L 0802474 0 12/08/2008 4988 DYX 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
ALZAA CASTILLO JAVIER 80633558 0802537 0 08/08/2008 0255 CSX 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
AMABOS SIGLO XX1 XLL B83025163 0801797 0 13/07/2008 4757 DYK 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
AMETRANS S.L. B36168201 0803514 0 17/10/2008 PO-5269-AV 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
AMO VELASCO MARIA ANGELES 13878514 0803257 0 27/09/2008 7929 GCS 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
ANTELO RIVAS CARLOS ROBERTO 44807931 0802642 0 17/08/2008 8381 CKP 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
ARAUJO CASTILLO ISABEL 35300327 0802551 0 08/08/2008 5300 DGH 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
ARAUJO MANZANO JAVIER 44832638 0802601 0 19/08/2008 3605 DDM 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
ARAUJO MARTINEZ HECTOR GUSTAVO 35257720P 0802987 0 28/08/2008 PO-6710-BM 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
ARBELAY SL B80863707 0802900 0 22/08/2008 1055 DRR 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
ARIAS OTAEGUI FEDERICO 09733037 0801914 0 02/08/2008 LE-3476-Y 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
ARIAS PADERNE JOSE ANTONIO 33331951 0802759 0 14/08/2008 5464 FXM 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
ARIAS PADERNE JOSE ANTONIO 33331951 0802716 0 13/08/2008 5464 FXM 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
ARROYO FERNANDEZ FERNANDO 09672193 0802223 0 01/08/2008 7647 BDG 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
AUGUSTO PINTO JAVIER 34964237 0801920 2 02/08/2008 3769 FBJ 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
AUTOS REIPA SL B36183382 0803151 0 14/08/2008 0904 DTK 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
AYSA CARDENAL MONICA 16029567 0802240 0 05/08/2008 7876 BXC 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
AZAGRA ALBERICIO FRC JAVIER 51081575 0803155 0 14/08/2008 5635 FBG 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
BAGUES BLAZQUEZ PEDRO 25438006 0802266 0 12/08/2008 Z-9818-BH 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
BALBOA CHAN MARIA DOLORES 76813255 0802977 0 22/08/2008 7148 FCF 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
BALO CALVIÑO EVA 44828695 0802964 0 26/08/2008 C-3624-BY 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
BANUS GUTIERREZ ROCIO 02853712 0802236 0 10/08/2008 6407 DZF 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
BAR SEÑARIS M JOSEFA 33233327 0802084 0 04/08/2008 0710 BYV 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
BARRAL RODRIGUEZ FRANCISCO JOSE 35301153 0802722 0 02/08/2008 PO-0292-AY 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
BARREIRO BAÑOS DAVIF 35453579E 0800570 0 25/03/2008 2235 FKV 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
BARREIRO FERNANDEZ DAVID 77401754 0802503 0 14/08/2008 0827 CYH 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
BARROS FILGUEIRA M DEL PILAR 77400210 0801908 0 02/08/2008 PO-7511-AL 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
BARROS MACEBO MARIA GORETI 1667759 0803530 0 11/11/2008 8190 BJP 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
BCN MOBILIARIO Y JARDINERIA SL B61130613 0800142 0 05/02/2008 0307 CZC 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
BEA FERNANDEZ ROSARIO 76826088 0900056 0 18/12/2008 0668 FCW 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
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BEA VIDAL FRANCISCO JAVIER 35317860 0800925 0 31/05/2008 2643 DYD 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
BELLIDO NEYRA TERESA 00112149 0802304 0 06/08/2008 1738 BWN 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
BENGOECHEA MENENDEZ JAVIER 12401066 0802531 0 08/08/2008 7379 FCN 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
BENITO SALVI LUIS LORENZO 46041293 0803226 0 28/09/2008 B-3027-PN 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
BENTANCOR CORREA JUAN EDUARDO X5328649D 0802134 0 03/08/2008 PO-1673-AV 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
BERGILLOS MORETON M JESUS 11376469 0802490 0 16/08/2008 1641 DJS 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
BERGUEIRO MOLDES PASTORA 35421650 0802058 3 05/08/2008 9906 DMW 117 R.G.C. CINTURONES DE SEGURIDAD Y OTROS SISTEMAS ..
BERGUEIRO MOLDES PASTORA 35421650 0802057 0 05/08/2008 9906 DMW 152 R.G.C. SEÑALES DE PROHIBICIÓN DE ENTRADA
BERGUEIRO MOLDES PASTORA 35421650 0802520 0 13/08/2008 9906 DMW 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
BLANCO FERNANDEZ JOSE MARIA 44480918 0802414 0 08/08/2008 OU-5947-J 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
BLANCO RODRIGUEZ F JAVIER 07220832 0802605 0 20/08/2008 9322 CMF 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
BLANCO SOUTO SORAYA 77415301 0802783 2 06/09/2008 9650 BSM 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
BLASCO VALLE JOSE RAMON V 17844110 0802648 0 19/08/2008 2475 BKK 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
BLAYA PASTOR M ANGELES 48433790 0802943 0 23/08/2008 4624 DPH 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
BOQUETE VIÑA RAQUEL 47372399 0803131 0 24/08/2008 C-1246-CD 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
BOUZAS BOVEDA J LUIS 35434195 0801874 0 25/07/2008 PO-5949-BS 152 R.G.C. SEÑALES DE PROHIBICIÓN DE ENTRADA
BRAGE CAMALANO CARMEN 32635598R 0701625 0 10/08/2007 8355 FPW 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
BRAVO DIAZ BELEN CARMEN 51062353 0802596 0 21/08/2008 6938 CZD 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
CACABELOS BASDEDIOS SANTIAGO 76823315 0801336 6 05/07/2008 7641 FCL 3 R.G.C. CONDUCTORES
CACABELOS MONTES EMILIANO 37272659 0900116 0 22/01/2009 PO-2483-BM 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
CADELAGO ALEJANDRO GABRIEL X0710665 0802332 0 11/08/2008 GC-4379-CF 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
CAMPOS MARTINEZ  FERNANDO 35967237 0802527 0 12/08/2008 1645 DNT 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
CAPELAN MOSQUERA M DOLORES 32421198 0801496 0 21/07/2008 C-7156-BV 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
CARBALLA PEREIRA DAMI¡N 77408169J 0801727 0 14/07/2008 4800 DBB 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
CARBALLIDO TARELA  RAFAEL 35303017 0803448 0 25/10/2008 3111 FNM 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
CARBALLO CASTIÑEIRA AVELINO 33309527 0802152 0 01/08/2008 8670 FCM 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
CARBALLO CASTIÑEIRA AVELINO 33309527 0802239 0 03/08/2008 8670 FCM 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
CARDOSO ALONSO MARIA 35542884 0802070 0 06/08/2008 0469 FGL 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
CARMONA CRESPO ANTONIO 76825952 0803349 0 26/09/2008 6193 BMP 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
CASAL GONZALEZ MARIA DELMAR 35315842 0803499 0 11/11/2008 0967 DHB 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
CASAL GONZALEZ MARIA DELMAR 35315842 0801713 0 21/07/2008 0967 DHB 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
CASAS RUSTICAS DEL ATLANTICO SL B36503381 0801924 0 02/08/2008 4140 FBC 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
CASTRO GRAÑA VICTORIANO 35287197 0801718 0 15/07/2008 1789 BFG 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
CASTRO HEVIA JOSE CARLOS 09356479 0802072 0 04/08/2008 O-4660-BH 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
CASTRO LOPEZ  ANTONIO 76816788 0803396 0 20/10/2008 E-1435-BFB 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
CASTRO MENDEZ ALBERTO 77405432 0803342 0 11/10/2008 0578 CKJ 132 R.G.C. OBEDIENCIA DE SEÑALES
CASTRO NAVEIRO  GONZALO 35458197 0900143 6 12/01/2009 7094 BBX 29 R.G.C. SENTIDO DE CIRCULACIÓN - NORMAS GENERALES
CAYETANO BALLITO JORGE 0802526 0 13/08/2008 0563 CWP 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
CERREDA LOPEZ LAUREANO 34948402 0802081 0 04/08/2008 6118 CXT 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
CERREDA LOPEZ LAUREANO 34948402 0802541 0 07/08/2008 6118 CXT 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
CHARRO PALOMO JOAQUIN 09703779 0802382 0 02/08/2008 4393 BCV 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
CHAVES PARAJOS ENMA 33289296 0803537 0 26/11/2008 2985 FFS 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
COCHON RODRIGUEZ MANUEL 35282825 0803310 3 19/09/2008 3919 BXV 18 R.G.C. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONDUCTOR
CODESIDO LOPEZ JOSE 33239989 0803203 0 12/09/2008 8998 BVK 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
COGOLLUDO OCAÑA ANA 50762365 0802085 0 04/08/2008 7673 BSW 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
CONDE FONTES NATALIA 35480533 0802122 0 05/08/2008 4917 FJL 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
CONDE MOURIÑO JOSE LUIS 77402096 0803255 2 27/09/2008 2872 DXX 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
CONTRUCCIONES JOSE FERNANDEZ Y E FERN SL B36167583 0802704 0 16/08/2008 PO-8148-AU 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
CORES PIÑEIRO M CARMEN 35425639 0802201 0 06/08/2008 0907 BHT 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
CORRES SANTOS DAVID 16270475 0802647 0 19/08/2008 6510 CMT 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
COSTAS CARRERA OSCAR 76902336L 0801065 0 29/06/2008 3364 BYK 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
COSTIDS DA SILVA ALEXANDRE X7533005 0802664 4 25/08/2008 PO-0877-BD 20 R.G.C.TASAS DE ALCOHOL EN SANGRE Y AIRE ESPIRADO
DACRUZ MARIN MIRIAN 50446655 0801893 0 01/08/2008 8179 DVP 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
DE LA IGLESIA DELGADO TOMAS 30423012 0802367 0 07/08/2008 4583 BXC 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
DE LA PUENTE DEL RIO RUBEN 16237551 0802523 0 12/08/2008 VI-5431-U 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
DEGUEZ ALVAREZ JOSE MANUEL 34958740 0801822 0 27/07/2008 OU-6452-S 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
DEZA DOMINGUEZ DIVINA 35366709 0802406 0 11/08/2008 0974 DFD 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
DEZAGOIRE ABOAL JOSE M™ 76929997B 0802591 2 20/08/2008 5132 FTF 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
DIAZ VARELA GUMERSINDO 10047909 0801982 0 28/07/2008 LE-9717-AB 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
DIAZ VAZQUEZ CARMEN 34235323 0803559 0 26/11/2008 OU-5234-U 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
DIAZ VAZQUEZ CARMEN 34235323 0803560 3 26/11/2008 OU-5234-U 117 R.G.C. CINTURONES DE SEGURIDAD Y OTROS SISTEMAS ..
DIAZ VAZQUEZ CARMEN 0803557 0 26/11/2008 OU-5234-U 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
DIEGUEZ JIMENEZ DE LA ESPADA ADOLFO 52986659 0803108 0 27/08/2008 M-9253-ZD 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
DIEZ PEREIRA BENIGNO 09797516 0801859 0 24/07/2008 5733 CSP 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
DIOS OTERO JUAN 35278623 0801964 0 02/08/2008 PO-6399-AS 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
DOBLAS CARREIRA CRISTINA 36134155 0802108 0 07/08/2008 3452 CJG 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
DOMINGUEZ GALLEGO JUAN LUIS 53190182 0802466 0 15/08/2008 B-2920-WY 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
DOMINGUEZ GARCIA ALBERTO 35454703 0803562 0 14/11/2008 3703 DKZ 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
DOMINGUEZ IGNACIO ALFREDO 77460503 0802241 4 09/08/2008 3716 DBW 143 R.G.C. SEÑALES CON EL BRAZO Y OTRAS
DOMINGUEZ PEREZ REBECA 76818859 0802892 0 25/08/2008 8530 FGV 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
DOMINGUEZ VIDAL M DEL PILAR 76814246 0802843 0 12/09/2008 5477 CCV 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
DOPAZO OUBIÑA JAVIER 35469074 0802733 0 09/08/2008 6577 DLP 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
DORO E HIJOS S.L. B36385029 0803293 0 30/09/2008 6894 BXS 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
DOVAL PEÑA VICTOR MANUEL 44485408 0800575 0 23/03/2008 0894 FSS 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
EDUARDO GONZALEZ ALONSO Y CIA SA A3600682 0803534 0 29/10/2008 2189 BBS 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
ESCRIBANO CANTERO REYES 30111853 0801418 0 17/07/2008 M-9620-YX 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
ESCUDERO QUIÑONES M DEL CARMEN 35317200 0802068 0 04/08/2008 4696 CRK 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
ESCUELA ESPECIALISTAS ANGEL PLANA SL B81374381 0803395 0 09/10/2008 M-8317-UN 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
ESTRATEGIA FISCAL Y LEGAL S.L. B 36382810 0802286 0 05/08/2008 7879 CNT 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
ESTUDIO DE  INGENIERIA Y CONSTRUCCION SL B82488909 0802368 0 12/08/2008 4107 DWC 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
EXCAVACIONES ROJOMI SL B23359649 0802936 0 16/08/2008 3912 CNM 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
EXPOSITO TRUJILLO JOSE ANTONIO 20223168 0801820 0 27/07/2008 7164 FDZ 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
FARIÑA DIAZ UREÑA FCO JOSE 52927925 0803154 0 14/08/2008 2527 DBL 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
FARRAPEIRA MOREIRA A ANTONIO 36124151 0802353 0 15/08/2008 PO-3379-BL 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
FEIJOO PRADO M ELENA 34945310 0802079 0 06/08/2008 9410 DDW 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
FELIX DOS ANJOS ANTONIO 77421783 0803507 0 27/11/2008 PO-3868-AW 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
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FERNANDEZ CEBRIAN FRANCISCO JOSE 34987896 0801801 0 23/07/2008 7052 DSF 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
FERNANDEZ FERNANDEZ M DEL MAR 10197141 0802765 0 13/08/2008 6180 CTY 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
FERNANDEZ FONTAN EVA M 77417418 0803099 0 28/08/2008 PO-6458-AY 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
FERNANDEZ LOPEZ FCO AGUSTIN 76543766 0803075 0 25/08/2008 C-1135-BY 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
FERNANDEZ ROMERO JOSE LUIS 76870221 0802204 0 01/08/2008 7637 DDD 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
FERNANDEZ TROBO ANGEL 7536588V 0701621 0 13/08/2007 M-3218-WB 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
FERNANDEZ VALIÑO LUCIA MARIA 32796146 0802482 0 07/08/2008 9853 BVJ 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
FERREIRA ALVAREZ IRENE 46884812 0803145 0 09/08/2008 1529 CSW 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
FERREIRO RODRIGUEZ M CARMEN 50415482 0802028 0 03/08/2008 2261 DZJ 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
FIDALGO VEGA JULIO 34985353 0803227 6 28/09/2008 PO-9043-BB 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
FINCAS CAMBADOS SL B36496685 0802961 0 24/08/2008 4819 CLX 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
FLORIDO GALIANO M ISABEL 74821792 0803370 0 07/10/2008 8385 FFY 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
FOLGAR MARIÑO SERAFIN 76814136 0900093 0 21/12/2008 0342 CDT 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
FONDEVILA LOPEZ M MERCEDES 76799166 0803109 0 27/08/2008 2466 DTJ 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
FONTAN BOUZADA VALENTIN 76814367 0803134 0 28/08/2008 4411 BNG 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
FONTAN BOUZADA VALENTIN 76814367 0802069 0 06/08/2008 4411 BNG 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
FRAGA PEREZ FRANCISCO JAVIER 35451793 0802407 0 08/08/2008 4578 CMW 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
FRAGA SANMARTIN FERNANDO 35319835 0802643 0 18/08/2008 6129 FHZ 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
FREIJO TORRES M ARGENTINA 35253502 0803509 0 27/11/2008 PO-4104-BK 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
FRUTAS SALNES SL B36416543 0803435 0 25/10/2008 2405 CCP 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
GALAN MENDEZ SANDRA MARIA 34895478 0802330 0 10/08/2008 8923 CLL 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
GALVAN PEREZ FRANCISCO JAVIER 34892009 0802627 0 15/08/2008 OU-1565-V 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
GANDARA SANCHEZ MARCELIANO 07802122 0802538 0 08/08/2008 5143 BFG 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
GARCIA ALVAREZ JAVIER 44433029 0802277 0 11/08/2008 LE-2400-Z 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
GARCIA BEA  ENRIQUE 35366388 0803397 0 22/10/2008 2848 BDJ 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
GARCIA DOMINGUEZ JACINTO I 77409056 0803119 0 24/08/2008 1723 CKB 3 R.G.C. CONDUCTORES
GARCIA FERNANDEZ FRANCISCO 33284023 0802427 0 08/08/2008 2977 GBD 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
GARCIA FILGUEIRA GUILLERMO 35296850 0803524 0 25/10/2008 4286 BWG 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
GARCIA FONTAN M CONCEPCION 35256433 0802848 0 12/09/2008 PO-2866-BM 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
GARCIA MARIN ANA M™ PILAR 32305190 0801840 0 25/07/2008 2890 CNZ 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
GARCIA PEREZ LUCAS 78605328 0803169 2 13/09/2008 4411 BNG 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
GARCIA REA FERNANDO 77400858 0800472 0 18/04/2008 1343 DTN 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
GARCIA SOUTO ISABEL 32107344 0802444 0 16/08/2008 9494 CLL 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
GARDAN SA A28360436 0802284 0 05/08/2008 M-4628-XS 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
GARRIDO CARBALLO MONICA 52499678 0803459 0 29/10/2008 PO-6275-AX 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
GARRIDO MOLDES CARLOS FELIX 35315512 0803216 0 23/08/2008 9537 CVN 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
GARRIDO MOLDES CARLOS FELIX 35315512 0803179 0 09/08/2008 9537 CVN 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
GASEOSAS FONTAN Y  TORRES SL B36325173 0803366 0 29/08/2008 7264 BWM 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
GIL DE ANTUÑANO FERNANDEZ MONTES M PALOM 33521824 0802402 0 08/08/2008 9241 FBY 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
GOMEZ ALVAREZ ANTONIO 34552088 0801967 0 02/08/2008 9466 FVH 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
GOMEZ BLANCO MARIA LUISA 76776776 0801244 0 11/07/2008 6499 DRZ 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
GOMEZ CABALLERO MARGARITA 35972474 0802176 0 06/08/2008 8814 FYM 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
GOMEZ DE CASTRO SA A27036623 0802813 0 06/09/2008 6378 BHG 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
GOMEZ GARCIA EULOGIO 44080891 0803024 0 09/09/2008 0231 FJD 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
GOMEZ LOPEZ AMADOR 33848433 0802649 0 19/08/2008 9748 CZW 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
GOMEZ MUJICO YOLANDA 33281231 0802621 0 21/08/2008 C-0282-BY 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
GOMEZ PEREZ LUIS SANCHO 79326369 0802736 0 18/08/2008 9143 CST 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
GOMEZ PIÑEIRO RUBEN 35476384 0802571 0 05/08/2008 2168 BZL 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
GONZALEZ AGUIN FRANCISCO JAVIER 76816767 0803356 3 18/09/2008 5025 FRK 18 R.G.C. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONDUCTOR
GONZALEZ CABO J RAMON 33335272 0801923 0 02/08/2008 7382 CXV 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
GONZALEZ DOMINGUEZ M NIEVES 76705485 0802985 0 25/08/2008 2384 DNR 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
GONZALEZ FERNANDEZ ANTONIO MANUEL 34918576 0803012 0 12/08/2008 9173 DVH 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
GONZALEZ GARCIA DIEGO 76934605 0900080 0 21/12/2008 8843 BGT 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
GONZALEZ GARCIA DIEGO 76934605 0802260 0 06/08/2008 8843 BGT 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
GONZALEZ GONZALEZ MARCOS 76913617 0803132 0 20/09/2008 1016 GBT 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
GONZALEZ PADIN IGNACIO 35415010 0803314 0 29/09/2008 9733 FMH 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
GONZALEZ PENAS ALEJANDRO 77405690 0801280 0 17/07/2008 0300 BSM 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
GONZALEZ PENAS ALEJANDRO 77405690 0801161 6 12/07/2008 0300 BSM 20 R.G.C.TASAS DE ALCOHOL EN SANGRE Y AIRE ESPIRADO
GOYANES TORREIRO MONICA ROCIO 33295933 0802849 0 13/09/2008 C-2378-BZ 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
GRANDIO FOUZ ANTONIO 33823206 0803210 0 19/09/2008 PO-1211-BT 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
GRUPO LAREDO DOS MIL TRES SL B37412103 0801492 0 22/07/2008 SA-8580-U 171 R.G.C. MARCAS DE OTROS COLORES
GRUPÓ TRES MARES SA A78470382 0802584 0 14/08/2008 7542 BKZ 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
GUTIERREZ DIEZ M DEL CARMEN 13161141 0802358 0 14/08/2008 5219 CGG 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
HERMANOS AFONSO PORTONOVO SL B36170280 0900066 0 19/12/2008 2169 CPY 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
HERRAIZ AGUIRRE JOSE MARIA 05241094 0803071 0 26/08/2008 7178 DPH 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
HERRAIZ AGUIRRE JOSE MARIA 05241094 0803068 0 25/08/2008 7178 DPH 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
HERRAIZ LOPEZ DEL HIERRO EDUARDO JUAN 04844680 0802767 0 13/08/2008 6511 FNC 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
HERRAIZ LOPEZ DEL HIERRO M ICIAR 33525168 0802472 0 13/08/2008 8833 CRN 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
HERVES  GARCIA  GABRIEL 77414676 0803519 0 07/11/2008 1828 DBN 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
HERVES  GARCIA  GABRIEL 77414676 0803384 0 23/10/2008 1828 DBN 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
HERVES GARCIA GABRIEL 77414676 0802313 0 13/08/2008 1828 DBN 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
HERVES GARCIA GABRIEL 77414676 0801710 0 09/07/2008 1828 DBN 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
HORNO GARCIA CESAR 03084459 0802429 0 12/08/2008 3928 GDW 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
IBARRA CASTAÑO IÑAKI 36101958P 0800667 3 26/04/2008 3704 FYH 18 R.G.C. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONDUCTOR
IGLESIAS GOMEZ JORGE 35468574 0801716 0 20/07/2008 0157 FRC 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
IGLESIAS PEREIRA LAURA 76866942 0802875 6 15/09/2008 PO-4128-BL 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
IGLESIAS PIÑEIRO J MIGUEL 35324978 0803394 0 18/10/2008 9590 FZC 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
IGLESIAS REY GUILLERMO 35457132X 0800453 0 19/04/2008 8886 FCG 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
INSTALACIONES CAMPELO SL B32277972 0801818 0 27/07/2008 5690 GBF 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
INVESTIMENTOS SAN ESTEVO SL B32217978 0802947 0 22/08/2008 2634 DJB 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
IRAJO REDONDO JOSE LUIS 35474812 0800784 0 06/06/2008 5137 BCB 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
IRIBARREN FERNANDEZ ROGINA FRANCISCO 35315823 0803497 0 10/11/2008 PO-2145-BK 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
JIMENEZ BLAZQUEZ SEVERIANO 06511701 0803337 0 13/10/2008 4188 BHC 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
JORDANO AGUILAR RAFAEL 46556097 0802116 0 04/08/2008 7533 CVN 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
JORGE J BLANCO SL B36322584 0801986 0 28/07/2008 PO-5929-AH 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
JORGE J BLANCO SL B36322584 0803510 0 07/11/2008 PO-5929-AH 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
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KURKI SANNA MARIA HANNEL X3424747 0801836 0 29/07/2008 PO-3859-AT 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
LAGO SOMOZA ENCARNACION 35453784 0802446 0 14/08/2008 7826 DML 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
LAMAS CRUZ MARIA DEL PILAR 34972781 0802525 0 13/08/2008 9955 DRD 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
LAS SALGUERAS MOLINASECA SL B24334468 0802269 0 05/08/2008 0619 BWV 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
LAS SALGUERAS MOLINASECA SL B24334468 0801493 0 21/07/2008 0619 BWV 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
LAVADO PEREZ M ISABEL 09189018 0802938 0 18/08/2008 5228 FLB 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
LEIRO LOPEZ M JESUS A 35256338 0802574 0 08/08/2008 6969 BYD 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
LEIRO LOPEZ MANUEL 35209037 0802839 2 13/09/2008 0873 FTS 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
LIMA MIGUEZ FELIX 76930638 0802425 0 12/08/2008 1986 DVV 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
LLAVONA SACRISTAN CARMEN 09413698 0802614 0 14/08/2008 0395 CYH 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
LOBATO DIZ ANDRES MIGUEL 5371768A 0802548 0 09/08/2008 1119 DPW 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
LOBATO MARTINEZ REBECA 23059256 0802868 0 14/09/2008 5040 BSX 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
LOPEZ AGUAYO OSCAR FRANCISCO 12723005 0802963 0 26/08/2008 8825 DMS 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
LOPEZ ALONSO MARIA MARTA 33322193 0802922 0 20/08/2008 6976 FJW 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
LOPEZ BATAN M DOLORES 77007990 0802787 6 07/09/2008 0419 FWX 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
LOPEZ CASTIÑEIRA M NATIVIDAD 36090170 0803290 0 02/10/2008 PO-3373-AX 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
LOPEZ CASTRO SILVANA CLAUDIA 77404796 0801740 0 21/07/2008 4858 BTG 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
LOPEZ GARCIA SOCORRO 27472472 0802274 0 06/08/2008 2883 BML 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
LOPEZ GOMEZ ROBERTO EDUARDO 35305677 0802670 0 26/08/2008 2936 BHT 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
LOPEZ GOMEZ ROSARIO 44820298 0800792 0 06/06/2008 C-7244-BJ 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
LOPEZ LOPEZ JOSE CARLOS 35464359 0802077 0 04/08/2008 PO-9060-BB 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
LOPEZ MARIN RAMON 33317617 0801000 0 28/06/2008 7130 FKB 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
LOPEZ PALLARES VERONICA 30661012 0803103 0 03/09/2008 8540 CLK 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
LOPEZ RAMOS RUBEN 09782618 0801555 0 26/07/2008 9662 DBH 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
LOPEZ RINCON JOSE RAMON 50304194 0802660 3 21/08/2008 9054 BCP 18 R.G.C. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONDUCTOR
LOPEZ ROJO LUIS ANTONIO 53117102 0802248 0 07/08/2008 PO-1450-AZ 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
LOPEZ SUAREZ ENRIQUE 34909971 0801776 0 28/07/2008 6010 BCL 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
LORENTE TESTON ROGELIO JOSE 22523990 0800940 0 26/06/2008 7345 FWR 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
LORENZO RODRIGUEZ BIBIANA 44449947D 0801126 0 04/07/2008 6556 CMP 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
LORES  NAZARA  RAMON 35211920 0801714 0 22/07/2008 9225 BVC 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
LORES NAZARA RAMON 35211920 0803385 0 20/10/2008 9225  BVC 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
LOSADA VARELA ADORACION JOSEFA 35546862 0802887 0 23/08/2008 PO-2626-AX 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
LOURIDO MOSQUERA ALBERTO 76862135 0800600 0 12/03/2008 0042 DTS 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
LOUZAN REGUEIRA JOSE ENRIQUE 35302138 0801553 0 26/07/2008 6337 DFC 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
LOZANO CAMPOS MARIA ARACELI 34016829 0802967 0 25/08/2008 SE-6635-CV 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
MACEIRA VILLAVERDE PATRICIA S 33279226 0803079 0 08/09/2008 C-1403-BY 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
MACIAS CRUZ IVAN 77410290 0802668 6 26/08/2008 PO-9514-BS 20 R.G.C.TASAS DE ALCOHOL EN SANGRE Y AIRE ESPIRADO
MACO RIAS BAIXAS SC G36491546 0802158 0 02/08/2008 8599 DVD 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
MAGIC INVES EUROPA SA A53758983 0801732 0 08/07/2008 5093 DTL 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
MALLON SANDE MANUEL 78795614 0802717 0 12/08/2008 7050 DHM 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
MANSO GENOVA PELAYO 53017912 0802665 6 25/08/2008 9961 DFM 20 R.G.C.TASAS DE ALCOHOL EN SANGRE Y AIRE ESPIRADO
MARINO MARTINEZ DE LUCO VICTOR 30582851 0802366 0 12/08/2008 7847 FLH 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
MARIÑO OTERO EDUARDO 76814854 0801890 0 02/08/2008 0770 DDH 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
MARISCOS Y  PESCADOS  MANUS SL B36550457 0803480 0 17/11/2008 7372 GHN 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
MARISCOS Y  PESCADOS  MANUS SL B36550457 0803549 0 05/12/2008 7372 GHN 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
MARTINEZ FERRO M VALENTINA 25178421 0802320 0 14/08/2008 6476 FLY 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
MARTINEZ LORENZO VICENTE 00811784 0802167 0 07/08/2008 M-1062-ZF 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
MARTINEZ PADIN MANUEL 35413243 0803481 0 27/11/2008 PO-4177-AB 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
MARTINEZ PEREZ M ELENA 76815870 0900058 0 18/12/2008 1027 BRV 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
MARTINEZ QUIÑONES ALFONSO 35305377 0802589 2 20/08/2008 2292 FNM 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
MARTINEZ UCHA MARIA ANGELES 35247434 0802459 0 15/08/2008 PO-1715-AW 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
MARTINEZ VARELA LUIS ALBERTO 76818453 0803538 0 27/11/2008 5894 CTF 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
MARTINEZ VARELA PILAR 76818456 0900134 0 14/01/2009 5962 BLX 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
MATOS PARAMOS ANA 0803069 0 12/09/2008 7542 QN 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
MAYO LOPEZ ENRIQUE 76720132 0802251 0 07/08/2008 1409 FCF 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
MAZZUCHELLI URQUIJO IGNACIO 02706529 0802620 0 21/08/2008 M-5119-VN 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
MECANIZADOS DOMO SL B62236849 0802442 0 16/08/2008 3906 CRT 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
MEIJIDE GOMEZ ADOLFO 35324131 0802960 0 24/08/2008 4766 CWN 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
MEIN DOMINGUEZ JAIME ANTONIO 36080360 0803161 4 13/09/2008 8845 BGT 20 R.G.C.TASAS DE ALCOHOL EN SANGRE Y AIRE ESPIRADO
MENDEZ CASTRO VICENTE J L 35373450 0803149 0 06/09/2008 6873 FNL 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
MENDEZ GRANDE JUAN VICENTE 35230890 0802121 0 05/08/2008 PO-6675-AW 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
MENDEZ VIEITEZ PAULA 76817469 0802898 0 19/08/2008 9683 DKP 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
MENDEZ VIEITEZ PAULA 76817469 0803340 0 13/10/2008 9683 DKP 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
MENDEZ VIEITEZ PAULA 76817469 0802405 0 08/08/2008 9683 DKP 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
MENDEZ VIEITEZ PAULA 76817469 0803331 0 04/08/2008 9683 DKP 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
MENDEZ VIEITEZ PAULA 76817469 0802171 0 06/08/2008 9683 DKP 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
MERINO MERINO ANA 16561153 0801599 0 21/07/2008 LO-3968-U 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
MIELGO PERAL M ANGELES 71009136 0803309 0 25/09/2008 6044 CJB 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
MIGUEZ VALLEJO VICTOR 76930333 0900124 0 11/01/2009 6482 BBG 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
MIGUEZ VALLEJO VICTOR 76930333 0900140 0 12/01/2009 6482 BBG 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
MOLDES MONTES JOSE MARTIN 76822724 0803569 0 14/11/2008 8268 DNX 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
MOLUSCOS TRONCOSO SL B36254704 0802155 0 02/08/2008 6854 CFW 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
MONTEIRA REY DOLORES 35242403 0900135 0 14/01/2009 PO-3968-AV 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
MONTERO IGLESIAS ADRIAN 44460229X 0801879 0 21/07/2008 M-3906-ON 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
MONTES GARCIA M.DOLORES 35303577 0801790 0 24/07/2008 8925 BRN 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
MONTES SANCHEZ  FRANCISCO JAVIER 44035245 0803416 0 26/10/2008 2246 DYS 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
MONTOYA FREIRE ANTONIO 35234369 0803266 0 27/09/2008 7795 DTM 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
MORENO BERGUER MARGARITA 32764057 0802913 0 23/08/2008 7982 BCJ 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
MOSTEYRIN SALGADO M PILAR 33251524 0802135 0 03/08/2008 6866 FZT 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
MOURE CARAMELO ROSA 33791407 0802276 0 11/08/2008 LU-5015-W 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
NAVINSNORT III SA A95256442 0802479 0 12/08/2008 3327 CDB 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
NIETO ANTOLIN MARIANO JUAN 12231524 0802735 0 19/08/2008 M-2621-WX 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
NOGUEIRA BARROSA LUIS 39453593 0801858 0 27/07/2008 2782 FSZ 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
NORAT DEZA JUAN RAUL 76823938 0802781 2 06/09/2008 9752 CTY 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
NUEZ GARCIA JUAN 37442964 0802336 0 07/08/2008 B-4834-SJ 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
NUÑEZ CARTELLE JAIME CASTOR 32838652 0802376 0 02/08/2008 4469 CKF 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
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NUÑEZ REY JOSE MANUEL 35449851 0802990 0 28/08/2008 M-0138-ZB 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
NUÑO SEOANE M JOSE 33838580 0801861 0 29/07/2008 LU-0392-T 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
OLAVE JIMENEZ ROXANA DEL CARMEN X4582937 0802567 0 02/08/2008 5034 CYJ 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
OTERO COUSELO MARCOS 44822516 0801945 0 04/08/2008 3971 DHZ 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
OTERO PERMUY MARIA ELENA 32393983 0802087 0 01/08/2008 1401 DKZ 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
OTERO REY J. MANUEL 35251587 0803563 0 19/11/2008 3237 CMC 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
OTERO RUBIROSA FERNANDO 76862933 0803409 0 26/10/2008 8460 CRV 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
OUBIÑA CASAL SAMUEL 77422138 0803121 4 24/08/2008 C-5860-BTF 143 R.G.C. SEÑALES CON EL BRAZO Y OTRAS
OUTEDA FERNANDEZ RAMON 0801274 2 17/07/2008 5881 CFW 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
PADIN LEIRO IVAN ANTONIO 76829240 0802666 6 25/08/2008 2693 FGC 20 R.G.C.TASAS DE ALCOHOL EN SANGRE Y AIRE ESPIRADO
PADIN VALLEJO MANUEL 76816997 0803267 0 27/09/2008 PO-8740-BC 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
PAMPILLON PAZO JOSE ANTONIO 35999726 0802935 0 16/08/2008 PO-3067-BJ 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
PARRILLA GORDO PEDRO PABLO 50540236 0802950 0 22/08/2008 3522 DND 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
PAZ ABAL JAIME 35298312 0800865 0 07/06/2008 PO-9682-AU 100 R.G.C. ALUMBRADO DE LARGO ALCANCE O CARRETERA
PAZ LOPEZ JOSE MANUEL 22714252 0803198 0 26/08/2008 7198 BNX 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
PAZO  QUINTAS  SILVIA 36153213 0900146 0 11/01/2009 PO-9037-BH 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
PAZOS Y CACHEDA SL B36519916 0803055 4 07/09/2008 9842 FTV 3 R.G.C. CONDUCTORES
PAZOS Y CACHEDA SL B36519916 0803541 0 27/10/2008 9842 FTV 171 R.G.C. MARCAS DE OTROS COLORES
PEÑA BURON VIRGILIA 10511848 0803067 0 25/08/2008 6622 CMG 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
PERALTA BLANCO  CONNIE ELIZABETH X4944476 0803415 2 26/10/2008 2075 CTX 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
PEREIRO PARCERO  FLORINDA 35438805 0802453 0 16/08/2008 PO-5566-BS 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
PEREZ COSTAS MIRIAN 76829326 0802263 0 07/08/2008 PO-7220-AP 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
PEREZ CRESPO JOSE MANUEL 35309322 0802594 0 20/08/2008 5723 FHR 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
PEREZ DANTA XURXO 76728176 0802575 0 08/08/2008 4338 FWW 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
PEREZ FERNANDEZ MARIA DEL SOL 35554364 0803365 0 07/10/2008 PO-1383-AX 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
PEREZ FERNANDEZ MARIA DEL SOL 35554364 0803087 0 12/09/2008 PO-1383-AX 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
PEREZ GARCIA DANIEL 48902686 0803570 0 31/10/2008 2951 BDG 87 R.G.C. MANIOBRAS DE ADELANTAMIENTO - PROHIBICIONES
PEREZ GOMEZ MANUELA 76329154 0803027 0 15/09/2008 0807 BHT 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
PEREZ SUAREZ ROSA INES 11057678 0802535 0 08/08/2008 0791 CNW 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
PERIAÑES RUIZ JORGE 11913358 0802970 0 25/08/2008 BI-5512-CL 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
PESCABELUSO SL B36114577 0801466 0 21/07/2008 6625 CVC 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
PESCABELUSO SL B36114577 0802253 0 07/08/2008 6625 CVC 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
PESCABELUSO SL B36114577 0801295 0 12/07/2008 6625 CVC 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
PESCADOS Y MARISCOS DAMA SL B36397610 0803556 0 01/12/2008 8123 CFV 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
PETNAUTA SL B36499259 0802682 0 22/08/2008 1727 FNK 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
PINTOS VIDAL M™ SUSANA 76810923 0802196 0 05/08/2008 0694 BNX 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
PORTOSOLYOCIO SL B36464287 0802789 6 07/09/2008 2027 DZB 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
POUSADA GOMEZ JUAN CARLOS 44083468 0802836 0 12/09/2008 9446 BZN 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
PRADO CID JOSE ANTONIO 34992443 0802561 0 09/08/2008 1568 DKC 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
PRADO NOYA MANUEL X0770262S 0800993 0 29/06/2008 0441 CYV 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
PRIETO DIAZ PEDRO 76568123 0803555 0 01/12/2008 LU-8448-V 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
PRODUCCIONES REPRESENTACIONES ARTISTICAS B84333392 0802137 0 04/08/2008 4899 FSX 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
PROL PRIETO MANUEL 76862634 0803253 2 27/09/2008 4023 FFN 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
PROMOCIONES PENA DEL SALNES CONSTRUCC SL B70152004 0803173 0 01/09/2008 8455 FTB 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
PUENTE LLAVONA  JOSE RAMON 10532983 0803308 0 25/09/2008 1573 GGG 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
PUNTERAS ZAMORA DOS MIL TRES SL B49210529 0803316 0 26/08/2008 4277 CKS 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
RACHID MONRI CACHEDA 727958B 0802701 0 16/08/2008 592AHL93 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
RAIMUNDO MORAN SILVIA 09409972 0801142 0 04/07/2008 1388 BVV 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
RAMA INSUA BEATRIZ 32443985 0802580 0 14/08/2008 C-3791-CJ 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
RAMOS FERNANDEZ MARIA DEL CARMEN 76817019 0802024 0 03/08/2008 4785 FPT 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
RAMOS JAQUOTOT JOSE LUIS 50262728 0802633 0 20/08/2008 6442 CWN 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
REA RODRIGUEZ BEATRIZ 35306110 0803289 0 02/10/2008 4814 DFR 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
REBOLLO GONZALEZ M PALOMA 12741160 0803458 0 29/10/2008 C-4854-BP 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
RECOUSO RODRIGUEZ ANGEL MANUEL 44805040 0802757 0 02/08/2008 5962 FNX 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
RECREATIVOS BORJA SL B36637585 0802045 0 04/08/2008 0896 DJV 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
REGO PARADA ESPERANZA 76484405 0803065 0 14/09/2008 4951 BNZ 87 R.G.C. MANIOBRAS DE ADELANTAMIENTO - PROHIBICIONES
REGO PARADA ESPERANZA 76484405 0803064 0 14/09/2008 4951 BNZ 117 R.G.C. CINTURONES DE SEGURIDAD Y OTROS SISTEMAS ..
REGO PARADA ESPERANZA 76484405 0803066 0 14/09/2008 4951 BNZ 117 R.G.C. CINTURONES DE SEGURIDAD Y OTROS SISTEMAS ..
REGO PARADA ESPERANZA 76484405 0803063 6 14/09/2008 4951 BNZ 3 R.G.C. CONDUCTORES
RENDON HURTADO EVARISTO X7192353 0802205 0 01/08/2008 6418 BBG 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
REY GOMEZ J LUIS 35281740 0803547 0 24/11/2008 8140 DZZ 171 R.G.C. MARCAS DE OTROS COLORES
REY MATESANZ MARIA JULIA 50771792M 0800637 0 02/05/2008 6752 FPG 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
REY SOTELO MARIA 3606615 0803532 0 11/11/2008 6797 BTD 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
REY VAZQUEZ MANUEL 34544017 0802491 0 16/08/2008 5658 FSZ 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
RIAL DURAN RUBEN 76825050 0803551 0 15/11/2008 OU-6079-W 87 R.G.C. MANIOBRAS DE ADELANTAMIENTO - PROHIBICIONES
RIOLIMP SL B45619780 0802608 0 14/08/2008 3913 GDW 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
RIOS CRUZ LUZ MARIA 35278568 0802318 0 12/08/2008 9121 BMX 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
RODRIGUEZ  COLLAZO MILAGROS 36006212 0803411 2 26/10/2008 PO-4578-BS 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
RODRIGUEZ  PORTAS FRANCISCO 35436588 0801896 2 01/08/2008 2820 FNJ 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
RODRIGUEZ ALVAREZ JOSE LUIS 10602927 0803078 0 25/08/2008 9517 FFM 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
RODRIGUEZ BARBA DAVID 77412410 0802404 3 12/08/2008 PO-3930-BG 117 R.G.C. CINTURONES DE SEGURIDAD Y OTROS SISTEMAS ..
RODRIGUEZ BOUZAS JOSE 36065148 0802300 0 11/08/2008 PO-3372-BC 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
RODRIGUEZ CAMPOS JOAQUIN SERGIO 36272109 0803176 0 12/08/2008 8308 BND 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
RODRIGUEZ CAMPOS PEDRO MARCOS 39899231 0802598 0 17/08/2008 2028 BZV 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
RODRIGUEZ CORTIZO F JAVIER 33209727 0801783 0 25/07/2008 4571 FDZ 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
RODRIGUEZ DIAZ NICOLAS 77460754 0803322 0 27/09/2008 C-1971-BFN 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
RODRIGUEZ GARCIA LUIS ANGEL 33422801 0801725 0 13/07/2008 7862 CSX 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
RODRIGUEZ GONZALEZ JOSE MARIA 01057757 0801629 0 13/07/2008 0664 CKY 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
RODRIGUEZ HEREDIA M JESUS 36066491 0802878 0 19/08/2008 1350 GCW 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
RODRIGUEZ ORDOÑEZ MANUEL 34516882 0802450 0 14/08/2008 OU-6346-H 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
RODRIGUEZ PEREZ AMALIA 34417342 0803150 0 14/08/2008 9094 CWX 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
RODRIGUEZ PORRERO MIRET IGNACIO 50794139 0802619 0 21/08/2008 M-7646-WD 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
RODRIGUEZ PUERTAS RAFAEL 36957689 0802731 0 08/08/2008 B-8663-PT 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
RODRIGUEZ RODRIGUEZ MARIA DIANA 34996799 0802017 0 02/08/2008 OR-5115-L 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
RODRIGUEZ RUEDAS DIMAS 11776388 0801608 0 25/07/2008 M-0433-ZV 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
RODRIGUEZ SUEIRO SANTIAGO 34086288 0802038 0 07/08/2008 6641 GDW 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
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RODRIGUEZ VAZQUEZ ANTONIO JOSE 76930843 0802238 0 03/08/2008 7035 CWK 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
ROJAS QUERO JOSE LUIS 26456958 0802515 0 12/08/2008 9442 BXW 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
ROMAY BARCIA EVA 35464244 0801996 0 27/07/2008 6536 CWC 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
ROMERO MENGOTTI JULIO 32306029 0801605 0 25/07/2008 M-6999-UF 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
RUBIO GARCIA RAFAEL 50426819 0802659 0 19/08/2008 3228 FTZ 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
RUBIO PIÑEIRO SANTIAGO 50074159 0802592 0 20/08/2008 M-3032-YD 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
RUEDA LOPEZ SERAFINA 05908088 0801760 0 29/07/2008 GR-3219-AX 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
RUIZ OLIVARES CARMEN 50176129 0801559 0 26/07/2008 2535 FGP 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
S.B. INDUSTRIAL Y COMERCIAL, S.L B-36028744 0802002 0 19/07/2008 PO-9335-BF 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
SALGUEIRO ALVAREZ M DE LOS ANGELES 36142710 0803244 0 26/09/2008 C-4771-CG 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
SALGUEIRO VILA LORENA 77405028 0802056 0 18/07/2008 7678 GDC 154 R.G.C. OTRAS SEÑALES DE PROHIBICIÓN O RESTRICCIÓN
SALITRE NEGOCIOS SL B36355501 0803089 0 10/09/2008 0286 DLL 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
SALOM  RODRIGUEZ FRANCISCO 38023763 0803033 2 28/08/2008 8607 CDZ 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
SAN ESTEBAN URETA ALBERTO 16784216 0803539 0 26/11/2008 OU-5234-U 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
SAN JOSE HERGUERA VICENTE 0802521 0 13/08/2008 9717 FPL 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
SANDE VEIGA ALICIA 32821836 0803303 0 25/09/2008 1271 DKV 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
SANJUAN DOMINGUEZ ANTONIO 39167044 0802578 0 14/08/2008 4128 BNF 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
SANTISO SACO JOSE 76806595 0802972 0 25/08/2008 0302 DYR 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
SANTOS SANTOS JOSE MARIA 32327028 0802821 0 07/09/2008 C-1764-CJ 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
SANZ FRANCO OSCAR SERGIO 09279774 0802398 0 13/08/2008 5447 FMD 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
SEBASTIAN CILLEROS FRANCISCO 50417281 0801354 0 09/07/2008 M-4581-UG 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
SENRA CAMIÑA BENIGNO LUIS 35244969 0803345 0 05/10/2008 PO-4054-BS 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
SEÑALIZACIONES COSTAS MEDITERRANEAS SL B97845325 0802974 0 21/08/2008 9093 FRH 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
SERANTES SOUTO RAMON 76857719 0803357 0 19/09/2008 PO-0607-BP 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
SESMA ULLIBARRI IÑAKI 30629596 0802904 0 27/08/2008 BI-0172-BX 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
SESTO RODRIGUEZ M™ CARMEN 35242012 0803369 0 07/10/2008 PO-2111-BG 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
SILVA CHARLIN DIEGO 0801758 4 27/07/2008 0330 CBW 3 R.G.C. CONDUCTORES
SIMO ROMERO JESUS 19997034 0801598 0 19/07/2008 9519 DXZ 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
SINEIRO PORTAS MANUEL 35418422 0802545 0 12/08/2008 PO-7878-BD 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
SOLLA GONZALEZ MANUEL JAIME 35324312 0802283 0 05/08/2008 PO-5959-BT 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
SOTELINO GIMENEZ ABEL 34598426 0802124 0 02/08/2008 OU-5233-M 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
SOUSA RIBEIRO LIMA OCTAVIO BELARMINO X1121065E 0802539 0 08/08/2008 6973 CLX 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
SOUTO FERNANDEZ JESUS DOMINGO 10025372 0802005 0 26/07/2008 LE-2289-AG 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
STIHL BLANCO EMILIO JOSE 05251389 0802902 0 22/08/2008 M-5821-YN 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
SUAREZ LOSADA GERARDO 33803790 0802655 0 20/08/2008 PO-0472-AZ 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
SUAREZ TOUCEDA ALBERTO 44089097 0803153 0 14/08/2008 0216 FJG 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
TABOAS GONZALEZ J BERNARDO 36071248 0802200 0 05/08/2008 9027 DYL 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
TANTOS ARRIAGA IMANOL 44617380 0802602 0 20/08/2008 4643 FNS 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
TELEACO INFORMACION DOCUMENTACION SL B32206310 0802559 0 16/08/2008 OU-8836-V 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
TELECO VIGO SL B15686348 0802290 0 06/08/2008 3801 BBR 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
TIIZON VILLAVERDE JORGE JAVIER 36059506 0801091 0 03/07/2008 7890 GFT 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
TORRE MATO TERESA MARIA 44849598 0803144 0 10/08/2008 7759 FWH 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
TORRES GAMIR M TERESA 05212325 0802059 0 01/08/2008 3463 FYT 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
TRIGO GALIÑANES M ANGEL 35439364 0802282 0 05/08/2008 7262 GDN 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
TRISMEGISTO SL B81396160 0802585 0 15/08/2008 9606 DXR 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
TRONCOSO GARCIA MARIA JOSE 76821411 0801883 0 02/08/2008 0567 FMY 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
TUSET MUIÑO JESUS MANUEL 46909455 0803048 0 13/09/2008 0525 GHC 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
UBEDA PADIN RAFAEL 35253044R 0801444 0 20/07/2008 4357 DCD 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
UGARTE MAUROLAGOITIA JUAN JESUS 30556188 0802089 0 04/08/2008 9424 DZT 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
UHIA BEA VICTOR LUIS 76847930 0802564 0 09/08/2008 PO-6902-BC 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
VARELA BRAMWELL  MARIANA RAMONA 32775037 0802170 0 05/08/2008 7955 CHL 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
VARELA VALIÑO ARGIMIRO 76925695 0802029 0 03/08/2008 1682 CPG 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
VAZQAUEZ AREZ GLORIA 35956363B 0800544 6 21/03/2008 0738 DPG 3 R.G.C. CONDUCTORES
VAZQUEZ PEREZ GOROSTIAGA M ELENA 42831362 0802522 0 12/08/2008 1300 DRG 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
VEGAS HERNANDEZ M CRISTINA 12765279 0802546 0 09/08/2008 2576 CPP 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
VEIGA GARRIDO FRANCISCO JAVIER 36034400 0803479 0 28/11/2008 1693 CXZ 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
VELASCO PAZOS MARIA EUGENIA 35253808Y 0900057 0 18/12/2008 PO-1533-BH 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
VERA CAR SL B07928179 0803338 3 12/10/2008 2082 CGH 18 R.G.C. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONDUCTOR
VERDU ALCAZAR ENRIQUETA 38494559 0801977 0 27/07/2008 PO-4227-BB 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
VIADA RUBIO M ANGELES 07720726 0802374 0 11/08/2008 0650 BDT 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
VIDAL ESPERON JOSE GABRIEL 32572290 0802097 0 01/08/2008 PO-7163-AT 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
VIDAL GOMEZ MARIA LUISA 35247906 0801981 0 29/07/2008 3933 CMT 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
VIDAL GOMEZ SILVIA 76933111 0802978 0 22/08/2008 1123 FBZ 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
VIDAL MEIS  FRANCISCO MARTIN 35314718 0803423 0 25/10/2008 PO-0852-AV 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
VIDAL OTERO MARIA ESTHER 76858347 0900150 3 24/12/2008 PO-1247-BD 18 R.G.C. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONDUCTOR
VIEITEZ MADRIÑAN JOSE ERNESTO 33216687 0802460 3 14/08/2008 3860 DHZ 18 R.G.C. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONDUCTOR
VIEJO MARTINEZ RUBEN 10863507 0900082 0 20/12/2008 PO-9081-AP 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
VILA ALVAREZ M DEL CARMEN 34275625 0802680 0 22/08/2008 8571 FVP 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
VILA ALVAREZ M DEL CARMEN 34275625 0802590 0 20/08/2008 8571 FVP 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
VILA ALVAREZ M DEL CARMEN 34275625 0801957 0 02/08/2008 8571 FVP 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
VILARIÑO VELASCO MIGUEL ANGEL 76929685 0802144 0 10/08/2008 M-3911-PX 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
VILAS MARTINEZ YOLANDA 52493721 0801955 0 02/08/2008 PO-2761-BT 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
VILLALUSTRE HERMIDA MANUEL 50152768A 0702610 0 06/11/2007 5872 DBX 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
VILLANUEVA GOMEZ ANGULO JOAQUIN 50893298 0802086 0 04/08/2008 2048 CCG 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
VILLANUEVA MARTINEZ AURELIA 35294373E 0900051 0 19/12/2008 PO-7850-BM 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
VILLARINO ARCOS JUAN  MARIA 32817124 0801799 0 30/07/2008 8966 FVB 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
VISO OTERO FABIAN 32840007 0900087 0 20/12/2008 PO-9831-BJ 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
VIVIENDAS TEO SL B15573330 0803177 0 24/08/2008 4507 DFT 39 L.S.V. PROHIBICIONES DE PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS
YUSTOS LOPETEGUI JON ANDER 72462550 0802073 0 04/08/2008 4094 BRB 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
ZABALA ARROYO NATALIA 44554346 0802009 0 26/07/2008 9397 DDC 91 R.G.C. PARADAS Y ESTACIONAMIENTOS - MODO Y FORMA
ZALDIVAR DIAZ UREÑA CARMEN 53506633 0802916 0 22/08/2008 8567 DSK 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
ZAPICO SUAREZ M TERESA 10896940 0802080 0 06/08/2008 8723 CTJ 94 R.G.C. PARADAS Y ESTAC. - LUGARES PROHIBIDOS
ZOUINE MOHAMMED X7609679Z 0803247 0 26/09/2008 PO-4764-AS 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO
ZULET BARRIO XABIER 72679729 0802792 0 06/09/2008 7834 BWJ 50 R.G.C. LÍMITES VELOCIDAD EN VÍA URBANA Y POBLADO

Sanxenxo a 13 de marzo de 2009.—O Instrutor, ilexible. 2009003146
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