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XUNTA DE GALICIA
Conselleria de Innovacion e Industria
Delegacion Provincial de Lugo

Resolucion do 23 de febreiro de 2009 da Delegacion
Provincial de LUGO, pola que se somete a informacion
publica a peticidon de autorizacién da instalacion eléctri-
ca (N° EXPTE: IN407A 2008/181-2)-7322-AT.

Os efectos previstos na Lei 54/1997 do 27 de
novembro e no Real Decreto 1.955/2000, do 1 de
decembro, sométese a informacién publica a peticion de
autorizacion da instalacion eléctrica que se describe:

- Solicitante: BEGASA.

- Enderezo social: R/. CIDADE DE VIVEIRO, 4-1°,
27002 LUGO.

- Denominaciéon: LMTS E ECR EN PARQUE
EMPRESARIAL DE LOURENZA.

- Situacion: CONCELLO DE LOURENZA.
- Descricions técnicas:

- LMTS BAIXO TUBO A 20 KV EN DOBRE CIRCUI-
TO, CON ORIXE NO PASO AEREO A SOTERRADO
PROXECTADO NO APOIO M-FL-C-4500/18-A4-CA
ONDE SE INTERCEPTAAS LINAS LMT LOURENZA E
LMT CABARCOS E FINAL NA ECR PARQUE EMPRE-
SARIAL DE LOURENZA, CUNHA LONXITUDE DE 305
M. EN CONDUTOR RHZ-240.

- ECR L,OURENZA,~ NO CAL SE INSTALAN CATRO
CELAS, DUAS DE LINA E UNHA DE INTERRUPTOR
MOTORIZADAS E UNHA DE PROTECCION DO

TRANSFORMADOR,,TAMEN SE INSTALA UN TELE-
MANDO O CAL SERA CONTROLADO DENDE O CEN-
TRO DE REDE (CECORE) DE BEGASA.

Todas aquelas persoas ou entidades que se consi-
deren afectadas poderan presentar as suas alegacions
nesta Delegacién Provincial, no prazo de vinte dias.

Lugo, 23 de febreiro de 2009.- O Delegado
Provincial, Ramon Jesus Cortés Manez.

R. 01431

Resolucion do 25 de febreiro de 2009 da Delegacion
Provincial de LUGO, pola que se somete a informacion
publica a peticion de autorizacién da instalacion eléctri-
ca (N° EXPTE: IN407A 2008/185-2)-7325-AT.

Os efectos previstos na Lei 54/1997 do 27 de
novembro e no Real Decreto 1.955/2000, do 1 de
decembro, sométese a informacion publica a peticion de
autorizacion da instalacion eléctrica que se describe:

- Solicitante: BEGASA.

- Enderezo social: R/. CIDADE DE VIVEIRO, 4-1°,
27002 LUGO.

- Denominacion: LMT, CT E RBT PARA EDIF.
PASARIN ALVAREZ, SL EN RUA VETERINARIO ROF
CODINA -LUGO-.

- Situacion: CONCELLO DE LUGO.
- Descricions técnicas:

- LMTS BAIXO TUBO A 20 KV, CON ORIXE NUNHA
CELADE LINADO CT ROF CODINA, 32 (EXISTENTE),
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ANELA O CT PROXECTADO E REMATA NUNHA CELA
DE LINA DO CT ACTUACION URBANISTICA SUR-2,
CUNHA LONXITUDE DE 130 M. EN CONDUTOR RHZ-
240.

- CT EN EDIFICIO NON PREFABRICADO CUNHA
POTENCIA PROXECTADA DE 630 KVA E UNHA
POTENCIA INICIAL DE 400 KVA, RELACION DE
TRANSFORMACION 20.000/400-230V.

- RBTS CON ORIXE NO CT PROXECTADO E FINAL
NAS CXP’'S DO EDIFICIO A ELECTRIFICAR EN CON-
DUTOR TIPO RV-240 CUNHA LONXITUDE DE 75 M.

Todas aquelas persoas ou entidades que se consi-
deren afectadas poderan presentar as suas alegacions
nesta Delegacién Provincial, no prazo de vinte dias.

Lugo, 25 de febreiro de 2009.- O Delegado
Provincial, Ramon Jesus Cortés Manez.

R. 01432

Resolucion do 25 de febreiro de 2009 da Delegacion
Provincial de LUGO, pola que se somete a informacion
publica a peticion de autorizacidn da instalacién eléctri-
ca (N° EXPTE: IN407A 2008/184-2)-7324-AT.

Os efectos previstos na Lei 54/1997 do 27 de
novembro e no Real Decreto 1.955/2000, do 1 de
decembro, sométese a informacion publica a peticion
de autorizacién da instalacion eléctrica que se describe:

- Solicitante;: BEGASA.

- Enderezo social: R/. CIDADE DE VIVEIRO, 4-1°,
27002 LUGO.

- Denominacién: LMTS, CT R/. RIBADEO E RBTS
PARA ALIMENTAR AO EDIF. SITO EN R/. CONCELLO
DE RIBADEO, DE A MARINA 2000.

- Situacion: CONCELLO DE FOZ.
- Descricions técnicas:

- LMTS BAIXO TUBO A 20 KV, CON ORIXE NA
LMTS QUE PROVEN DUNHA CELA DE LINA DO CT
CABALEIRO (EXISTENTE), ANELA O CT PROXECTA-
DO E REMATA NUNHA CELA DE LINA DO CT TRE-
BOL, CUNHA LONXITUDE DE 180 M. EN CONDUTOR
RHZ-240 E RHZ-95.

- CTC R/. RIBADEO CUNHA POTENCIA PROXEC-
TADA DE 630 KVA E UNHA POTENCIA INICIAL DE 400
KVA, RELACION DE TRANSFORMACION 20.000/400-
230V.

- RBTS CON ORIXE NO CT PROXECTADO E
FINAL NA CXP DO EDIFICIO A ELECTRIFICAR EN
CONDUTOR TIPO RV-240 CUNHA LONXITUDE DE
50 M.

Todas aquelas persoas ou entidades que se consi-
deren afectadas poderan presentar as suas alegacions
nesta Delegacién Provincial, no prazo de vinte dias.

Lugo, 25 de febreiro de 2009.- O Delegado
Provincial, Ramén Jesus Cortés Manez.

R. 01433

Resolucion do 25 de febreiro de 2009 da Delegacion
Provincial de LUGO, pola que se somete a informacion
publica a peticion de autorizacion da instalacién eléctri-
ca (N° EXPTE: IN407A 2008/183-2)-7328-AT.

Os efectos previstos na Lei 54/1997 do 27 de
novembro e no Real Decreto 1.955/2000, do 1 de
decembro, sométese a informaciéon publica a peticion
de autorizacion da instalacion eléctrica que se describe:

- Solicitante: BEGASA.

- Enderezo social: R/. CIDADE DE VIVEIRO, 4-1°,
27002 LUGO.

- Denominacion: REFORZO LMTS MEILAN 2-SUB.
LAMAS DE PRADO, TRAMO: DEPOSITOS-LUIS
AMEIGIDE.

- Situacion: CONCELLO DE LUGO.
- Descricions técnicas:

- REFORZO DA LMTS A 20 KV, CON ORIXE NO CT
INS. PIRINGALLA E FINAL NO CT SANTO GRIAL, 32,
CUNHA LONXITUDE DE 155 M. EN CONDUTOR RHZ-
240, ACTUALMENTE (RHZ-95).

- REFORZO DA LMTS A 20 KV, CON ORIXE NO CT
SANTO GRIAL 1 E FINAL NO CT SANTO GRIAL 2,
CUNHA LONXITUDE DE 245 M. EN CONDUTOR RHZ-
240, ACTUALMENTE (RHZ-95).

- REFORZO DA LMTS A 20 KV, CON ORIXE NO CT
SANTO GRIAL 2 E FINAL NO CT LAVANDEIRA,
CUNHA LONXITUDE DE 320 M. EN CONDUTOR RHZ-
240, ACTUALMENTE (RHZ-95).

Todas aquelas persoas ou entidades que se consi-
deren afectadas poderan presentar as suas alegacions
nesta Delegacion Provincial, no prazo de vinte dias.

Lugo, 25 de febreiro de 2009.- O Delegado
Provincial, Ramoén Jesus Cortés Manez.

R. 01434

Conselleria de Politica Territorial, Obras Publicas
e Transportes
Delegacion Provincial en Lugo
Servizo de Estradas

Resolucion do 4 de marzo de 2009, do Servizo
Provincial de Estradas de Lugo, pola que se sinala a
data para o levantamento das actas previas a ocupacion
-tramite de urxencia-, para a expropiacién dos bens e
dereitos afectados polas obras do proxecto:
"Acondicionamento da estrada LU-722 Becerrea-Navia
de Suarna, treito Il, A Ribeira-Navia de Suarna", clave:
LU/01/056.01.2, termos municipais de Cervantes e
Navia de Suarna.

O artigo 28 do vixente Estatuto de Autonomia de
Galicia, establece no seu apartado 2° a competencia da
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Comunidade Auténoma de Galicia para o desenvolve-
mento lexislativo e execucion da lexislacion do Estado
en materia de expropiacion forzosa.

As obras sinaladas no encabezamento desta resolu-
cion atopanse incluidas no programa de obras que se
van realizar con cargo 6 programa 512-B construccion,
conservacion e explotacion de estradas.

Con data do 11 de decembro de 2008, procédese a
aprobacion do proxecto de trazado e construccion das
obras: "Acondicionamento da estrada LU-722 Becerrea-
Navia de Suarna, treito Il, A Ribeira - Navia de Suarna”,
clave: LU/01/056.01.2, termos municipais de Cervantes
e Navia de Suarna, polo Director Xeral de Obras
Publicas, por delegacién da Conselleira de Politica
Territorial, Obras Publicas e Transportes.

Con data do 18 de decembro de 2008 a Xunta de
Galicia procedeu a declarar a utilidade publica e a
urxente ocupacion dos bens e dereitos necesarios para
os efectos de expropiacion para a mencionada obra por
Decreto 301/2008, publicado no Diario Oficial de Galicia
n° 16, do 23 de xaneiro de 2009.

Na sua virtude e en cumprimento do disposto nos
artigos 52 da vixente Lei de Expropiacion Forzosa, do
16 de decembro de 1954, e os artigos 56 e seguintes do
regulamento para a sua aplicacion, este Servizo, no uso
das facultades que lle confire o artigo 98 da menciona-
da Lei, resolveu convocar os titulares de bens e derei-
tos afectados para que comparezan nos lugares, datas
e horas que se citan para proceder 6 levantamento das
actas previas a ocupacion, nas cales se recolleran os
datos necesarios para determinar os bens e dereitos
afectados, e os prexuizos derivados da rapida ocupa-
Cion, sen prexuizo de se trasladaren 6 lugar dos predios
se o consideran necesario.

Concello de Cervantes.

Lugar: Casa do Concello de Cervantes.

Data: 14 de abril de 2009, das 10:00 as 13:30 horas.
De: O predio n° 001 6 predio n° 050.

Data: 15 de abril de 2009, das 10:00 as 13:30 horas.
De: O predio n° 051 6 predio n° 097.

Concello de Navia de Suama.

Lugar: Casa do Concello de Navia de Suarna.

Data: 16 de abril de 2009, das 10:00 as 13:30 horas.
De: O predio n° 200 6 derradeiro predio.

A relacion de titulares cos bens e dereitos afectados,
asi como os planos parcelarios correspondentes esta-
ran expostos nos Concellos de Cervantes e Navia de
Suarna, e no Servizo Provincial de Estradas de Lugo,
rolda da Muralla, 70, 27071 Lugo.

O dito acto deberan acudir os titulares afectados,
persoalmente ou ben representados por persoa debida-
mente autorizada para actuar no seu nome, achegando
os documentos acreditativos da sua titularidade,
Documento Nacional de ldentidade e ultimo recibo da
contribucién, podendo ser acompafiados, pola sua

conta, se o consideran oportuno, dos seus peritos e
notarios.

Asi mesmo, e no cumprimento do establecido no
artigo 56 do Regulamento da Lei de Expropiacion
Forzosa, abrese informacién publica durante o prazo de
15 dias habiles, contados a partir do seguinte ao da
publicaciéon desta resolucion no Boletin Oficial del
Estado ou ata 0 momento do levantamento das actas
previas a ocupacion correspondente, co fin de que os
interesados poidan formular por escrito, ante o Servizo
Provincial de Estradas de Lugo, as alegacions que coi-
den pertinentes, co obxecto de emendar posibles erros
padecidos 6 relacionar os bens afectados pola urxente
ocupacion.

Lugo, 4 de marzo de 2009.- O Xefe do Servizo
Provincial de Estradas de Lugo, Gerardo Pallares
Sanchez.

R. 01493

Conselleria de Traballo
Delegacion Provincial de Lugo
RELACIONS LABORAIS.
CONVENIOS COLECTIVOS.
Exp. 004-2009

Visto o texto do convenio colectivo para a empresa
"ISOLUX CORSAN SERVICIOS, S.A.." da provincia de
Lugo, asinado o dia 7 de novembro de 2009, pola repre-
sentacion da mencionada empresa e a dos seus traba-
lladores, e de conformidade co disposto no artigo 90
apartados 2 e 3 do Real Decreto Lexislativo 1/95, do 24
de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
do Estatuto dos Traballadores, e no Real Decreto
1.040/81, do 22 de maio, sobre rexistro e depdsito de
convenios colectivos de traballo.

ESTA DELEGACION PROVINCIAL, ACORDA:

PRIMEIRO: Ordenar a inscricion do citado convenio
colectivo no rexistro de convenios desta Delegacion, asi
como o seu depésito.

SEGUNDO: Remitir o texto do mencionada convenio
colectivo a Direccion Xeral de Relacions Laborais da
Xunta de Galicia.

TERCEIRO: Dispoier a sta publicacion no Boletin
Oficial da Provincia.

Lugo, 05 de marzo de 2009.- O Delegado Provincial,
José Miguel Vazquez Calvo.

En Santiago, a 6 de noviembre de 2008.
REUNIDOS

De una parte, D. Javier Pereira Blanco y D. Miguel
Abelleira Lopez, en representacion de los trabajadores
como miembros de la comision negociadora del pre-
sente convenio colectivo y pertenecientes a los servi-
cios de recogida de residuos y recogida selectiva de
residuos, de la empresa ISOLUX CORSAN SERVI-
CIOS, S.A,, asistidos participando como asesor por D.
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Ernesto Fontanes Blanco (SINDICATO U.G.T.).

Y de otra parte, los miembros de la Comisién nego-
ciadora del presente convenio colectivo en representa-
cion de ISOLUX CORSAN SERVICIOS, S.A., D. Marcial
Alonso Crespo y D. Antonio Jesus Hernandez Mufioz.

ACUERDAN:
Articulo 1°.- AMBITO DE APLICACION:

El presente convenio colectivo afectara a los traba-
jadores empleados de ISOLUX CORSAN SERVICIOS
dedicados al sector de recogida de residuos y recogida
selectiva en el centro de trabajo de FONSAGRADA.

Articulo 2°.- VIGENCIA DEL CONVENIO COLECTI-
VO:

El presente convenio colectivo entrara en vigor el
01/01/08 y se extendera su vigencia hasta el 31/12/09.

Finalizada la vigencia del presente convenio colecti-
vo y mientras no se produzca la firma de uno nuevo
entre las partes, seguira en vigor el mismo.

Articulo 3°.- DENUNCIA

El presente convenio colectivo quedara denunciado
automaticamente en la finalizacién de su vigencia, com-
prometiéndose ambas partes del mismo al inicio de la
negociacion de un nuevo convenio colectivo 30 dias
antes de su finalizacion. A falta de denuncia expresa se
entendera prorrogado tacitamente por periodos anua-
les. La prérroga afectara al texto del acuerdo, no asi a
los conceptos salariales que aumentaran de igual forma
que el I.P.C. previsto para cada ejercicio.

Asi mismo y en caso de que no llegara a constituir-
se la mesa de negociacion, se prorrogara igualmente el
contenido del presente acuerdo.

Articulo 4°.- SUBROGACION DE PERSONAL:

Sera de aplicacion en este punto lo previsto en el
articulo 49 del Convenio General de colectivo del sector
de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento
y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado, teniendo en cuenta que en todos los
supuestos de finalizacion, pérdida, rescision, cesion o
rescate de una contrata, asi como respecto de cualquier
otra figura o modalidad que suponga la sustitucién entre
entidades, personas fisicas o juridicas que lleven a
cabo la actividad de que se trate, los trabajadores de la
empresa saliente pasaran a adscribirse a la nueva
empresa adjudicataria o entidad publica que vaya a rea-
lizar el servicio, respetando ésta los derechos y obliga-
ciones que disfruten en la empresa sustituida. Se pro-
ducira la mencionada subrogacion de personal siempre
que se dé alguno de los siguientes supuestos:

1. Trabajadores en activo que realicen su trabajo en
la contrata con una antigledad minima de los cuatro
ultimos meses anteriores a la finalizacion efectiva del
servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de
trabajo, con independencia de que, con anterioridad al
citado periodo de cuatro meses, hubieran trabajado en
otra contrata.

2. Trabajadores, con derecho a reserva de puesto de

trabajo, que en el momento de la finalizacion efectiva de
la contrata tengan una antigledad minima de cuatro
meses en la misma y se encuentren enfermos, acciden-
tados, en excedencia, vacaciones, permiso, descanso
maternal, servicio militar o situaciones analogas.

3. Trabajadores con contrato de interinidad que sus-
tituyan a alguno de los trabajadores mencionados en el
apartado 2, con independencia de su antigiedad y
mientras dure su contrato.

4. Trabajadores de nuevo ingreso que por exigencia
del cliente se hayan incorporado a la contrata de servi-
cios publicos como consecuencia de una ampliacion, en
los cuatro meses anteriores a la finalizacion de aquélla.

5. Trabajadores que sustituyan a otros que se jubi-
len, habiendo cumplido sesenta y cuatro anos dentro de
los cuatro ultimos meses anteriores a la finalizacion
efectiva de la contrata y tengan una antigliedad minima
en la misma de los cuatro meses anteriores a la jubila-
cion, siempre que ésta esté pactada en convenio colec-
tivo estatutario de ambito inferior, en virtud del Real
Decreto 1.194/1985, de 17 de julio.

Asimismo, en el supuesto de que una o varias con-
tratas cuya actividad viene siendo desempefiada, por
una o distintas empresas o entidades publicas se frag-
menten o dividan en distintas partes, zonas o servicios
al objeto de su posterior adjudicacion, pasaran a estar
adscritos al nuevo titular aquellos trabajadores que
hubieran realizado su trabajo en la empresa saliente en
las concretas partes, zonas o servicios resultantes de la
division producida, con un periodo minimo de los cuatro
ultimos meses, sea cual fuere su modalidad de contra-
to de trabajo, y todo ello aun cuando con anterioridad
hubiesen trabajado en otras zonas, contratas o servi-
cios distintos.

Se subrogaran asimismo los trabajadores que se
encuentren en los supuestos 2 a 5, ambos inclusive, del
presente punto y que hayan realizado su trabajo en las
zonas, divisiones o servicios resultantes.

Articulo 5°.- CONTRATACION DE PERSONAL

a) La contratacion de personal se hara mediante los
contratos contemplados en la legislacion vigente.

b) En el supuesto de contratacion eventual mediante
el contrato por circunstancias de la produccién su dura-
cién maxima sera por un plazo de 12 meses.

¢) En cuanto al fomento de la contratacion de perso-
nal femenino se estara a lo previsto en la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo.

Articulo 6°.- COMISION PARITARIA (COMPOSI-
CION, FUNCIONESY PROCEDIMIENTOS)

En el supuesto de disconformidad del presente texto
se constituira una Comisiéon Mixta Paritaria, que estara
compuesta por 6 miembros, 3 por la parte sindical y 3
por la patronal.

Los acuerdos de la Comision Mixta Paritaria se
adoptaran por la mayoria de cada parte, empresarial y
sindical, respectivamente, firmantes del presente con-
venio colectivo. Esta comision tendra las siguientes fun-
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ciones:

a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este
convenio colectivo.

b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del
presente convenio colectivo.

c) Conciliaciéon en conflictos colectivos que supon-
gan la interpretacion y aplicacién de las normas de este
convenio colectivo.

d) Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del
presente convenio colectivo, o se deriven de lo estipu-
lado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

e) Los convenio colectivos por unanimidad de la
comision paritaria seran incorporados al convenio colec-
tivo como si de este se tratasen.

Articulo 7°.- JORNADA DE TRABAJO.

Con carécter general la jornada de trabajo sera de
40 horas semanales, sin perjuicio de las condiciones
particulares que puedan existir en cada centro de traba-
jo.

Articulo 8°.- VACACIONES

El personal sujeto a este convenio colectivo tendré
derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anua-
les retribuidas de treinta dias naturales.

Las vacaciones se disfrutaran por anos naturales. El
primer afo de prestacion de servicios en la empresa
so6lo se tendra derecho al disfrute de la parte proporcio-
nal correspondiente al tiempo realmente trabajado
durante el afio.

El calendario de vacaciones se fijara de convenio
colectivo entre la empresa y los trabajadores antes del
30 de abril de cada afio.

Asimismo, la fecha de disfrute de las vacaciones
sera en los meses de junio a septiembre ambos inclui-
do salvo que se acuerde otra fecha distinta entre empre-
sa y trabajador.

Articulo 9°.- CALENDARIO.

Dada la peculiaridad del servicio, el calendario de
trabajo se confeccionara mensualmente y se facilitara a
los trabajadores y a los representantes de éstos, al
menos, con cinco dias de antelacion.

Articulo 10°.- LICENCIAS Y PERMISOS RETRIBUI-
DOS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra
ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Dieciséis dias naturales en caso de matrimonio.

b) Un dia en caso de matrimonio de hijos, padre,
madre o hermano.

c) Dos dias por el nacimiento de hijo y por el falleci-
miento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacion
o intervencién quirdrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad. Cuando con tal

motivo el trabajador necesite hacer un desplazamiento
al efecto fuera de la provincia, el plazo sera de cuatro
dias.

d) Un dia por muerte de personas que convivan con
el trabajador un minimo de dos afios acreditandose este
hecho con certificado de empadronamiento.

e) Un dia por traslado del domicilio habitual.

f) Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento
de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando
conste en una norma legal o convencional un periodo
determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuan-
to a duracion de la ausencia y a su compensacién eco-
némica.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido
suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo
debido en mas del 20 por 100 de las horas laborables
en un periodo de tres meses, podra la empresa pasar al
trabajador afectado a la situaciéon de excedencia de
conformidad con lo previsto en la Ley.

En el supuesto de que el trabajador, por cumpli-
miento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacién, se descontara el importe de la misma
del salario a que tuviera derecho en la empresa.

g) Para realizar funciones sindicales o de represen-
tacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

h) Por el tiempo indispensable para la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

En los demas casos no previstos en este articulo se
entrara en lo dispuesto en la legislacion vigente.

Articulo 11°.- EXCEDENCIAS
Existen dos tipos de excedencias:
a) Excedencia forzosa

Los supuestos de excedencia forzosa previstos en la
ley daran lugar al derecho a la conservacion del puesto
de trabajo y al computo de la antigiedad durante su
vigencia. El reingreso se solicitard dentro del mes
siguiente al cese en el cargo que motivé la excedencia,
perdiéndose el derecho si se solicita transcurrido este
plazo.

La duracién del contrato de trabajo no se vera alte-
rada por la situacién de excedencia forzosa del trabaja-
dor, y en el caso de llegar al término del contrato duran-
te el transcurso de la misma se extinguira dicho contra-
to, previa su denuncia o preaviso, salvo pacto en con-
trario.

b) Excedencia voluntaria

El trabajador, con al menos un afio de antigliedad en
la empresa, tendra derecho a que se le reconozca la
posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un
plazo no inferior a un afio ni superior a cinco. Este dere-
cho sdlo podra ser ejercitado de nuevo por el mismo tra-
bajador si hubieran transcurrido dos afios desde el final
de la anterior excedencia.
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Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia no superior a tres anos, para atender al cui-
dado de cada hijo, a contar desde la fecha de naci-
miento o adopcion de éste si es menor de cinco anos.
Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin al que vinie-
ra disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
solo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o simi-
lar categoria a la suya, que hubieran o se produjeran en
la empresa, y siempre que lo solicite con al menos un
mes de antelacién al término de la excedencia. En el
caso de excedencia para atender al cuidado de un hijo,
y durante el primer afio a partir del inicio de la misma, el
trabajador tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo y al computo de la antigiedad durante el tiempo
en que el trabajador permanezca en situacion de exce-
dencia para atender al cuidado de un hijo.

Durante el periodo de excedencia el trabajador no
podra prestar sus servicios en otra empresa que se
dedique a la misma actividad. Si asi lo hiciera, perdera
automaticamente su derecho de reingreso.

En las excedencias pactadas se estara a lo que esta-
blezcan las partes.

Articulo 12°.- INCAPACIDAD TEMPORAL

En el supuesto de baja por accidente de trabajo o
enfermedad profesional la empresa cumplimentara
hasta el 95% del salario desde el primer dia de la baja,
como complemento de las prestaciones de la Seguridad
Social.

En el supuesto de baja por enfermedad comun o
accidente no laboral a partir del dia 21 la empresa cum-
plimentara hasta el 85 % del salario, hasta el dia 20 se
estara a lo dispuesto en la legislacion vigente

Articulo 13°.- INDEMNIZACION.

Se fijan las siguientes indemnizaciones para el per-
sonal adscrito al presente convenio colectivo.

a) En caso de muerte, incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez, derivadas de accidente de
trabajo o enfermedad profesional: 20.000 euros.

b) En caso de incapacidad permanente total deriva-
da de accidente de trabajo o enfermedad profesional:
18.000 euros.

Articulo 14°.- JUBILACION

De conformidad con RD 1194/1985, del 17 de julio,
los trabajadores podran solicitar la jubilacion a los 64
afos, obligandose las empresas de convenio colectivo
con el citado RD, a sustituir al trabajador que se jubila
por otro trabajador en las condiciones previstas en la
referida disposicion.

Por lo que respecta a la posible jubilacién parcial del
trabajador se estara a lo dispuesto en la normativa apli-
cable.

Articulo 15°.- ABONO DE SALARIOS
Todas las percepciones, excepto las de vencimiento

periddico superior al mes, se abonaran mensualmente,
por periodos vencidos y hasta el dia 3 del mes siguien-
te al de su devengo. En el caso de que éste dia fuese
festivo el abono se hara el dia laboral anterior.

Articulo 16°.- ANTICIPOS.

Los trabajadores que lo soliciten tendran derecho a
la percepcién de un anticipo. Este debera ser solicitado
por escrito dentro de los primeros 15 dias del mes en
curso, se abonard mediante cheque bancario, y sera
descontado de la némina del mismo mes. Su importe
tendra como limite maximo el devengo de su salario el
dia en el que se peticiona el anticipo.

En casos excepcionales podra solicitarse a la
empresa anticipos por importe superior (hasta un maxi-
mo de 1.000 euros por trabajador y 15.000 euros por
afo para toda la plantilla a la que afecta el presente con-
venio colectivo) y, si el mismo fuese concedido, se pac-
tara con el trabajador la forma y plazos de devolucion.

Articulo 17°.- SISTEMA SALARIAL: ESTRUCTURA
SALARIAL (CONCEPTOS)

Tendran la condicién de salario las siguientes per-
cepciones econdémicas cuyos importes minimos vienen
previstos en la tabla salarial anexa:

1. Salario base: Es aquella parte de la retribucion
que se fija atendiendo exclusivamente a la unidad de
tiempo.

2. Complementos salariales: Son las cantidades
que, en su caso, deban adicionarse al salario base,
atendiendo a circunstancias distintas de la unidad de
tiempo. Los complementos salariales que se abonaran
son:

- Plus de penosidad, toxicidad y peligrosidad: Se
percibira por realizar labores que resulten penosas, toxi-
cas o peligrosas y su importe correspondera al 30 % de
salario base.

- Plus de transporte: Este plus es un concepto extra-
salarial que se abona como indemnizacion por gastos
de desplazamiento al centro de trabajo como conse-
cuencia de la actividad laboral.

- Plus de nocturnidad: Se percibira este plus cuando
se realicen trabajos en horario de noche (entre las 21
horas y las 6 horas).

- Plus festivos: Se abonara por la realizacién de tra-
bajos en festivo.

- Plus productividad: Este importe se percibira en la
cuantia establecida en la tabla salarial.

Dada la naturaleza de los servicios prestados por la
empresa, y por lo tanto de las condiciones en que pres-
taran servicios sus trabajadores, y dado que todos rea-
lizan tareas penosas, toxicas o peligrosas, al igual que
debido a las distribuciones de jornadas todos estaran en
disposicion de prestar servicios en horario nocturno,
domingos o festivos. Por lo tanto todos los trabajadores
incluidos dentro del ambito de aplicacién del presente
convenio colectivo percibiran en compensacion de las
circunstancias anteriormente referidas los complemen-
tos de:
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- Penosidad, peligosidad y toxicidad.
- Plus de nocturnidad.

- Plus de festivo.

- Plus de productividad

Las cuantias a percibir por los citados conceptos,
seran las que para cada uno de ellos figure en la tabla
salarial que se incorpora como anexo I.

- Los trabajadores incluidos en el ambito de aplica-
cion del presente convenio colectivo, y si en cada uno
de ellos concurren las circunstancias que se exponen,
percibiran los siguientes COMPLEMENTOS PERSO-
NALES, los cuales no tendran la condicion de absorbi-
bles ni compensables:

» Complemento personal 1 (complemento adquirido
o similar): Se percibiran en este concepto aquellos
importes que el trabajador, por razén de sus condicio-
nes particulares, pueda percibir en el concepto de sala-
rio base y superen los fijados en la tabla anexa para el
mencionado concepto.

« Complemento personal 2 (complemento personal
consolidado o similar): Se percibiran en este concepto
aquellos importes que el trabajador, por razéon de sus
condiciones particulares, pueda percibir en todos los
conceptos salariales a excepcion del salario base y
superen los fijados en la tabla anexa para los mencio-
nados conceptos.

La tabla salarial anexa y los conceptos en ella refle-
jados resultaran de aplicacion en la némina del mes
siguiente a la firma del presente convenio. El incremen-
to salarial acordado del 7 % para los anos 2008 y 2009
—ya incluido en las tablas- afectara también al resto de
conceptos brutos que no figuran en las tablas (comple-
mento personal 1y 2 ) tal y como se indica en la clau-
sula adicional cuarta.

Articulo 18°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se fijan anualmente las siguientes pagas extraordi-
narias:

a) Paga extra de verano. Se devengara semestral-
mente desde el 1 de enero al 30 de junio, abonandose
con la mensualidad del mes de junio. Su cuantia sera
de una mensualidad del sueldo base.

b) Paga extra de Navidad. Se devengara desde el 1
de julio al 31 de diciembre, abonandose con la men-
sualidad del mes de diciembre y en la misma cuantia
que la anterior.

c) Paga extra de beneficios. Se devengara desde el
1 de enero al 31 de diciembre, abonandose con la men-
sualidad del mes de marzo del ano siguiente a su
devengo y su cuantia sera la mitad de las anteriores.

La retribucion de las pagas extraordinarias, sera a
razon de salario base fijado en la tabla salarial anexa,
mas complemento personal 1 (para aquellos trabajado-
res que perciban el citado complemento).

Articulo 19°.- HORAS EXTRAORDINARIAS:
En relacién con las horas extraordinarias se fijan los

siguientes criterios:

a) Las horas extraordinarias que se realicen, ven-
dran motivadas por las necesidades del servicio, por
causas de fuerza mayor y las estructurales. En la medi-
da de lo posible se intentara evitar la realizacion de
horas extraordinarias.

b) A fin de clarificar el concepto de horas extraordi-
narias estructurales, se entenderan como tales, las
motivadas por periodos puntas de produccion, ausen-
cias imprevistas, cambios de turnos o las de caracter
estructural derivadas de la naturaleza del trabajo.

c) A estos efectos se entiende como hora extraordi-
naria el exceso del tiempo de trabajo sobre la jornada
laboral fijada en presente convenio colectivo con una
duracion superior a los veinte minutos.

d) Las horas extraordinarias se abonaran en la cuan-
tia que para una hora extra se fija en la tabla salarial
anexa o bien mediante el descanso compensatorio del
trabajador, en las fechas y condiciones que se acuerden
con la Direccion de la Empresa. En el caso de que las
horas extraordinarias efectuadas por los trabajadores
se compensen mediante descansos el valor de estas
sera incrementado en la misma proporcién que para el
caso de que la compensacion de las mismas se haga
mediante abono respecto de una jornada ordinaria.

Articulo 20°.- INGRESO Y CONTRATACION

La admision del personal se efectuara de convenio
colectivo con las disposiciones vigentes en cada
momento.

Las empresas, en relacion al ingreso de los trabaja-
dores, podran realizar las necesarias pruebas de selec-
cion. Asimismo, las empresas y los trabajadores ven-
dran obligados a realizar reconocimiento médico con
motivo de la admisién de los trabajadores. Los mismos
deberan adaptarse al puesto de trabajo de que se trate.

El ingreso al puesto de trabajo se realizara de con-
formidad con cualquiera de las modalidades de contra-
tacion reguladas en la legislacion laboral vigente en el
momento de efectuarse.

Articulo 21°.- CLASIFICACION PROFESIONAL

Con caracter general las categorias profesionales
seran:

Conductor: En posesion del carné de conducir
correspondiente, tiene los conocimientos necesarios
para ejecutar toda clase de reparaciones, que no
requieren elementos de taller. Cuidara especialmente
de que el vehiculo o maquina que conduce salga del
parque en las debidas condiciones de funcionamiento.
Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maqui-
nas o vehiculos remolcados o sin remolcar propias del
servicio. Se responsabilizara del entretenimiento y ade-
cuada conservacion de la maquina o vehiculo que se le
asigne, asi como de observar las prescripciones técni-
cas y de funcionamiento de los mismos.

Pedn: Trabajador encargado de ejecutar labores pro-
pias de su puesto para cuya realizacion no se requiera
ninguna especializacion profesional ni técnica. Pueden
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prestar sus servicios indistintamente en cualquier servi-
cio o lugar de los centros de trabajo.

En todo lo no regulado especificamente en este arti-
culo en materia de clasificacion profesional se estara a
lo dispuesto en el convenio general del sector de lim-
pieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento y eli-
minacion de residuos, limpieza y conservacién de
alcantarillado.

Articulo 22°.- ACCIDENTES DE TRAFICO

Para los casos de privacién del permiso de conducir
por tiempo no superior a 12 meses la empresa, en la
medida de lo posible, facilitara al conductor ocupacion
en cualquier trabajo, aun de inferior categoria, abonan-
do la retribucion correspondiente a dicho puesto y siem-
pre que no concurran los siguientes requisitos:

a) Que la privacion del permiso de conducir derive
de hechos acaecidos en el ejercicio de la actividad de
conducir ajeno a la empresa.

b) Que la privacién del carné de conducir sea como
consecuencia de la comision de delitos dolosos.

c) Que la privacion del carné de conducir no se haya
producido también en los 24 meses anteriores.

d) Que la privacion del carné de conducir sea con-
secuencia de haber ingerido bebidas alcohdlicas o
tomado algun tipo de estupefacientes.

Cuando la retirada del permiso de conducir sea por
tiempo superior a 12 meses, se entendera que el con-
ductor deja de ser apto para el trabajo que fue contrata-
do y causara baja automaticamente en la empresa por
circunstancias objetivas y aplicandose lo que al respec-
to determinan los articulos 52 y 53 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 23°.- SALUD LABORAL Y PREVENCION

Ropa de trabajo: Con el fin de proteger y que se des-
arrolle adecuadamente las tareas por parte de los tra-
bajadores, la Empresa se obliga a suministrar a su per-
sonal los equipos de ropa y demas articulos en la canti-
dad que a continuacién se detalla:

- 2 pantalones en verano y 2 en invierno.

- 2 camisas en invierno y 2 camisetas o camisas o
polo de manga corta en verano.

- 3 chaquetillas al afio.

- 1 bota de seguridad en invierno y un zapato de
seguridad de trabajo en verano.

- 1 anorak en invierno.

- 1 jersey en invierno.

- 1 traje de agua en invierno.

- 1 par de botas de agua en invierno.

- Equipos de proteccion individual que sean legal-
mente necesarios.

Dado que es frecuente la acumulacién de prendas
sin usar a lo largo de los anos, el trabajador podra
renunciar voluntariamente a la entrega parcial de algu-

nas de estas prendas.

Todo el vestuario, por motivos de seguridad, estara
homologado. Los trabajadores quedan obligados y se
hacen responsables del cuidado y buen uso de los efec-
tos y prendas que le suministre la Empresa. El uso de
estos equipos es obligatorio. La Empresa repondra
cualquier prenda de vestir, previa presentacion de la
prenda deteriorada como consecuencia de su uso.

Articulo 24°- JUBILACION PARCIAL

Todos los trabajadores, que reuniendo los requisitos
exigidos en la legislacion vigente y previo acuerdo con
la empresa, deseen acceder a la jubilacién parcial, y lo
comuniquen a la empresa con 60 dias de antelacion,
tendra derecho a la misma si asi se lo reconoce la enti-
dad gestora competente, quedando la empresa obliga-
da a adoptar cuantas medidas sean precisas, para que
el trabajador pueda hacer efectivo su derecho”.

Articulo 25°.- JUBILACION OBLIGATORIA

Debido a las especiales caracteristicas de los pues-
tos de trabajo a cubrir en la empresa, la permanente
exposicién a las cambiantes condiciones meteoroldgi-
cas, y como medida de fomento del empleo entre los
sectores mas jovenes de la poblacion, a fin de facilitar
la incorporacién de los mismos al mercado de trabajo,
se configura la jubilacién obligatoria a los 65 afios, edad
reglamentaria de la misma en nuestro ordenamiento
juridico, de todos los trabajadores que reunan los requi-
sitos exigidos para acceder a una prestacion contributi-
va de jubilacion, y ello sin menoscabo de que previo
acuerdo entre la representacion legal de los trabajado-
res y la propia empresa se pueda prolongar la vida labo-
ral de los trabajadores que asi lo soliciten.

Cualquier trabajador que desee prolongar su vida
laboral, deberd comunicarlo, al mismo tiempo, a la
Direccion de la empresa asi como a los representantes
legales de los trabajadores, con una antelacién minima
de 90 dias, debiendo resolverse su solicitud, en todo
caso antes de que el citado trabajador alcance los 65
afos de edad.

Articulo 26°.- REPRESENTACION DE LOS TRABA-
JADORES

Los delegados de personal, son los representantes
de los trabajadores del centro de trabajo o de la empre-
sa. Tienen como funcioén la defensa de los intereses de
los trabajadores, asi como la negociacion y representa-
cion de los mismos ante el empresario.

Los delegados de personal tendran competencia, en
los términos legalmente establecidos.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA: Aplicacion del
convenio colectivo general: En todas aquellas materias
no contempladas en el presente convenio colectivo se
estara a lo dispuesto en el convenio colectivo del sector
de limpieza publica, viaria, riegos, recogida, tratamiento
y eliminacion de residuos, limpieza y conservacion de
alcantarillado.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA: Las discrepan-
cias producidas en el seno de la Comision Paritaria se
solventaran de convenio colectivo con los procedimien-
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tos regulados en el convenio colectivo Interprofesional
Gallego sobre Procedimientos Extrajudiciales de
Solucion de Conflictos de Trabajo (AGA).

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA: La empresa se
compromete a abonar a aquellos trabajadores del ambi-
to de aplicacion del presente convenio (articulo 1°) a los
que, desde septiembre de 2007, se les viniese aplican-
do un incremento inferior al 7 % de conformidad con el
acuerdo firmado el 5/09/07 ante la Xunta, la diferencia
entre el incremento que se les aplicado y el citado 7%.
Dicho abono se efectuara, como maximo, en el plazo de
dos meses. A dichos trabajadores les resultara de apli-

ANEXO lI ANO 2008

cacion el presente convenio.

CLAUSULAADICIONAL CUARTA: La subida salarial
del 7% acordada se aplica al salario bruto fijo de cada
trabajador distribuyéndose en los conceptos determina-
dos en la tabla salarial adjunta y la diferencia que pudie-
ra existir se abonara en el concepto de complemento
personal referido en el articulo 17 del presente convenio
colectivo.

Y en prueba de conformidad, aceptacién y compro-
miso, firman el presente documento los miembros de la
Comisién Negociadora indicados en el encabezamien-
to.

TABLAS SALARIALES PERSONAL DE SOGAMA

CONDUCTOR

690,15

136,06 1.301,88

PEON

620,60

34.41 1.092,43

HORAS EXTRAORDINARIAS
CONDUCTOR 12
PEON 1

Esta tabla y distribucion salarial resultara de aplicacion en el mes siguiente a la firma del convenio.

ANEXO Il ANO 2009

TABLAS SALARIALES PERSONAL DE SOGAMA

‘| PELIGROS!
221,54

CONDUCTOR 738,46 184,62

72,52 30,29 145,58 1.393,02

PEON 664,04 199,21 166,01

72,52 30,29 36,82 1.168,90

'HORAS EXTRAORDINARIAS
CONDUCTOR 12
PEON 11

R. 01392

AYUNTAMIENTOS
ABADIN
Anuncio de adxudicacion definitiva

En cumprimento do disposto no artigo 138 da Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector
Publico, faise publica a adxudicacién definitiva do
seguinte contrato:

1.- Entidade adxudicadora.

A) Organismo: Concello de Abadin.

B) Dependencia que
Secretaria

tramita o expediente:

2.- Obxecto do contrato.
A) Tipo de contrato: Obra.

B) Descriciéon do obxecto: Abastecemento de auga a
Fabega e Cabaza. (FEIL).

3.- Tramitacién e procedemento.
A) Tramitacion: Urxente.

B) Procedemento: Negociado sen publicidade.
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4.- Prezo do contrato.

79.130,60 mais 12.660,90 euros (IVE).

5.- Adxudicacion provisional:

A) Data: 05/03/2009 (Xunta de Goberno Local).
6.- Adxudicacion definitiva:

A) Data: 10/03/2009 (Xunta de Goberno Local).
B) Contratista: Construcciones Isidro Otero, S.L.
C) Nacionalidade: Espafiola.

D) Prezo de adxudicacion: 79.130,60 mais

12.660,90 euros (IVE).
E) Prazo de execucion: Catro meses.

Abadin, 12 de marzo de 2009.- O Alcalde, José M2
Lépez Rancario.

R. 01476

Anuncio de adxudicacién definitiva

En cumprimento do diposto no artigo 138 da Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector
Publico, faise publica a adxudicaciéon definitiva do
seguinte contrato:

1.- Entidade adxudicadora.
A) Organismo: Concello de Abadin.

B) Dependencia que
Secretaria

tramita o expediente:

2.- Obxecto do contrato.
A) Tipo de contrato: Obra.

B) Descricion do obxecto: Acondicionamento e
mellora de caminos de acceso a nucleos de Rieiro,
Casas, Pedrosa e Moncelos (FEIL).

3.- Tramitacion e procedemento.

A) Tramitacion: Urxente.

B) Procedemento: Negociado sen publicidade.
4.- Prezo do contrato.

119.864,24 mais 19.178,28 euros (IVE).

5. Adxudicacion provisional:

Data: 05/03/2009 (Xunta de Goberno Local).

6. Adxudicacion definitiva:

A) Data: 10/03/2009 (Xunta de Goberno Local).
B) Contratista: Construcciones Isidro Otero, S.L.
C) Nacionalidade: Espafola.

D) Prezo de adxudicacion:
19.178,28 euros (IVE).

E) Prazo de execucion: Tres meses.

Abadin, 12 de marzo de 2009.- O Alcalde, José M2
Lépez Rancanio.

119.864,24 mais

R. 01477

Anuncio de adxudicaciéon definitiva

En cumprimento do diposto no artigo 138 da Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector
Publico, faise publica a adxudicacién definitiva do
seguinte contrato:

1.- Entidade adxudicadora.
A) Organismo: Concello de Abadin.

B) Dependencia que
Secretaria

tramita o expediente:

2.- Obxecto do contrato.
A) Tipo de contrato: Obra.

B) Descricion do obxecto: Acondicionamento e
mellora da praza de Gontan (FEIL).

3.- Tramitacion e procedemento.
A) Tramitacion: Urxente.
B) Procedemento: Negociado sen publicidade.
4.- Prezo do contrato.
94.383,71 mais 15.101,39 euros (IVE).
5. Adxudicacién provisional:
Data: 05/03/2009 (Xunta de Goberno Local).
6. Adxudicacion definitiva:
A) Data: 10/03/2009 (Xunta de Goberno Local).
B) Contratista: Construcciones Isidro Otero, S.L.
C) Nacionalidade: Espafiola.
D) Prezo de adxudicacion: mais
15.101,39 euros (IVE).

E) Prazo de execucion: Tres meses.

Abadin, 12 de marzo de 2009.- O Alcalde, José M?
Lopez Rancano.

94.383,71

R. 01478

Anuncio de adxudicacion definitiva

En cumprimento do diposto no artigo 138 da Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector
Publico, faise publica a adxudicacién definitiva do
seguinte contrato:

1.- Entidade adxudicadora.
A) Organismo: Concello de Abadin.

B) Dependencia que
Secretaria

tramita o expediente:

2.- Obxecto do contrato.
A) Tipo de contrato: Obra.

B) Descricion do obxecto: Acondicionamento e
mellora de caminos de acceso a nucleos das parroquias
de Romariz, Quende, Montouto, Galgao, Castromaior e
Abadin (FEIL).

3.- Tramitacion e procedemento.
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A) Tramitacion: Urxente.

B) Procedemento: Negociado sen publicidade.
4.- Prezo do contrato.

134.700,94 mais 21.552,15 euros (IVE).

5. Adxudicacién provisional:

Data: 05/03/2009 (Xunta de Goberno Local).

6. Adxudicacion definitiva:

A) Data: 10/03/2009 (Xunta de Goberno Local).
B) Contratista: Construcciones Isidro Otero, S.L.
C) Nacionalidade: Espafola.

D) Prezo de adxudicacion: 134.700,94 mais

21.552,15 euros (IVE).
E) Prazo de execucion: Tres meses.

Abadin, 12 de marzo de 2009.- O Alcalde, José M2
Lopez Rancario.

R. 01479

BURELA

Por acordo adoptado pola Xunta de Goberno Local
en sesion celebrada o dia 9 de marzo do 2009, apro-
bouse o proxecto do colector de pluviais do casco urba-
no no entorno da rua Curros Enriquez, en Burela, cun
orzamento (l.V.E. incluido), que ascende a 544.415,23
euros.

Por medio do presente exponse &6 publico na
Secretaria deste Concello, durante o prazo de vinte
dias, contados a partir do seguinte 6 da sua publicacion
no Boletin Oficial da Provincia, 6 obxecto de que poida
ser examinado e formula-las reclamaciéns que contra o
mesmo se estimen pertinentes, si transcurrido o referi-
do prazo, sin que se houbese formulado reclamacion ou
alegacion algunha, a aprobacién provisional do referido
proxecto entenderase automaticamente elevada a defi-
nitiva.

Burela, a 9 de marzo do 2009.- O Alcalde, Alfredo
Llano Garcia.

R. 01377

Anuncio

Polo Pleno do Concello de Burela en sesién de 5 de
marzo do 2009, acordouse aprobar inicialmente & modi-
ficacion da ordenanza municipal de proteccién do medio
ambiente en materia de ruidos e vibracions. O expe-
diente exponse 6 publico durante o prazo de trinta dias
contados a partir do seguinte 6 da insercion do presen-
te edicto no Boletin Oficial da Provincia de Lugo, duran-
te o cal os interesados poderan examinalo e presentar
as reclamaciéns que estimen oportunas. Rematado o
periodo de exposicion publica a Corporacion adoptara
os acordos definitivos que procedan resolvendo as
reclamacidons que se presentasen, e aprobando a
redaccion definitiva da modificacién das ordenanzas a

que se refire o0 acordo provisional. No caso de que non
se presentasen reclamacions, entenderase definitiva-
mente adoptado o acordo ata entonces provisional sen
necesidade de novo acordo plenario.

Burela a 9 de marzo do 2009.- O Alcalde, Alfredo
Llano Garcia.

R. 01379

FOz
EDICTO DE DEVOLUCION DE AVAL

Solicitado por D. JOSE MANUEL MOSTEIRO
SOBRAL e D. JOSE PEREIRA GARCIA, como repre-
sentantes legais da sociedade mercantii EPROVISA
PROMOTORA GALLEGA, S.A., con enderezo en C/.
Alameda n° 16-entlo. 1° de Pontevedra, a devolucion de
aval presentado para responder da execucién da obra
de demolicién de inmoble en rua Valle Inclan, 13-15 de
Foz, sométese o expediente a informacién publica na
Secretaria municipal a efectos de exame e reclama-
cions, por prazo de quince dias habiles contados a par-
tires da publicacién deste anuncio no Boletin Oficial da
Provincia.

Foz, 18 de febreiro de 2009.- O Alcalde, José Maria
Garcia Rivera.

R. 01380

LUGO
Anuncio

O Excmo. Concello Pleno, na sesion ordinaria cele-
brada o dia 2 de marzo de 2009, adoptou o acordo n°
3/20 sobre MODIFICACION DO CADRO DE PERSO-
AL, CONSISTENTE NA SUPRESION DUNHA PRAZA
DE PERSOAL FUNCIONARIO DA CATEGORIA DE
OFICIAL LECTOR DE CONTADORES E CREACION
DUNHA PRAZA DE PERSOAL FUNCIONARIO DA
CATEGORIA DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO, PARA
O CENTRO SOCIOCULTURAL DE FINGOI, na cuxa
parte dispositiva di o seguinte:

PRIMEIRO.- Suprimir no cadro de persoal funciona-
rio do ano 2009, da funcién 441 “saneamento e distri-
bucion de augas”, a praza de oficial lector de contado-
res, cuxo codigo era o 345.

SEGUNDO.- Crear no cadro de persoal funcionario
do ano 2009, na funcién 323.2 “Centro Sociocultural de
Fingoi”, unha praza de auxiliar administrativo/a, coas
retribucions que a continuaciéon se sinalan: Soldo:
7.187,40 euros.- Extra: 2.688,72 euros.- C. Destino:
4.406,76 euros.- C. Especifico: 4.538,16 euros.

TERCEIRO.- Someter a informacion publica os acor-
dos precedentes, mediante anuncio que se inserira no
Boletin Oficial da Provincia polo prazo de QUINCE
DIAS HABILES, durante os que os interesados poderan
examinar o expediente e presentar reclamacions ante o
Excmo. Concello Pleno.
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CUARTO.- Os acordos de modificacién do cadro de
persoal funcionario do ano 2009 que anteceden enten-
deranse elevados automaticamente a definitivos se,
durante o prazo indicado no apartado dispositivo tercei-
ro, non se formularan alegacions.

Lugo, 9 de marzo de 2009.- O CONCELLEIRO
DELEGADO DA AREA DE REXIME INTERIOR E
PROTECCION DA COMUNIDADE, José Rabade Arias.

R. 01383

OUTEIRO DE REI

O Pleno da Corporacién, en sesion ordinaria de 27
de febreiro de 2009, aprobou inicialmente o
Regulamento de creacion do ficheiro de datos de carac-
ter persoal relacionados coa xestion da escola infantil
municipal.

Conforme 6 establecido no artigo 49 da Lei 7/85, de
2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
queda o citado acordo exposto 6 publico na Secretaria
Municipal polo prazo de trinta dias, contados dende o
seguinte 6 da insercion do presente anuncio no Boletin
Oficial da Provincia, durante o que se poderan presen-
tar as reclamacions que se estimen oportunas, enten-
déndose dito acordo elevado a definitivo automatica-
mente, no caso de non se presentaren reclamacions,
segun o dispoén o citado artigo 49 da Lei 7/85.

Outeiro de Rei, 9 de marzo de 2009.- O Alcalde,
José Pardo Lombao

O Pleno da Corporacién, en sesion ordinaria de 27
de febreiro de 2009, aprobou inicialmente o
Regulamento de creacioén do ficheiro de datos de carac-
ter persoal relacionados coa xestion tributaria da taxa
por prestacion do servizo de escola infantil.

Conforme 6 establecido no artigo 49 da Lei 7/85, de
2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local,
queda o citado acordo exposto 6 publico na Secretaria
Municipal polo prazo de trinta dias, contados dende o
seguinte 6 da insercion do presente anuncio no Boletin
Oficial da Provincia, durante o que se poderan presen-
tar as reclamacions que se estimen oportunas, enten-
déndose dito acordo elevado a definitivo automatica-
mente, no caso de non se presentaren reclamacions,
segun o dispén o citado artigo 49 da Lei 7/85.

Outeiro de Rei, 9 de marzo de 2009.- O Alcalde,
José Pardo Lombao.

R. 01374

PALAS DE REI
Anuncio

Non habéndose presentado reclamaciéns no perio-
do de exposicion publica, queda automaticamente ele-
vado a definitivo o acordo plenario inicial aprobatorio da
ordenanza reguladora do funcionamento do Centro de
Dia pertencente aos servizos sociais do Concello de

Palas de Rei, publicdndose o texto integro para xeral
cofiecemento e en cumprimento do disposto no artigo
70.2 da Lei 7/1985, de 2 de abril Reguladora das Bases
de Réxime Local.

ORDENANZA REGULADORA DO FUNCIONAMEN-
TO DO CENTRO DE DIA PERTENCENTE AOS SERVI-
ZOS SOCIAIS DO CONCELLO DE PALAS DE REI.

ARTIGO 1.- OBXECTO.

O obxecto da presente ordenanza é regula-lo des-
envolvemento do Centro de Dia pertecente aos
Servizos Sociais do Concello de Palas de Rei, no que
no marco da lexislacion vixente compete a este
Concello.

O regulamento do funcionamento do Centro de Dia
establécese en virtude do recollido no Real Decreto
Lexislativo 2/2004, do 5 de marzo, polo que se aproba
o Texto Refundido da Lei Reguladora das Facendas
Locais, e nos convenios de colaboracion subscritos
entre o Excmo. Concello de Palas de Rei e distintas ins-
titucions.

Esta ordenanza reguladora inscribese dentro do
ambito de actuacion da Lei 4/1993, do 14 de abril, de
servizos sociais e da Lei 7/1985, do 2 de abiril,
Reguladora das Bases do Réxime Local.

A interpretacion desta ordenanza reguladora € com-
petencia dos 6rganos de goberno deste Concello.

ARTIGO 2.- CONCEPTO.

O Centro de Dia do Concello de Palas de Rei ten por
obxecto prestar un conxunto de atenciéons dende unha
perspectiva integral e normalizadora a individuos da ter-
ceira idade, en xornada diurna, de luns a venres, naque-
las situaciéns nas que tefan limitada a sua autonomia
por motivos de indole fisica, psiquica ou social, que faci-
liten a permanencia no seu propio contorno e melloren
a sua calidade de vida, sempre e cando non tehan a
consideracion de "asistidos" con necesidade de axuda
de terceira persoa de xeito continuado.

Os Centros de Dia son un servizo publico que tefien
a consideraciéon de equipamento propio dos servizos
sociais para a vellez, por estar orientados de cara a con-
secucion dun maior nivel de benestar da terceira idade,
que non exime as familias das suas responsabilidades,
con planificacioén, coordinacién e control publico, e que
a través de persoal cualificado e supervisado presta a
nivel preventivo, educativo, asistencial e rehabilitador,
unha serie de atencions ou coidados de caracter perso-
al, psicosocial, educativo e técnico a persoas da tercei-
ra idade con dificultades para procura-lo seu benestar
fisico, psiquico e/ou social, proporcionandolle a posibili-
dade de continuar no seu contorno natural, mentres isto
sexa posible e conveniente.

ARTIGO 3.- DESTINATARIOS.

O Centro de Dia é un equipamento que oferta prazas
de atencién a persoas da terceira idade residentes pre-
ferentemente no termo municipal de Palas de Rei que,
polas suas eivas fisicas ou mentais, socioeconémicas
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ou familiares, tefan reducida a sua autonomia para as
actividades de vida diaria, sempre e cando sexa este o
recurso axeitado segundo a avaliacién técnica pertinen-
te.

No Centro atenderase a:

Persoas que viven soas ou aquelas que vivindo coa
familia non poidan recibir desta tédolos coidados que
necesitan.

Persoas por diversas circunstancias (incapacidade,
falta de recursos...) non poidan acceder a outros servi-
Zos.

Persoas cuio ingreso en institucions residencias en
réxime de internado sexa posible ou adecuada evitar.

Persoas que reciben o servizo de axuda a domicilio
e que precisen dunha maior atencion.

Os conxuxes ou parellas dos usuarios do Centro. Os
usuarios do Centro poderan atoparse fias seguintes
situacions:

De adaptacion ou observacion co obxectivo de cofie-
ce-lo Centro e o seu funcionamento. Esta fase tera un
periodo maximo de 30 dias.

Fixos, cando xa superaron o periodo de adaptacion
ou observacion. Situacions excluintes:

Non se considera a inclusion dunha persoa como
usuario do Centro, nos seguintes casos:

Persoas que padecen un alto nivel de dependencia
e que viven ou residen en soidade completa ou com-
partida con outra persoa, sen posibilidade de prestar a
axuda que necesitan.

Persoas que padezan algunha enfermidade infecto-
contaxiosa ou requiran atencion sanitaria intensiva.

Persoa que sufran trastornos mentais que suponan
alteracion graves de conducta que impidan a normal
convivencia no Centro.

ARTIGO 4.- LOCALIZACION E CAPACIDADE.

O Centro de Dia de Palas de Rei consta inscrito no
rexistro de entidades prestadoras de servizos sociais de
Vicepresidencia de Igualdade e do Benestar co numero
VP-758. Situase no edificio do Centro Sociocultural e
Xuvenil e da Terceira Idade da Rua do Muifio- s/n, e dis-
pon dunha capacidade maxima de 20 prazas.

O Centro consta de duas plantas de 734,31m/? de
superficie util.

A division por zoas € a seguinte:

- Zoa administrativa con despachos de direccion,
sala de reunions e recepcion.

- Zoa de estancia que comprende os espacios desti-
nados a manutencién, hixiene persoal e a relacion de
convivencia. Estd formada polos aseos todos eles
adaptados, o comedor e as diferentes zoas de estar dis-
tribuidas polo Centro con amplios espacios para deam-
bular.

- Zoa de actividades e atencion: Comprende os
espacios destinados a realizar actividades de distinta
natureza (gimnasio, sala de terapia ocupacional, despa-
chos de atencidn médica-sala de curas)

- Zoa de servizos generales: Comprende espacios
destinados a prestacion de servizos comuns do Centro
tales como cocina, lenceria, vestuarios, almacén

ARTIGO 5.- OBXECTIVO XERAL.

Prestar atencion integral, en xornada diurna, a aque-
las persoas que, ainda faltos da suficiente autonomia
persoai, mantefien un medio de vida familiar suficiente
ou, sendén un entorno social que lles serve de apoio e
que non lles fai precisa-lo seu ingreso nunha residencia
da terceira idade.

Polo tanto, o Centro de Dia constitie un dispositivo
de atencion e estancia diurna fias suas dependencias,
daquelas persoas maiores, fias que non esta xustifica-
da a institucionalizacién dado o seu grao de autonomia.

ARTIGO 6.- OBXECTIVOS ESPECIFICOS.

Como programa asistencial que se vai desenvolver
no Centro, mais ala da mera estancia nel, os obxectivos
especificos son os seguintes:

- Mante-lo ancian integrado e vinculado co seu
medio familiar e social.

- Fomenta-la autonomia social, fisica e psicoldxica
previndo ou freando a deterioracién das suas faculta-
des.

- Evitar ou atrasa-lo momento do ingreso en residen-
cia da terceira idade.

- Alivia-los familiares e/ou cuidadores habituais do
ancian ofrecendo un apoio asistencial.

- Mellora-lo benestar fisico e mental.

- Complementa-lo programa de atencion domicilia-
ria.

- Facilita-la participacién na vida social e comunita-
ria, posibilitando a resocializacién do ancian.

- Promove-la convivencia, a solidariedade e a axuda
mutua entre ancians en distintas condicions de autova-
lemento.

- Contrarresta-lo illamento e a pasividade.

- Aproveitar ao maximo os recursos disponibles no
contorno.

- Ofertar alternativas ocupacionais ou de lecer que
favorezan a sua integracién social.

ARTIGO 7.- PRESTACIONS.

O Centro de Dia ofertara unha atencion integral e
polivalente, abarcaran diferentes necesidades do usua-
rio, apoiaran e estimularan os aspectos de comunica-
cion humana, a autoestima e a mellora das condiciéns
de vida.

Todalas atencions e actividades, as que se fai refe-
rencia neste artigo, aplicaranse sempre con caracter
complementario das propias capacidades do usuario/a
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ou doutras persoas do seu contomo inmediato; non eli-
minaran nin substituiran as actividades que o usuario/a
poida realizar, e en ningun caso suplantaran as respon-
sabilidades familiares.

As actividades que se desenvolvan no Centro de Dia
poderan ser complementarias doutras intervencions
realizadas polos distintos profesionais doutros progra-
mas ou proxectos da Area Municipal de Benestar
Social.

Para a realizaciéon das diversas atencions de carac-
ter persoal que se deban desenvolver no Centro de Dia,
o/a usuario/a debera dispor ou proverse dos medios
necesarios (cadeira de rodas, cueiros, andadores, etc.).

As prestacions que se ofrecen no Centro de Dia con-
cretaranse nos seguintes médulos de atencion:

1.- MODULO DE PRESTACIONS SOCIAIS:

- Informacion e asesoramento.

- Acollemento e orientacion ao usuario/a.

- Coordinacion do plan de intervencion establecido.
- Relacién permanente coa familia.

- Seguimento do caso.

- Coordinacién cos servizos sociais de atencion pri-
maria e/ou especializados.

2.- MODULO DE ATENCION A SAUDE
PSICOFISICA:

2.- A.- Autonomia persoal.

- Adestramento en habilidades para favorecer modos
de vida independentes.

- Realizaciéon de exercicios de rehabilitacion menor,
encaminados ao mantemento e a recuperacion da auto-
nomia funcional.

- Realizacién de tarefas para o mantemento e recu-
peracion das habilidades da vida diaria.

- Aplicacion e establecemento de condiciéns
ambientais para mellora-la orientacién témporo-espa-
cial.

- Colaboracion na correcta administracion do trata-
mento médico prescrito.

- Calquera outra intencién de caracter persoal e
especifico necesaria para acada-la finalidade do servi-
zo.

2.- B.- Hixiene persoal.

- O aseo diario debe realizarse no domicilio. No
Centro de Dia complementarase o dito aseo no caso de
que sexa necesario.

2.- C.- Dietética.

- Atenderanse as necesidades nutricionais dos usua-
rios, conforme ao seu estado organico e metabdlico,
segundo as indicaciéns dos facultativos que correspon-
dan.

3.- MODULO DE SOCIALIZACION E

PARTICIPACION:
3.- A.- Relaciéns persoais.

- Creacion de grupos de dialogo, seguimento e ava-
liacion das actividades desenvolvidas no Centro de Dia
fomentando as relacions interpersoais.

- Encontros con outros colectivos e planificacion de
actividades comuns.

- Celebracions de festas, aniversarios, etc.

3.- B.- Lecer e cultura.

- Organizacion de xogos e actividades de lecer.
- Audicions musicais.

- Audiovision de peliculas.

- Grupos de lectura.

- Recollida e exposicidons de fotografias.

3.- C.- Actividades creativas.

- Obradoiros diversos de: Debuxo, pintura, manuali-
dades, etc.

- Obradoiro de estimulacién cognitiva.

4.- MODULO DE PRESTACIONS COMPLEMENTA-
RIAS:

- Outras que sexan necesarias para o normal funcio-
namento do Centro.

ARTIGO 8.- ORGANIZACION E PERSOAL.

O Centro funcionara baixo a xestion e a organizacion
municipal e debera contar con persoal adecuado en
numero e especializacion para presta-los servizos
correspondentes de atencion directa, e cun responsable
coordinador.

As actividades e tarefas precisas para o desenvolve-
mento das atencions e prestacions, sinaladas no artigo
7, seran sempre prestadas por persoal cualificado e
contratado para o efecto, e poderan contar coa colabo-
racion do voluntariado organizado para o desenvolve-
mento de tarefas, complementarias en actividades diri-
xidas a ocupacion de lecer, acompafamento dentro e
féra do Centro de Dia, e outras, sempre cunha inter-
vencion programada, coordinada e supervisada polo
coordinador, sen que en ningun caso exima ao persoal
de atencion directa da sua realizacion.

ARTIGO 9.- TRAMITACION DE SOLICITUDES E
ACCESO AO SERVIZO.

1.- O acceso dos usuarios ao Centro tramitarase no
propio Centro de Dia ou fAas unidades de traballo social
de zona, onde se recibira a demanda e se facilitara o
impreso de solicitude para o efecto.

2.- As solicitudes (segundo o modelo incluido no
anexo ), dirixidas ao limo. Sr. Alcalde, presentaranse no
Rexistro Xeral do Concello acompafiadas dos seguintes
documentos:
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- Fotocopia do DNI do/a solicitante e/ou usuario.
- Certificado de residencia e convivencia.
- Fotocopia da cartilla de asistencia sanitaria.

- Xustificantes de ingresos econoémicos de tédolos
membros da unidade de convivencia: Copia cotexada
da ultima declaracion da renda ou certificacion de non
facela, certificacion de pensiéns ou prestacions percibi-
das, fotocopia cotexada das ultimas néminas e/ou certi-
ficado da vida laboral.

- Xustificante, de ser o caso, de pagamento do alu-
guer ou da amortizacién da vivenda.

- Informe médico segundo o modelo facilitado, para
o efecto, coa solicitude.

3.- Unha vez presentada a solicitude, o/a traballa-
dor/a social emitira un informe social no que se valora-
rd a capacidade de autonomia, situacién econdémica,
social e familiar do solicitante e da unidade de convi-
vencia e outros datos de interese para a resolucion da
solicitude.

4.- No Centro de Dia municipal costituirase unha
comisién de valoracion, seguemento e interpretacion
que contara con:

- Alcalde-Presidente ou persoa en quen delegue.

Concelleira-delegada de servizos sociais ou persoa
en quen delegue.

Secretaria-Interventora do Concello. Coordinadora
do Centro de Dia.

Técnico dos servizos sociais municipais. As suas
funcioéns seran:

a) Revisar cada expediente e aplica-lo baremo para
a sua puntuacion.

b) Emiti-la proposta de resolucion que quedara
reflectida na correspondente acta que sera elevada ao
6rgano municipal competente, quen resolvera. Esta
resolucion debera ser notificada a persoa interesada.

No caso de que a resolucién da solicitude sexa posi-
tiva, e non haxa praza, a comisidon regulara a lista de
espera onde 0s que non ingresen ocuparan o numero
de orde que lles corresponda en funcién da puntuacion
acadada no seu expediente. En caso de igualdade na
puntuacion, a prioridade establecerase pola maior idade
e antiguidade na lista de espera nesta orde, respectiva-
mente.No caso de que un/unha solicitante supere os
seis meses na lista de espera, antes de proceder ao seu
ingreso sera preceptiva unha nova avaliacion da situa-
cion.

5.- Para o ingreso no Centro sera requisito impres-
cindible que o usuario/a acate o compromiso de res-
pecto as normas do devandito Centro: Horario, dias e
achega econdémica, correspondente de se-lo caso.

6.- Na admision no Centro de Dia, observaranse as
seguintes regras:

- A sinatura dun contrato de admisién como usua-
rio/a do Centro que regulara tédolos aspectos da rela-

cion, dende o seu ingreso ata a sua baixa, € no que
constaran os seguintes aspectos:

Datos identificativos do interesado ou familiar.
Achega economica correspondente, de se-lo caso.

Datos bancarios para a domiciliacion dos recibos,
asi como o impreso de domiciliacion bancaria.

Aceptacion do presente regulamento.

- Revision médica, previa a incorporacion do usua-
rio/a no Centro, co fin de determinar se cumpre o perfil
para acceder o Centro.

7.- Os usuarios do Centro de Dia estaran obrigados
a comunicarlle ao coordinador deste calquera modifica-
ciéon que se produza con respecto ao cambio de ende-
rezo, teléfono, ausencias, asi como a variaciéon na sua
situacion socioecondémica e familiar.

8.- O prazo de presentacion de solicitudes permane-
cera aberto todo o ano.

ARTIGO 10.- NORMAS DE FUNCIONAMENTO DO
CENTRO DE DIA.

O Centro de Dia rexerase polas normas basicas
establecidas para o efecto no anexo Il, que abranguen
tanto aos/as traballadores/as como aos/as usuarios do
servizo, e quedara facultada para a sUa interpretacion a
comision.

ARTIGO 11.- PERDA DA CONDICION DE USUARIO
OU BENEFICIARIO DO CENTRO DE DIA.

A condicion de usuario de Centro de Dia perderase
polas seguintes causas:

1.- Por renuncia voluntaria dos usuarios ou dos
representantes legais, que precisaran autorizacion xudi-
cial no suposto de persoas xudicialmente incapacitadas.

2.- Polo incumprimento reiterado das obrigas dos
usuarios do Centro e consistentes en:

* Reiterado incumprimento das normas de utilizacion
do Centro establecidas no presente regulamento.

* Non observar unha conducta inspirado no mutuo
respecto, tolerancia e colaboracion, encaminada a faci-
litar unha mellor convivencia.Deixarase constancia no
expediente individualizado de tales observacions.

3.- Por precisar asistencia ou axuda para a realiza-
cion das actividades da vida diaria de caracter especia-
lizado, que non corresponden eos servizos ofertados
polo Centro de Dia. Na apreciacion destas causas de
exclusion debera terse en conta informe de profesional
con titulacién de médico.

4.- Por incumprimento reiterado no pagamento das
cotas establecidas na ordenanza fiscal.

Para aplica-las causas de perda da condicion de
usuario do Centro nas letras b, c, e, anteriores, sera
preciso tramitar un expediente administrativo con
audiencia do residente e decisién fundamentada do
6érgano municipal que autorizou a residencia.

ARTIGO 12.- ACHEGA DO USUARIO O CUSTO DO
SERVIZO.
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1. O usuario do Centro de Dia contribuira ao finan-
ciamento dos servizos, sen que en ningun caso a canti-
dade maxima que aboe o beneficiario sexa superior ao
custo real da praza, que sera fixado polo Concello quen,
asi mesmo, se encargara da sua recadacién. Os usua-
rios colaboraran no cofinanciamento do servizo, en fun-
cion dos ingresos da unidade familiar. Para o célculo
dos ditos ingresos non se computaran as pagas extraor-
dinarias dos usuarios.

A unidade familiar sera a composta polo solicitante e
0 seu conxuxe, nunca fillos e outros familiares a cargo.

En caso de que os dous conxuxes sexan admitidos
no Centro de Dia, o 2° membro da unidade familiar
pagara soamente o 30% da tarifa que se lle tefia que
aplicar na taboa correspondente.

2. Para o establecemento da cota que hai que aboar
en concepto de taxa desta prestacion, e que se debera
aprobar na forma regulamentaria, utilizarase un baremo
adicional, e considerarase como asignada ao salario
minimo interprofesional correspondente a cada exerci-
cio en curso, e que variara segundo ao fixado para este
parametro pola Administracion cada ano. En canto a
cota minima fixa mensual que se aplicara, deberase
aprobar de forma regulamentaria, cunha contia que se
actualizara de forma anual en relacién co IPC propo-
fiéndose os seguintes tramos e puntuaciéns:

RENDA PER CAPITA COTAAABOAR
DA UNIDADE FAMILIAR
UNIDADE FAMILIAR DE UN MEMBRO

<= 336,33 100,15 euros

336,34-396,44
396,45-456,55
456,56-516,66
516,67-576,77
576,78-636,88
636,89-696,99
> 697

UNIDADE FAMILIAR DE DOUS
OU TRES MEMBROS

<= 296,33
296,34-356,44
356,45-416,55
416,56-476,66
476,67-536,77
536,78-596,88
> 596,89

140,20 euros
180,25 euros
229,29 euros
260,34 euros
300,39 euros
340,44 euros
380,49 euros

100,15 euros
160,21 euros
200,27 euros
240,32 euros
280,37 euros
320,42 euros
380,49 euros

No suposto de que un usuario fose titular de pdliza
de préstamo hipotecario ou aluguer de vivenda habitual,
dos ingresos da unidade familiar e a efectos de calcular
a tarifa a aboar, detraeranse a cuota mensual que paga
pola hipoteca ou aluguer.

A estos efectos seran considerados ingresos econo-
micos da unidade familiar os obtidos polos seguintes
conceptos:

a) Rendementos netos derivados do traballo, pen-
sions e prestacions, incluidas as pagas extraordinarias.

b) Rendementos netos obtidos de capital inmobiliario
(rusticos e urbanos).

Contabilizaranse o 100% destes ingresos.

c) Os ingresos ou rentas netos obtidos do capital
inmobiliario.

Establécense as seguintes instrucions:

- O pago do prezo publico efectuarase o inicio da
prestacion do servizo, unha vez admitido o beneficiario
pola comisién de valoracion, prorrateandose os dias
correspondentes o mes de ingreso no Centro.

A non utilizacién do servizo de forma voluntaria polo
usuario, non aminorara a tasa mensual. Soamente en
caso de enfermidade, falecemento do beneficiario ou
forza maior, devolvéndose a parte proporcional da taxa,
ata a finalizaciéon do mes en que se produzca o feito.

As deudas pola taxa regulada na presente ordenan-
za poderan esixirse polo procedemento administrativo
de apremio, segun establece o artigo 47 da Lei 39/1988,
do 28 de decembro.

- Ausencias:

As ausencias voluntarias non poderan ter unha dura-
cion superior e conxunta a 42 dias no ano, e deberan
ser previamente comunicadas cun minimo de 3 dias de
antelacion ao Centro.

Nos periodos de ausencia obrigada do Centro, polo
cumprimento da sancion disciplinaria, o beneficiario
estara exento do pago de estancias.

ARTIGO 13.- AVALIACION.

Elaborarase anualmente unha memoria de cada un
dos Centros de Dia sobre o funcionamento destes.

ARTIGO 14.- FALTAS E SANCIONS.
1.- Son faltas leves:

Altera-las normas de convivencia e respecto mutuo,
creando situaciéns de malestar no Centro.

Facer uso non axeitado das instalacions e medios do
Centro ou perturba-las actividades do mesmo.

Promover e participar en altercados, rifas ou pelexas
de calquera tipo.

2.- Son faltas graves:

A reiteracion das faltas leves dende a terceira come-
tida.

Altera-las normas de convivencia de xeito habitual,
creando situaciéons de malestar no Centro.

A sustraccién de bens ou calquera clase de obxec-
tos propiedade do Centro, do persoal ou dos usuarios.
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Falsear ou ocultar datos en relaciéon co aproveita-
mento de calquera prestacion ou servizo do Centro.

3.- Son faltas moi graves:

A reiteracién das faltas graves dende a terceira
cometida.

A agresion fisica ou malos tratos graves a un ou
varios usuarios, membros do equipo, persoal do Centro
ou calquera persoa que tena relacién con él.

Falseamento ou ocultaciéon de declaraciéns ou apor-
tar datos inexactos relevantes en relaciéon coa condicion
de usuario.

ARTIGO 15.-

As sancidns que se impofian 6s residentes que inco-
rran nalgunha das faltas clasificadas anteriormente
seran as seguintes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal ou escrita.

Por faltas graves: Suspensién dos dereitos como
usuario/a por un periodo de 10 dias a 1 mes.

Por faltas graves: Suspensién dos dereitos como
usuario/a por un periodo de 6 meses ata un ano,
podéndo chegar a perda definitiva da condicién de
usuario do Centro.

ARTIGO 16.-

Para a graduacion das sancions previstas teranse en
conta as circuntancias persoais do autor responsable,
tales como a idade, condicidns fisicas e psiquicas, nivel
de formacién asi como a transcendencia dos feitos e a
alarma, intranquilidade ou inquietude producida entre
os beneficiarios ou persoal das ditas instalacions, ade-
mais das manifestaciéns ou mostras de sincero arre-

pentimento do autor e a reparaciéon inmediata dos
danos ou prexuicios ocasionados.

ARTIGO 17 .-

As faltas leves prescribiran 6s dous meses, as gra-
ves 6s catro e as moi graves 0s seis meses, sempre
que durante estes periodos de tempo non se lie comu-
nicara ¢ interesado a incoacion do expediente ou, no
caso das faltas leves, se lle impuxese unha sancion.

As faltas seran
Presidente.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA.

Os anexos |l e lll poderan ser modificados mediante
acordo do Pleno da Corporacién sen necesidade de
segui-la canle procedemental establecida para as modi-
ficacions de ordenanzas.

DISPOSICION DERRADEIRA.

O non previsto na presente ordenanza, o funciona-
mento do Centro de Dia rexerase polas normas basicas
establecidas para o efecto que abranguen tanto aos/as
traballadores/as como aos/as usuarios/as do servizo, e
quedaran facultadas para a sua interpretaciéon as comi-
sions, encadradas en cada Centro.

sancionadas polo Alcalde-

A presente ordenanza entrara en vigor unha vez que
se publique o seu texto integro no Boletin Oficial da
Provincia de Lugo e transcorra o prazo previsto no arti-
go 65.2 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora das
Bases do Réxime Local.

Palas de Rei, a 5 de marzo de 2009.- O Alcalde, ile-
xible.

R. 01375

Anuncio

Non habéndose presentado reclamacions no periodo de exposicion publica, queda automaticamente elevado a
definitivo o acordo plenario inicial aprobatorio da ordenanza reguladora da taxa pola prestacién do servizo de axuda
no fogar, publicandose o texto integro para xeral cofiecemento e en cumprimento do disposto no artigo 70.2 da Lei
7/1985, de 2 de abril Reguladora das Bases de Réxime Local.

ORDENANZA FISCAL REGULADORA DA TAXA POLA PRESTACION DO SERVICIO DE AXUDA NO FOGAR.

Art 1.- Concepto.

De conformidade co disposto nos artigos 117 e 41,b da Lei 39/1988 de 28 de decembro, Reguladora das
Facendas Locais, polo Concello de Palas de Rei, establécese a taxa pola prestacion do servicio de axuda no fogar.

Art. 2.- Obrigado 6 pago.

Estan obrigados 6 pago da taxa regulada na presente ordenanza os beneficiarios do servicio ou actividades do

programa de axuda no fogar.
Art. 3.- Contia.

1.- A contia da taxa regulada nesta ordenanza» sera fixado na tarifa contida no apartado seguinte:

2.- Tarifas.

A aplicacion das tarifas contidas no presente apartado farase tendo en conta os ingresos totais de tédalas per-

soas que formen a unidade convivencial.

Cuantificase o coste do servicio en euros/hora (fixada en cada exercicio).

2.1.- Tédolos beneficiarios do servicio, que a unidade convivencial a forme unha persoa soa, e que 0s ingresos
por tédolos conceptos, sexan iguais ou inferiores a contia das pensions non contributivas sera gratuito.
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2.2.- Toédolos beneficiarios do servicio, que non cheguen 6s niveis de ingresos minimos gravados pola taxa

satisfaran as seguintes cantidades:

- Servicio prestado inferior ou igual a 3 horas semanais, pagaran 3,01 euros/mes.

- Servicio prestado superior a 3 horas semanais pagaran 6,01 euros/mes.

2.3.- Poderan ser obxeto de deduccion a hora de fixa-la cota a aportar por cada usuario, o aluguer de vivenda,
amortizacion de créditos para adquisicién de vivenda, ou productos de primeira necesidade, gastos médicos non

cubertos polo sistema publico de saude.

BAREMO ECONOMICO DO PROGRAMA DE AXUDA NO FOGAR PARA O ANO 2009

1 PERSOA.

Maior pensién I.N.S.S
637,64 euros/mes
Maior co 110% do SML.
800,81 euros/mes
Maior co 30% do SMI
946,41 euros/mes
Maior co 150% do SMl..
1.092,01 euros/mes ...

2 PERSOAS: Coeficiente 1,3.

Maior pension I.N.S.S
828,93 euros/mes
Maior co 110% do SMI
1.041,05 euros/mes
Maior co 130% do SMI
1.230,33 euros/mes
Maior co 150% do SMI
1.419,61 euros/mes

3 PERSOAS: Coeficiente 1,5.

Maior ca pension do I.N.S.S
956,46 euros/mes

Maior 6 110% do SMl....
1.201,21 euros/mes

Maior 6 130% do SMI
1.419,61 euros/mes

Maior6 150% do SMI
1.638,01 euros/mes

4 FERSOAS: Coeficiente 1,7.

Maior ca pension do I.N.S.S
1.083,99 euros/mes

Maior 6 110% do SMI
1.361,37 euros/mes

Maior 6 130% do SMI
1.608,89 euros/mes

5 FERSOAS: Coeficiente 1,9.

Menor ou igual 6 110% do SMI
800,80 euros/mes

Menor ou igual 130% do SMI
946,40 euros/mes

Menor ou igual 150% do SMI
1.092 euros/mes

Menor ou igual 170% do SMi
1.237,60 euros/mes

Menor ou igual 6 110% do SMI
1.041,04 euros/mes

Menor ou igual 130% do SMI
1.230,32 euros/mes

Menor ou igual co 150% do SMI
1.419,60 euros/mes

Menor ou igual co 170% do SMI
1.608,88 euros/mes

Menor ou igual 6 110% do SMI
1.201,20 euros/mes

Menor ou igual 6 130% do SMI
1.419,60 euros/mes

Menor ou igual 6 150% do SMI
1.63 8 euros/mes

Menor ou igual 6 170% do SMI
1.856,40 euros/mes

Menor ou igual 6 110% do SMI
1.361,36 euros/mes
Menor ou igual 6 130% do SMiI
1.608,88 euros/mes
Menor ou igual 6 150% do SMI
1.856,40 euros/mes

25%

50%

75%

100%

25%

50%

75%

100%

25%

50%

75%

100%

25%

50%

75%
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Maior ca pension do I.N.S.S
1.211.52 euros/mes

Maior 6 110 % do SMI
1.521.53 euros/mes

Maior 6 130 % do SMI
1.798,16 euros/mes

Art. 4.- Normas de xestion.

Menor ou igual 6 110% do SMI 25%
1.521,52 euros/mes
Menor ou igual 6 130% do SMiI 50%
1.798,16 euros/mes
Menor ou igual 6 150% do SMiI 75%

2.074,80 euros/mes

L.- As cantidades esixibles con arranxo as tarifas liquidaranse mensualmente pola Tesoureria municipal.

2.- Preferentemente o pago da taxa, realizarase polos obrigados mediante domiciliacion bancaria.

Art. 5. Obrigacion do pago.

A obrigacién do pago da taxa regulada nesta ordenanza, nace dende o dia que se inicie a prestacion do servi-

zo de axuda no fogar.

Posteriormente e con periodicidade mensual practicaranse liquidacions a cargo dos beneficiarios, as que seran
notificadas os beneficiarios para o seu ingreso nas arcas municipais no prazo de quince dias contados a partir do

dia seguinte o da recepcion da notificacion.
DISPOSICION FINAL.

A presente ordenanza fiscal entrara en vigor unha vez publicada no Boletin Oficial da Provincia.
Palas de Rei, a 5 de marzo de 2009.- O ALCALDE, Fernando Alfredo Pensado Barbeira.

R. 01376

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA DEFINITIVA'Y TRIBUNAL

DECRETO 42/2009.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admision para las pruebas de seleccion de personal
para la contratacion mediante concurso en régimen de
personal laboral fijo, de la plaza denominada: Director -
educador infantil.

Visto que no figura ningun aspirante excluido.

De conformidad con las bases de la convocatoria
aprobadas junto con la convocatoria en Resolucién de
Alcaldia de fecha 21 de noviembre de 2008, y en virtud
del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y del
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Régimen de Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos y
excluidos en el citado procedimiento selectivo:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:

- Amil Lodeiro, Ana Maria, DNI n°® 33.307.825 F.

- Fernandez Diaz Maria Jesus, DNI n°® 33.342.983 K.
- Garcia Fernandez Monica, DNI n°® 76.622.646 D.

- Varela Dos Santos, Maria Irene, DNI n°® 35.481.581
X.

RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Ninguno.

SEGUNDO.- Proceder a la designacién nominal del
Tribunal calificador del proceso selectivo convocado por
este Ayuntamiento para el acceso en propiedad de una
plaza de director - educador infantil vacantes en el cua-
dro de personal laboral del Ayuntamiento de Palas de
Rei y que estara constituido por los siguientes miem-
bros:

Presidente:

- D. José Manuel Pifieiro Somoza, médico.
Suplente: D?. Eduvigis Soriano Villalba, A.T.S.
Vocales:

- D?. Natividad Tasende Areosa, médico.

Suplente: M2 del Carmen Penelas Celeiro, médico.

- D. Miguel Angel Garcia Varela, ingeniero técnico
industrial.

Suplente: Jesus Antonio Porto Iglesias, médico.
Secretaria:

- D% Maria Celia Gonzalez Vazquez, Secretaria -
Interventora del Ayuntamiento de Palas de Rei.

Suplente: D2. Ménica Vazquez Fandifio, Secretaria -
Interventora del Ayuntamiento de Monterroso.

Actuara con voz pero sin voto.

TERCERO.- Fijar el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios en la forma que se indica a continua-
cion:
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- Constitucion del Tribunal y baremacion de la fase
de concurso: el 1 de abril de 2009 a las 13 horas en el
salon de actos del Ayuntamiento de Palas de Rei,
Avenida de Compostela 25.

- La entrevista curricular tendra lugar el 15 de abril
de 2009 a las 13 horas en el salon de actos del
Ayuntamiento de Palas de Rei.

Los aspirantes deberan ir provistos del DNI o docu-
mento fidedigno acreditativo de su identidad.

CUARTO.- Que se de traslado de la presente
Resolucién al tablén de edictos municipal, con la indica-
cion de que contra ella se podra interponer recurso con-
tencioso - administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente al de la notificacién del
presente acto, el cual pone fin a la via administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de
Lugo. No obstante y con caracter previo, contra la pre-
sente Resolucion se podra interponer el recurso potes-
tativo de reposicién previsto en el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la notificacion del
presente acto, sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso o reclamaciéon que estimen con-
veniente a su derecho.

Los sucesivos anuncios relativos al proceso selecti-
vo anteriormente mencionado se publicaran en el tablén
de edictos municipal y en los locales en donde se cele-
bro la prueba anterior.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Fernando Alfredo
Pensado Barbeira, en Palas de Rei, a 5 de febrero de
2009; de lo que, como Secretario, doy fe.

Ante mi.- El Alcalde, Fernando A. Pensado
Barbeira.- La Secretaria, M2. Celia Gonzalez Vazquez.

R. 01408

RESOLUCION DE ALCALDIA APROBANDO LA
LISTA DEFINITIVAY TRIBUNAL

DECRETO 43/2009.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes de
admision para las pruebas de seleccion de personal
para la contratacion mediante concurso en régimen de
personal laboral fijo, de las plazas denominadas: cuida-
doras infantiles (actualmente técnico superior en educa-
cion infantil).

Visto que no figura ningun aspirante excluido.

De conformidad con las bases de la convocatoria
aprobadas junto con la convocatoria en Resoluciéon de
Alcaldia de fecha 21 de noviembre de 2008, y en virtud
del articulo 20 del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administraciéon
General del Estado y de Provisién de Puestos de
Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado, y del
articulo 21.1.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Régimen de Bases del Régimen Local,

RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar la lista definitiva de admitidos y
excluidos en el citado procedimiento selectivo:

RELACION DE ASPIRANTES ADMITIDOS:
- Ferreiro Gallego, Laura, DNI n.° 33.340.158 W.
- Garcia Castro Almudena, DNI n.° 33.548.347 H.

- Gavin Rodriguez,
33.331.573 L.

- Gémez Vazquez, Sonia, DNI n° 33.537.972 Q.
- Parente Pampin, Maria Vanesa, DNI n°® 44.827.318

Carmen Amalia, DNI n.°

- Varela dos Santos, Maria Irene, DNI n® 35.481.581

- Vazquez Varela, Marcos, DNI n° 33.538.285 F.
RELACION DE ASPIRANTES EXCLUIDOS:
Ninguno.

SEGUNDO.- Proceder a la designacién nominal del
Tribunal calificador del proceso selectivo convocado por
este Ayuntamiento para el acceso en propiedad de dos
plazas de cuidadores infantiles (actualmente técnico
superior en educacion infantil) vacantes en el cuadro de
personal laboral del Ayuntamiento de Palas de Rei y
que estara constituido por los siguientes miembros:

Presidente:

- D. José Manuel Pifieiro Somoza, médico.
Suplente: D?. Eduvigis Soriano Villalba, A.T.S.
Vocales:

- D2. Natividad Tasende Areosa, médico.

Suplente: M2 del Carmen Penelas Celeiro, médico.

- D. Miguel Angel Garcia Varela, ingeniero técnico
industrial.

Suplente: Jesus Antonio Porto Iglesias, médico.
Secretaria:

- D? Maria Celia Gonzalez Vazquez, Secretaria -
Interventora del Ayuntamiento de Palas de Rei.

Suplente: D?. Monica Vazquez Fandifo, Secretaria -
Interventora del Ayuntamiento de Monterroso.

Actuara con voz pero sin voto.

TERCERO.- Fijar el lugar, fecha y hora de comienzo
de los ejercicios en la forma que se indica a continua-
cion:

- Constitucion del Tribunal y baremacion de la fase
de concurso: El 2 de abril de 2009 a las 13 horas en el
salébn de actos del Ayuntamiento de Palas de Rei,
Avenida de Compostela 25.

- La entrevista curricular tendra lugar el 16 de abril
de 2009 a las 13 horas en el saléon de actos del
Ayuntamiento de Palas de Rei.
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Los aspirantes deberan ir provistos del DNI o docu-
mento fidedigno acreditativo de su identidad.

CUARTO.- Que se de traslado de la presente
Resolucion al tablén de edictos municipal, con la indica-
cion de que contra ella se podra interponer recurso con-
tencioso - administrativo en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente al de la notificacién del
presente acto, el cual pone fin a la via administrativa,
ante el Juzgado de lo Contencioso - Administrativo de
Lugo. No obstante y con caracter previo, contra la pre-
sente Resolucién se podra interponer el recurso potes-
tativo de reposicién previsto en el articulo 116 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, en el plazo de un mes,
contado desde el dia siguiente al de la notificacion del
presente acto, sin perjuicio de que pueda interponerse
cualquier otro recurso o reclamaciéon que estimen con-
veniente a su derecho.

Los sucesivos anuncios relativos al proceso selecti-
vo anteriormente mencionado se publicaran en el tablon
de edictos municipal y en los locales en donde se cele-
bré la prueba anterior.

Lo manda y firma el Sr. Alcalde, Fernando Alfredo
Pensado Barbeira, en Palas de Rei, a 5 de febrero de
2009; de lo que, como Secretario, doy fe.

Ante mi.- El Alcalde, Fernando A. Pensado
Barbeira.- La Secretaria, M2. Celia Gonzalez
Vazquez.

R. 01409
POL
Anuncio

El Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el dia 6
de marzo de 2009, acord6 aprobar el regulamento de
camas articuladas e gruas.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 17
del R.D.L. de 2/2004 de 5 de marzo, queda expuesto al
publico el correspondiente acuerdo en la Secretaria del
Ayuntamiento durante el plazo de treinta dias habiles a
efectos de examen y reclamaciones. Si en dicho plazo
no se presentan reclamaciones quedara elevado auto-
maticamente a definitivo sin necesidad de nuevo acuer-
do.

Pol, 09 de marzo de 2009.- El Alcalde, Lino
Rodriguez Onega.

R. 01382

A PONTENOVA
Anuncio

A Xunta de Goberno Local, trala aceptacion de com-
petencias delegadas polo Concello Pleno (05/07/2007)
e Aldadia (19/06/2007), mediante acordo acadado na
sesion ordinaria de data 19/02/2009 presta aprobacion
aos seguintes:

* Listaxe de contribuintes de augas, lixo e sumidoiros
3° trimestre do 2008.

* Listaxe de contribuintes de augas, lixo e sumidoiros
4° trimestre do 2008.

As devanditas listaxes estaran expostas nas oficinas
municipais en horario de 9:00 a 14:00 horas, durante o
prazo de 15 dias, contados a partir do seguinte ao da
sUa publicacién no BOP de Lugo, para os efectos de
que poidan ser examinadas e presenta-las reclama-
ciéns que se estimen pertinentes, entendéndose defini-
tivamente aprobadas se transcorrido o devandito prazo
non se formularan suxestiéns contra éstes.

Contra as liquidacions comprendidas na listaxe de
contribuintes poderase formular recurso de reposicion,
anterior 6 contencioso-administrativo, perante a Xunta
de Goberno no prazo dun mes a partir do dia seguinte
ao da finalizacién da exposicion publica da listaxe.

Asi mesmo, acordase a apertura do prazo de reca-
dacion en periodo voluntario que sera segundo o
seguinte detalle:

A) Prazo de ingreso en periodo voluntario: Do 20 de
marzo ao 20 de maio de 2009, ambolos dous inclusive.

B) Os recibos, non domiciliados, poderanse facer
efectivos na conta bancaria 2091-0137-01-3110000025
que este Concello ten aberta na oficina de Caixa
Gallicia, sucursal de A Pontenova.

Transcorrido o prazo de ingreso voluntario, sen que
se efectuaran os pagamentos correspondertes, iniciara-
se o periodo de constrinximento, que determina o paga-
mento dunha recarga do 20% do importe da débeda
non ingresada, asi como o dos xuros de mora corres-
pondentes segundo o previsto na Lei Xeral Tributaria.
Cando a débeda se satisfaga antes de natificarlle ao
debedor a providencia de constrinximento, a recarga
sera do 10% e non se satisfaran xuros de mora.

A Pontenova, 5 de marzo de 2009.- O Alcalde, Dario
Campos Conde.

R. 01381
TABOADA
Anuncio de adxudicacion provisional

En cumprimento do disposto no artigo 135 da Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector
Publico, faise publica a adxudicacién provisional do
contrato que a continuacién se sinala:

1.- Entidade adxudicadora:
a) Organismo: Concello de Taboada.

b) Dependencia que tramita o expediente:

Secretaria.
2.- Obxecto do contrato:
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descricion do obxecto: “Accesos as explotacidns
gandeiras nas parroquias de Insua, San Mamede,
Pifieira, Sobrecedo e Campo”, financiada con cargo ao
Fondo Estatal de Inversion Local.

3.- Tramitacion e procedemento:
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a) Tramitacion: Secretaria.
b) Procedemento: Negociado sen publicidade.
4.- Orzamento maximo do contrato: 90.000 euros.

5.- Adxudicacion provisional: Acordo de Xunta de
Goberno Local de data 07-03-09.

a) Data: 07-03-09.

b) Contratista: Ogasa Viales de Lugo, S.L.
¢) Nacionalidade: Espafiola.

d) Prezo da adxudicacion: 90.000 euros.

e) Prazo de execucion: Oitenta e dous dias.

En Taboada, a 9 de marzo de 2009.- O ALCALDE,
ilexible.

R. 01482

Anuncio de adxudicacion provisional

En cumprimento do disposto no artigo 135 da Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector
Publico, faise publica @ adxudicaciéon provisional do
contrato que a continuacion se sinala:

1.- Entidade adxudicadora:
a) Organismo: Concello de Taboada.

b) Dependencia que
Secretaria.

tramita o expediente:

2.- Obxecto do contrato:
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descricion do obxecto: “Acondicionamento das
instalacions deportivas da Medela”, financiado con
cargo a Fondo Estatal de Inversion Local.

3.- Tramitacion e procedemento:

a) Tramitacion: Secretaria.

b) Procedemento: Negociado sen publicidade.

4.- Orzamento maximo do contrato: 76.007 euros.

5.- Adxudicacién provisional: Acordo de Xunta de
Goberno Local de data 07-03-09.

a) Data: 07-03-09.

b) Contratista: Construcciones Voces Chantada, S.L.
c) Nacionalidade: Espafiola.

d) Prezo da adxudicacién: 76.007 euros.

e) Prazo de execucién: Mes e medio.

En Taboada, a 9 de marzo de 2009.- O ALCALDE,
ilexible.

R. 01483

Anuncio de adxudicacion provisional

En cumprimento do disposto no artigo 135 da Lei
30/2007, de 30 de outubro, de Contratos do Sector

Publico, faise publica & adxudicacion provisional do
contrato que a continuacion se sinala:

1.- Entidade adxudicadora:
a) Organismo: Concello de Taboada.

b) Dependencia que
Secretaria.

tramita o expediente:

2.- Obxecto do contrato:
a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descricion do obxecto: “Acceso as explotacions
gandeiras nas parroquias de Mato, Esperante, Taboada
Dos Freires y Cerdeda”, financiado con cargo ao Fondo
Estatal de Inversion Local.

3.- Tramitacion e procedemento:

a) Tramitacion: Secretaria.

b) Procedemento: Negociado sen publicidade.

4.- Orzamento maximo do contrato: 110.000 euros.

5.- Adxudicacion provisional: Acordo de Xunta de
Goberno Local de data 07-03-09.

a) Data: 07-03-09.

b) Contratista;: FERORSA.

c) Nacionalidade: Espafiola.

d) Prezo da adxudicacion: 109.000 euros.
e) Prazo de execucion: Dous meses.

En Taboada, a 9 de marzo de 2009.- O ALCALDE,
ilexible.

R. 01484

VIVEIRO
Edicto

Teniendo en cuenta los articulos 168, 169, 170y 177
del Texto Refundido de la Ley de Haciendas Locales
2/2004, y habiendo sido aprobado inicialmente en Pleno
con fecha de 2 de FEBRERO de 2009, se expuso al
publico en la oficina de Intervencion municipal durante
15 dias, desde el siguiente a la publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia, los siguientes expedientes:

- Aprobacion de la modificacion presupuestaria
1/2009.

Durante ese plazo no se presentaron reclamaciones
ante el Pleno. Los expedientes se entienden aprobados
definitivamente al no haber reclamaciones.

Como consecuencia de la anterior modificacion pre-
supuestaria, el estado de gastos e ingresos del presu-
puesto municipal, en sus créditos y conceptos totales
definitivos sera el siguiente:

GASTOS. POR CAPITULOS.
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CAPITULOS Viveiro, a 9 de marzo de 2009.- El Alcalde -
10 4.919.296.28 Presidente, Melchor Roel Rivas.
20 6.005.311,81 R.01373
3° 312.809,30 —
40 623.472,88 XOVE
6° 0.00 Anuncio
70 41.552 49 Polo Pleno do Concello, en sesiéon celebrada o 9 de
B marzo dos presentes aprobouse o expediente de modi-
8° 12.000,00 ficacion de créditos niumero 3/2009 de suplemento de
9o 150.000 00 crédito, por importe de 188.000,00 euros.
De conformidade co establecido no artigo 177 do
TOTAL ) 12.064.442,76 RDL 2/2004, de 5 de marzo, polo que se regula o Texto
INGRESOS. POR CAPITULOS. Refundido da Lei Reguladora das Facendas Locais, en
10 3.591 519.80 relaciéon co 169 do mesmo texto legal, exponse 6 publi-

co na Intervencion deste Concello polo plazo de quince
2° 990.021,25 dias habiles, contados a partir da publicaciéon do pre-
30 3.286.370.27 sente anuncio no Boletin Oficial da Provincia, para os

efectos de reclamacions ante o Pleno.
0
4 4.281.408,41 No suposto de que non se presenten reclamaciéns
5° 105.175,91 considerarase aprobada definitivamente a modificacion
de créditos, podendo presentarse recurso contencioso-

0
7 68.632,83 administrativo desde a data da aprobacion definitiva.
8° 6.102,00 )
Xove, a 10 de marzo de 2009.- O Alcalde, José
9° 1.100.000,00 Demetrio Salgueiro Rapa.
TOTAL 13.429.230,47 R. 01419

Administracion General del Estado
SUBDELEGACION DEL GOBIERNO EN LUGO

De conformidad con lo dispuesto en el art. 59.4 y 61 de la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones
Puablicas y del Procedimiento Administrativo Comun, de 26 de noviembre de 1992, modificada por la Ley 4/1999,
se hacen publicos los acuerdos de iniciacion recaidos en los expedientes sancionadores que se indican, que se
siguen en esta Subdelegacion del Gobierno, a los presuntos infractores que a continuacién se relacionan, ya que
habiéndose intentado la notificacién de los mismos en el Gltimo domicilio conocido, ésta no ha podido ser practica-
da.

Los correspondientes expedientes figuran a disposicion del interesado para conocimiento integro y constancia
del mencionado acto en el Negociado de Infracciones Administrativas, de la Subdelegacién del Gobierno en Lugo.

Contra dichos acuerdos de iniciacion podran formular alegaciones y aportar las pruebas que estimen pertinen-
tes en defensa de sus derechos, dentro del plazo de quince dias, contados desde el dia siguiente a la publicacién
del presente edicto en el B.O.P. de residencia de los encartados. Al propio tiempo se advierte que transcurrido dicho
plazo, seguiran los expedientes su tramite ordinario pudiendo ser considerados los acuerdos de iniciacion como
propuestas de resolucion, en el caso de que no se hayan efectuado alegaciones.

EXPT. INTERESADO Y DOMICILIO LEGISLACION
INFRINGIDA
1/09  Ivan Alunda Jiménez.- Lg. Tuilla, viviendas protegidas, 33 bj - La Felguera Avilés (Asturias) 23.a) L.O. 1/92
32/09  Manuel Hermida Diaz.- C/. Pintor Lépez Guntin, 11, 3° Vilalba (Lugo) 23.a) L.0 1/92
37/09  Fco. Javier Belda Fernandez.- Rua Castelao, 37, 4° Lugo 26.i) L.O. 1/92
38/09  Abdelkaber Kounjaa.- C/. Burgos, 31, 4°B Parla (Madrid) 26.i) L.O. 1/92
43/09  José Ramoén Iglesias Pardeiro.- C/. Monforte, 19, bj Lugo 26.i) L.O. 1/92
55/09  Verdnica Martin Pintor.- Avda. de la Plata, 4, 7° B Ponferrada (Ledn) 25.1)L.0. 1/92

56/09 Maria Ester Ortega Navarro.- Ctra. Joan Xico, 3, 3° Sant Antoni de Portmany (Baleares) 25.1)L.0. 1/92
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66/09
70/09
72/09
74/09
76/09
77/09
81/09
86/09
87/09
89/09
93/09
100/09
115/09
117/09
130/09
139/09
144/09
151/09
163/09
154/09
157/09
159/09
165/09
172109
175/09
183/09
185/09
193/09
198/09
204/09
210/09
215/09
224/09
230/09
237109
252/09

Lugo, 3 de marzo de 2009.- EL SUBDELEGADO DEL GOBIERNO, Jesus Otero Calvo.

José Luis Garcia Porras.- C/. Fontaneria, 15

Nicolas Campoy Gosalvez.- C/. Juan XXIlI, 11

René Nava Crespo.- C/. Colon, 8, 5°

Dorival Cora Latas.- Rua das Noreas, 32, 1°

Marta del Estal Campos.- C/. José Gutierrez Alonso, 4, 2° C
Armando Encabo Loraque.- C/. Islas Canarias, 58

Tomés Sanchez Montes.- C/. Garcia Moreno, 27-29

Ivan Real Sudrez.- Avda. das Fontifas, 164

Jesus Gonzalez Varela.- Avda. das Américas, 110, 5° B
Manuel Angel Santalla Luaces.- C/. Ponte da Leira, 11, 1°
Ramon Luis Rodriguez Lage.- Crta. Casanova-Celeiro, 12
Ivan Alejandro Maneiros Rodriguez.- Trva. Infernifio, 2, 2°
Paula Fernandez Merino.- Avda. de Cantabria, 25-8, 1° A
Manuel Garcia Mejias.- C/. Josep Capo, 2, 1° bj

Xorxe Castro Cabana.- Avda. da Marifa, 38, 6° A

Pello Hernando Echevarria.- C/. Tenderia, 22, 5° dcha.
Eduardo Aragén Fernandez.- C/. Calvo Sotelo, 175, 3°
Santiago Vazquez Sanchez.- C/. Suafonte, bloque, 4-3-1 Ek
Leoncio Cristobal Calin Fdez.- Ria Magdalena-bloque pbj, 221
Jesus Gonzalez Varela.- Avda. das Américas, 110, 5° B
Rubén Enriquez Raido.- Rua Castilla, 16, bj

Juan Fco. Garcia Carrera.- Avda. La Plata, 16

IAaki Martin Escriche.- Urbanizacion Flores, 1, 3°, 3
Bartolomé Sala Flores.- C/. Soria, 14, 4, 2

Jacobo Taboada Carrera.- Avda. das Américas, 53, 4° D
Andrea dos Santos Martines.- C/. Curros Enriquez, 1, 1°B
Jorge Javier Brufia Couto.- C/. Fontao, s/n

M. Luisa de la Fuente Prieto.- C/. S. Esteban-Cuatro Vientos, 5, 3° C
José Manuel Millan Lledo.- Rua Dc. Fleming, 5, 1° izq.
Angel Barrul Lozano.- Rda. Das Fontifias, 56, 3° D

Oscar Méndez Lépez.- Avda. de Armdn-Puerto de Vega, bj
Victor Souto Gonzélez.- C/. Alfredo Brafas, 14 B

Marcolino Moreira Silva.- Avda. Arcadio Pardifias, 190, 2° C
Jesus Fco. Granja Alvela.- C/. Montirén, 12, 1°

Rubén Rodriguez Alonso.- C/. Arco del Amparo, 2, 3° izq.

Maria Luisa Camino Méndez.- Rda. Das Fontifias, 222, 2° C

Madrid

Almansa (Albacete)

Gijon (Asturias)

Lugo

Torrelavega (Cantabria)
Pozuelo de Alarcdn (Madrid)
Salamanca

Lugo

Lugo

Nardn (A Corufia)

Viveiro (Lugo)

Ferrol (A Corufia)
Santander (Cantabria)
Santa Maria del Cami (Baleares)
Foz (Lugo)

Bilbao (Vizcaya)

Sarria (Lugo)

A Fonsagrada (Lugo)

Ferrol (A Corufia)

Lugo

As Pontes de Garcia Rodriguez (A Corufia)

Valencia

L'Hospitalet de Llobregat (Barcelona)

Barcelona

Lugo

Lugo

Carifio (A Corufia)
Ponferrada (Ledn)
Ourense

Lugo

Navia (Asturias)
Lugo

Burela (Lugo)
Lugo

Burgos

Lugo

25.1) L.O. 1/92
25.1) L.O. 1/92
25.1) L.O. 1/92
25.1) L.O. 1/92
25.1) L.O. 1/92
25.1) L.O. 1/92
25.1) L.O. 1/92
26.n) L.O. 1/92
26.f) L.0. 1/92
25.1) L.O. 1/92
25.1) L.O. 1/92
25.1) L.O. 1/92
25.1) L.O. 1/92
25.1) L.O. 1/92
26.) L.O. 1/92
25.1) L.O. 1/92
25.1) L.O. 1/92
26.i) L.O. 1/92
26.i) L.O. 1/92
26.f) L.O. 1/92
25.1) L.O. 1/92
25.1) L.O. 1/92
25.1) L.O. 1/92
26.) L.O. 1/92
26.i) L.O. 1/92
25.1) L.O. 1/92
25.1) L.O. 1/92
25.1) L.O. 1/92
25.1) L.O. 1/92
23.2) L.O. 1/92
25.1) L.O. 1/92
23.2) L.O. 1/92
23.2) L.O. 1/92
23.b) L.0. 1/92
25.1) L.O. 1/92
25.1) L.O. 1/92

R. 01394
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Administracion de Justicia

Juzgados de Primera Instancia

LUGO NUM. 2
76000.
Numero de identificacion Unico: 27028 1
0002657/2008.

Edicto

Don Francisco Julian Hinojal Gijén, Secretario
Judicial, del Juzgado de 12 Instancia num. 3 de Lugo.

CERTIFICO: Que en los autos que se resefian:

Procedimiento: PROCEDIMIENTO ORDINARIO
689/2008

Sobre OTRAS MATERIAS

De AGADI-AIE

Procuradora Sra. MARIA JOSE ARIAS REGUEIRA
Contra D. SIXTO LUIS SAAVEDRA LOPEZ
Procurador/a Sr/a. SIN PROFESIONAL ASIGNADO

Se ha dictado en el dia de su fecha, resolucién cuyo
fallo es literalmente dice:

Estimar integramente la demanda formulada por la
procuradora dofia M? José Arias Regueira en nombre y
representacion de la Asociacion de Gestion de
Derechos Intelectuales (AGEDI) y de Artistas,
Intérpretes o Ejecutantes, Sociedad de Gestion de
Espafia (AIE) contra don Sixto Luis Saavedra Lopez, y
condenar al demandado a satisfacer a la actora en con-
cepto de indemnizacion por la comunicacion publica de
obras protegidas por el derecho de propiedad intelec-
tual de los intérpretes o ejecutantes, llevada a cabo en
el establecimiento "Pub Onda Media" de Lugo y por el
periodo comprendido entre los meses de junio de 2003
y mayo de 2008 ambos inclusive, la suma resultante de
aplicar las tarifas aprobadas en esos afos, para esta-
blecimientos situados en localidad es de entre 50.000 y
150.000 habitantes en su cuantia minima referida a la
superficie del local y atendiendo, mas los intereses que
se devenguen de dicha cantidad desde la interposicion
de la demanda; condenandole al pago de las costas
procesales causadas en esta instancia.

Notifiquese esta sentencia a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma cabe recurso de apelacion
en el plazo de cinco dias desde el dia siguiente a su
notificacién (articulo 457 de la Ley de Enjuiciamiento
Civil)

Y para que asi conste y sirva de notificacion en
forma al demandado (en ignorado paradero/situacién
procesal de rebeldia) SIXTO LUIS SAAVEDRA LOPEZ;
expido y firmo el presente.

Dado en LUGO, a veintiocho de enero de dos mil
nueve.- EL/LA SECRETARIO JUDICIAL, ilegible.

R. 01360
Juzgado de Instruccién nim. 1 de Lugo

52950.

Numero de
0010782/2008.

JUICIO DE FALTAS 0000990/2008.

Procurador/a:

Abogado:

Representado: RACHID BOUKHAM.
Edicto

DNA. MIRIAM VEGA NUNEZ, SECRETARIA DEL
JDO. INSTRUCION N° 1 DE LUGO.

DOY FE Y TESTIMONIO:

Que en el juicio de faltas n° 0000990/2008 se ha dic-
tado la presente sentencia, que en su encabezamiento
y parte dispositiva dice:

En Lugo, a 3 de febrero del 2009.

Visto por Maria del Pilar de Lara Cifuentes,
Magistrada Juez Titular del Juzgado de Instruccion
num. 1 de Lugo, en juicio oral y publico los presentes
autos de juicio de faltas num. 990/08, seguidos antes
este Juzgado, en virtud de denuncia sobre lesiones, en
el que no ha intervenido el Ministerio Fiscal y en el que
figuran:

identificacion  Unico: 27028 2

1.- Como denunciante, dofia Karima Bouta Fala, con
NIF X590583-P.

2.- Como denunciado, D. Rachid Boukam.

Ninguno de los cuales, ha comparecido al acto del
juicio, a pesar de haber sido citados en legal y debida
forma y de conformidad con lo establecido en el art. 117
de la Constitucion Espafiola, en nombre de S.M. el Rey,
ha dictado la siguiente: SENTENCIA.

FALLO: Que debo absolver y libremente absuelvo a
RACHID BOUKHAM de la falta de lesiones, de la que
era acusado y que ham sido objeto del presente enjui-
ciamiento, declarando de oficio las costas procesales
causadas.

Notifiquese esta sentencia a las partes haciéndoles
saber que esta resolucion no es firme y que contra ella
procede recurso de apelacién a interponer dentro de los
cinco dias siguientes a los de su notificacion para su
conocimiento por la lltma. Audiencia Provincial de Lugo.

Y para que conste y sirva de notificacion de senten-
cia a RACHID BOUKHAM, actualmente en paradero
desconocido, y su publicaciéon en el Boletin Oficial de
Lugo, expido la presente en Lugo, a veinticinco de
febrero de dos mil nueve.- EL/LA SECRETARIO/A, ile-
gible.

R. 01400

Juzgado de lo Social nim. 3 de Lugo
01005
N.I.G.: 27028 44 4 2008 0002727
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N° AUTOS: DEMANDA 0000860/2008.
MATERIA: SEGURIDAD SOCIAL.

DEMANDANTE: MUTUA GALLEGA DE ACCIDEN-
TES DE TRABAJO

DEMANDADOQOS: INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, COGAL-TRES CB

EDICTO
CEDULA DE NOTIFICACION

D.2 EMETERIA QUINONES CAMPO, Secretaria
Judicial del Juzgado de lo Social nimero 003 de LUGO,
HAGO SABER:

Que en el procedimiento DEMANDA 0000860 /2008
de este Juzgado de lo Social, seguidos a instancias de
MUTUA GALLEGA DE ACCIDENTES DE TRABAJO
contra la empresa INSTITUTO NACIONAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, TESORERIA GENERAL DE LA
SEGURIDAD SOCIAL, COGAL-TRES CB, sobre
SEGURIDAD SOCIAL, se ha dictado resolucién cuya
parte dispositiva es tenor literal siguiente:

"Se tiene por desistido a MUTUA GALLEGA DE
ACCIDENTES DE TRABAJO de su demanda, y una vez
firme esta resolucién, archivase."

Y para que le sirva de NOTIFICACION EN LEGAL
FORMA a COGAL-TRES CB y MIGUEL RIVAS CRUZ,
en ignorado paradero, expido la presente para su inser-
cion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Se advierte al destinatario que las siguientes comu-
nicaciones se haran en los estrados de este Juzgado,
salvo las que revistan forma de auto o sentencia, o se
trate de emplazamiento.

En Lugo, a dos de marzo de dos mil nueve.- EL/LA
SECRETARIO/A JUDICIAL, ilegible.

R. 01361
N.1.G.: 27028 44 4 2008 0001883
01000
N° AUTOS: DEM 0000572/2008.
N° EJECUCION: 0000041/2009.
MATERIA: CANTIDAD
DEMANDANTE: DANIEL GARCIA SOMOZA
DEMANDADO: JOSE LUIS VILANOVA PEREZ
EDICTO

DONA EMETERIA QUINONES CAMPO, SECRETA-
RIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE LOS
DE LUGO;

CERTIFICO Y HAGO SABER :

Que en la ejecucion numero 41/2009, seguida ante
el Juzgado de Social numero tres de Lugo, a instancia
de DON DANIEL GARCIA SOMOZA, contra la empresa
JOSE LUIS VILANOVA PEREZ (LUISAN), sobre CAN-

TIDAD, con fecha 04.03.09 se ha dictado AUTOS, cuya
parte dispositiva es del tenor literal:

"DEBO DISPONER Y DISPONGO: Despachar la
ejecucion solicitada por DON DANIEL GARCIA SOMO-
ZA contra DON JOSE LUIS VILANOVA PEREZ (LUI-
SAN), por un importe de 490,12 euros de principal, mas
78,41 euros presupuestados prudencialmente y sin per-
juicio de posterior liquidacion para intereses y costas.

Adviértase y requiérase al ejecutado de las obliga-
ciones y requerimientos que se le efectian en los razo-
namientos juridicos cuarto y quinto de esta resolucion,
asi como de las consecuencias de su incumplimiento,
las que se detallan en el razonamiento sexto, y que
podran dar lugar a la imposicidon de apremios pecunia-
rios.

Desconociéndose bienes sobre los que trabar
embargo, realicese por este Juzgado la oportuna averi-
guacion patrimonial sobre el ejecutado.

REQUIERASE al FONDO DE GARANTIA SALA-
RIAL, para que, en el plazo de quince dias, pueda ins-
tar las diligencias que a su derecho convenga en rela-
cién con posibles bienes de la ejecutada, que tuvo su
domicilio en Avda. Benigno Rivera, 64, Lugo, sobre los
que trabar embargo.

Notifiquese esta resolucion a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma no cabe interponer recurso
alguno, sin perjuicio de la oposicion que puede formular
el ejecutado en el PLAZO DE DIEZ DIAS a contar desde
la notificacion del presente auto, oposicion que no sus-
pendera el curso de este proceso de ejecucion (arts.
551, 556 y 559 de la L.E.C.).

Asi lo manda y firma S.S% lima., don Pedro F.
Rabanal Carbajo, Magistrado del Juzgado de lo Social
de Lugo y su provincia; doy fe.- EL MAGISTRADO
JUEZ.- Rubricado.- LA SECRETARIA JUDICIAL.-
Rubricado."

Y para que sirva de NOTIFICACION a la empresa
JOSE LUIS VILANOVA PEREZ (LUISAN) en ignorado
paradero, con el apercibimiento del articulo 59 de la Ley
de Procedimiento Laboral, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en Lugo,
a cuatro de marzo de dos mil nueve.- EL/LA SECRETA-
RIO/A JUDICIAL, ilegible.

R. 01362
N.1.G.: 27028 44 4 2008 0002132.
01000.
N° AUTOS: DEM. 0000645/2008.
N° EJECUCION: 0000004/2009.
MATERIA: DESPIDO.

DEMANDANTES: DON JUAN CARLOS LUACES
FERNANDEZ Y OTROS.

DEMANDADOS: "J.L. MAHIA PACIN PROMOCIO-
NES Y CONSTRUCCIONES S.L." Y "MIRADORES EL
RATO, S.L.".
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Edicto

DONA EMETERIA QUINONES CAMPO, SECRETA-
RIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE LOS
DE LUGO.

CERTIFICO Y HAGO SABER:

Que en la ejecucién 4/2009, seguida ante el Juzgado
de lo Social niumero tres de Lugo, a instancia de DON
JUAN CARLOS LUACES FERNANDEZ y otros, contra
LA EMPRESA "J.L. MARIA PACIN PROMOCIONES Y
CONSTRUCCIONES S.L." Y "MIRADORES EL RATO,
S.L.", sobre DESPIDO, con fecha 09.03.09, se ha dicta-
do cuya parte dispositiva es del tenor literal siguiente:

"PRIMERO.- Se declara extinguido desde el dia de
hoy el contrato de trabajo que unia a J.L. MAHIA PACIN
PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES, S.L. y MIRA-
DORES DEL RATO, S.L. con D. Juan Carlos Luaces
Fernandez, don Pedro Yanez Cabaleiro, D. Héctor
Rodriguez Brafia, D. Manuel Diaz Garcia y D. José
Lopez Calderon.

SEGUNDO.- Se condena a J.L. MAHIA PACIN PRO-
MOCIONES Y CONSTRUCCIONES, S.L. y MIRADO-
RES DEL RATO, S.L. a que abone a D. Juan Carlos
Luaces Fernandez, don Pedro Yafez Cabaleiro, D.
Héctor Rodriguez Brafa, D. Manuel Diaz Garcia y D.
José Lépez Calderdn las siguientes cantidades, en con-
cepto de indemnizacion por extincion de la relacion
laboral, y en concepto de salarios de tramitacién desde
la fecha del despido hasta la fecha de la presente reso-
lucion.

Indem. S. tramite Total
Luances 9.869,74 8.315,43 18.185,17
Yahez 2.167,75 8.791,42 10.959,16
Rodriguez  4.206,06 8.464,63 12.670,70
Diaz 7.448,14 8.173,87 15.622,01
Lopez 11.264,80 8.387,96 19.652,75
TOTAL 77.089,79

Dichas cantidades devengaran, desde el dia de hoy
y hasta su total pago, los intereses del art. 576 LEC.

Requiérase a la mencionada J.L. MAHIA PACIN
PROMOCIONES Y CONSTRUCCIONES, S.L. y MIRA-
DORES DEL RATO, S.L. para que inmediatamente pro-
ceda al abono de las cantidades indicadas, en la cuen-
ta de este Juzgado abierta para tales efectos; sin per-
juicio de que en caso de incumplimiento de lo requerido,
pueda instarse su ejecucién por la parte actora.

Notifiquese a las partes la presente resolucion,
advirtiéndoles que contra la misma podran interponer
recurso de reposicién ante este Juzgado dentro de los
cinco dias habiles siguientes al de recibirla, cuya sola
interposicion no suspendera la ejecutividad de lo que se
acuerda (art. 184 LPL).

Lo pronuncio, mando y firmo Pedro F. Rabanal
Carbajo, Magistrado Juez del Juzgado de lo Social n® 3
de los de Lugo.- Pedro F. Rabanal Carbajo.- Rubricado."

Y para que sirva de NOTIFICACION a la empresa

"J.L. MAHIA PACIN PROMOCIONES Y CONSTRUC-
CIONES S.L."Y "MIRADORES EL RATO, S.L." en igno-
rado paradero, con el apercibimiento del articulo 59 de
la Ley de Procedimiento Laboral, expido la presente
para su insercién en el Boletin Oficial de la Provincia, en
Lugo, a nueve de marzo de dos mil nueve.- LA SECRE-
TARIA JUDICIAL, ilegible.

R. 01401

N.1.G.: 27028 44 4 2008 0000383.

01000.

N° AUTOS: DEM. 0000120/2008.

N° EJECUCION: 0000021/2009.

MATERIA: CANTIDAD.

DEMANDANTE: MIGUEL SEIJAS RODRIGUEZ.

DEMANDADO: AMADOR MENDEZ RODRIGUEZ.
Edicto

DONA EMETERIA QUINONES CAMPO, SECRETA-
RIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE LOS
DE LUGO.

CERTIFICO Y HAGO SABER.

Que en la ejecucion numero 21/2009 seguida ante el
Juzgado de lo Social numero tres de Lugo, a instancia
de DON MIGUEL SEIJAS RODRIGUEZ contra DON
AMADOR MENDEZ RODRIGUEZ sobre cantidad con
fecha 03.03.09 se ha dictado auto cuya parte dispositi-
va es del tenor literal siguiente: "DEBO DISPONER Y
DISPONGO: Despachar la ejecucion solicitada por D.
Miguel Seijas Rodriguez contra D. Amador Méndez
Rodriguez, por un importe de 2.681,92 euros de princi-
pal, mas 429,10 euros presupuestados prudencialmen-
te y sin perjuicio de posterior liquidacion para intereses
y costas.- Requiérase y adviértase al ejecutado de las
obligaciones y requerimientos que se le efectuan en los
fundamentos de derecho de esta resolucién, asi como
de las consecuencias de su incumplimiento podran dar
lugar a la imposicién de apremios pecuniarios.-
Desconociéndose la existencia de bienes del ejecutado
en los que poder trabar embargo para responder a las
cantidades reclamadas, procédase por este Juzgado a
través de los medios informaticos a la averiguacion de
todos los bienes y derechos del deudor del que haya
constancia.- Notifiquese esta resolucién a las partes,
haciéndoles saber que contra la misma no cabe inter-
poner recurso alguno, sin perjuicio de la oposicién que
puede formular el ejecutado en el PLAZO DE DIEZ
DIAS a contar desde la notificacién del presente auto,
oposicién que no suspendera el curso de este proceso
de ejecucion (arts. 551, 556 y 559 de la L.E.C.).- Asi lo
manda y firma S.S? lima., don Pedro F. Rabanal
Carbajo, Magistrado del Juzgado de lo Social n° 3 de
Lugo y su provincia; Rubricado.- Doy fe.- Dofa
Emeteria Quifiones Campo.- Rubricado".

Y para que sirva de notificacion a DON AMADOR

MENDEZ RODRIGUEZ en ignorado paradero, con el
apercibimiento del articulo 59 de la Ley de
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Procedimiento Laboral, expido la presente para su
insercion en el Boletin Oficial de la Provincia, en Lugo,
a tres de marzo de dos mil nueve.- LA SECRETARIA
JUDICIAL, ilegible.

R. 01402

N.I.G.: 27028 44 4 2008 0000579.
01000.

N° AUTOS: DEM. 0000174/2008.
N° EJECUCION: 0000104/2008.
MATERIA:

CANTIDAD.

DEMANDANTES: MUTUA GALLEGA DE ACCIDEN-
TES DE TRABAJO, MUTUA PATRONAL DE ACCIDEN-
TES DE TRABAJO.

DEMANDADO: GLORIA DE BENITO LOPEZ.
Edicto

DONA EMETERIA QUINONES CAMPO, SECRETA-
RIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUMERO TRES
DE LUGO Y SU PROVINCIA;

Hace saber: Que en la ejecucion n° 104/2008, segui-
da ante el Juzgado de lo Social n° 3 de Lugo, a instan-
cia de contra la empresa "GLORIA DE BENITO
LOPEZ", sobre CANTIDAD, con fecha 11.02.09 se ha
dictado AUTO, cuya parte dispositiva es del tenor literal
siguiente:

"Debo declarar y declaro al demandado y ejecutado
empresa "GLORIA DE BENITO LOPEZ" insolvente por
ahora, en sentido legal, para las resultas de este proce-
dimiento, sin perjuicio de que se hagan efectivas las
responsabilidades exigidas si en lo sucesivo mejora de
fortuna.

Notifiquese esta resolucién a las partes y al Fondo
de Garantia Salarial, con la advertencia de que no es
definitiva, pudiendo en cualquier tiempo en que se
conozcan bienes de la demandada y ejecutada, instar el
embargo de los mismos; y archivense por ahora estas
diligencias.

Contra la presente resolucion cabe interponer recur-
so de reposicion ante este Juzgado en el plazo de cinco
dias."

Y para que sirva de notificacion a la empresa "GLO-
RIA DE BENITO LOPEZ", en ignorado paradero, con el
apercibimiento del art. 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral, expido la presente para su insercion en el
Boletin Oficial de la Provincia.

Lugo, nueve de marzo de dos mil nueve.- LA
SECRETARIA JUDICIAL, ilegible.

R. 01403
N.I.G.: 27028 44 4 2008 0000588.
01000.
N° AUTOS: DEM. 0000178/2008.

N° EJECUCION: 0000137/2008.
MATERIA: DESPIDO.
DEMANDANTE: CLARA LOPEZ TOIRAN.

DEMANDADO: MARIA CARMEN CERCEDA
GALAN.

Edicto

DONA EMETERIA QUINONES CAMPO, SECRETA-
RIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE LOS
DE LUGO.

CERTIFICO Y HAGO SABER:

Que en la ejecucion numero 137/2008, seguida ante
el Juzgado de lo Social numero tres de Lugo, a instan-
cia de DONA CLARA LOPEZ TOIRAN, contra DONA
CARMEN CERCEDA GALAN, sobre DESPIDO, con
fecha 03.03.09, se ha dictado AUTO, cuya parte dispo-
sitiva es del tenor literal siguiente:

DEBO DISPONER 'Y DISPONGO: Despachar la eje-
cucion solicitada por DONA CLARA LOPEZ TOIRAN,
contra DONA MARIA CARMEN CERCEDA GALAN, por
un importe de 1.285,76 euros de principal, mas 202,50
euros presupuestadas prudencialmente y sin perjuicio
de posterior liquidacién para intereses y costas.

Adviértase y requiérase al ejecutado de las obliga-
ciones y requerimientos que se le efectian en los razo-
namientos juridicos cuarto y quinto de esta resolucién y
de las consecuencias de su incumplimiento que se
detallan en el razonamiento sexto y que podran dar
lugar a la imposicién de los apremios pecuniarios que
legalmente correspondan.

Dése traslado de esta resolucion y del escrito intere-
sando la ejecucion al Fondo de Garantia Salarial a los
fines expresados en el razonamiento juridico séptimo.

Estése a resultas de la ejecucidon seguida en este
Juzgado bajo el numero 164/2008.

Notifiquese esta resolucién a las partes, haciéndoles
saber que contra la misma cabe interponer recurso de
REPOSICION que habra de presentarse en este
Juzgado en el plazo de CINCO DIAS habiles siguientes
a su notificacion, sin perjuicio de que, su sola interposi-
cion, no suspendera la ejecutividad de lo acordado (art.
451 y 452 de la nueva Ley de Enjuiciamiento Civil).

Asi lo manda y firma S.S% lima., don Pedro F.
Rabanal Carbajo, Magistrado del Juzgado de lo Social
n° 3 de Lugo y su provincia; doy fe.- EL MAGISTRADO
JUEZ.- Rubricado.- LA SECRETARIA JUDICIAL.-
Rubricado."

Y para que sirva de NOTIFICACION a la empresa
DONA MARIA CARMEN CECEDA GALAN, en ignorado
paradero con el apercibimiento del articulo 59 de la Ley
de Procedimiento Laboral, expido la presente para su
inserciéon en el Boletin Oficial de la Provincia, en Lugo,
a tres de marzo de dos mil nueve.- LA SECRETARIA
JUDICIAL, ilegible.

R. 01404
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N.I.G.: 27028 44 4 2008 0002750.
01000.
N° AUTOS: DEM. 0000870/2008.
N° EJECUCION: 0000045/2009.
MATERIA: DESPIDO.
DEMANDANTE: OVIDIO ALVAREZ QUIROGA.
DEMANDADO: JAFRARA, S.L.
Edicto

DONA EMETERIA QUINONES CAMPO, SECRETA-
RIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE LOS
DE LUGO.

CERTIFICO Y HAGO SABER:

Que en la ejecucion n° 45/2009, seguida ante el
Juzgado de lo Social numero tres de Lugo, a instancia
de DON OVIDIO ALVAREZ QUIROGA, contra EMPRE-
SA "JAFRAGA, S.L.", sobre DESPIDO, con fecha
04.03.09, se ha dictado PROVIDENCIA, cuya parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

DADA CUENTA; el anterior escrito, unase a los
autos de su razon y dése traslado de copia a las otras
partes afectadas.

Se tiene por solicitada la ejecucion de la sentencia
dictada en estas actuaciones en fecha 15.01.09, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 278 de la L.P.L,
citese a las partes para la comparecencia que se cele-
brara en este Juzgado de lo Social, sito en Armando
Duran, s/n, Edificio Nuevo de los Juzgados de Lugo, el
proximo dia CATORCE DE ABRIL, a las ONCE CUA-
RENTA horas, la cual solo versara sobre la falta de
readmision en debida forma que se ha alegado y a la
que deberan acudir con todos los medios de prueba de
que intenten valerse en orden a esa cuestion.

Citese en legal forma a tal fin, quedando advertidas
de que si no acudiese la parte demandante (por si o
debidamente representada), se la tendra por desistida
de su peticién, en tanto que si el ausente fuese el
empresario (por si o legalmente representado), el acto
se celebrara sin su presencia.

Notifiquese a las partes esta resolucion.

MODO DE IMPUGNARLA: Mediante recurso de
reposicién a presentar en este Juzgado dentro de los
CINCO DIAS habiles siguientes al de su notificacion,
cuya sola interposicion no suspendera la ejecutividad
de lo que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Asi lo manda y firma S.S? lima.; doy fe.- EL MAGIS-
TRADO JUEZ.- Rubricado.- LA SECRETARIA JUDI-
CIAL.- Rubricado."

Y para que sirva de NOTIFICACION a la empresa
"JAFRARA, S.L.", en ignorado paradero, con el aperci-
bimiento del articulo 59 de la Ley de Procedimiento
Laboral, expido la presente para su inserciéon en el
Boletin Oficial de la Provincia, en Lugo, a cuatro de
marzo de dos mil nueve.- LA SECRETARIA JUDICIAL,
ilegible.

R. 01405

N.I.G.: 27028 44 4 2008 0002762.
01000.
N° AUTOS: DEM. 0000875/2008.
N° EJECUCION: 0000043/2009.
MATERIA: DESPIDO.
DEMANDANTE: CARLOS FIEIRA FUENTES.
DEMANDADO: JAFRARA, S.L.
Edicto

DONA EMETERIA QUINONES CAMPO, SECRETA-
RIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL NUM. 3 DE LOS
DE LUGO;

CERTIFICO Y HAGO SABER:

Que en la ejecucion numero 43/2009, seguida ante
el Juzgado de lo Social numero tres de Lugo, a instan-
cia de DON CARLOS FIEIRA FUENTES, contra la
empresa "JAFRARA, S.L." sobre DESPIDO, con fecha
04.03.09, se ha dictado PROVIDENCIA, cuya parte dis-
positiva es del tenor literal siguiente:

"DADA CUENTA; el anterior escrito, unase a los
autos de su razén y dése traslado de copia a las otras
partes afectadas.

Se tiene por solicitada la ejecucion de la sentencia
dictada en estas actuaciones en fecha 15.01.09 y, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 278 de la L.P.L,
citese a las partes para la comparecencia que se cele-
brara en este Juzgado de lo Social, sito en Armando
Duran, s/n, Edificio Nuevo de los Juzgados de Lugo, el
proximo dia CATORCE DE ABRIL, a las ONCE TREIN-
TA horas, la cual solo versara sobre la falta de readmi-
sion en debida forma que se ha alegado y a la que
deberan acudir con todos los medios de prueba de que
intenten valerse en orden a esa cuestion.

Citese en legal forma a tal fin, quedando advertidas
de que si no acudiese la parte demandante (por si o
debidamente representada), se la tendra por desistida
de su peticidon, en tanto que si el ausente fuese el
empresario (por si o legalmente representado), el acto
se celebrara sin su presencia.

Notifiquese a las partes esta resolucion.

MODO DE IMPUGNARLA: Mediante recurso de
reposicion a presentar en este Juzgado dentro de los
CINCO DIAS habiles siguientes al de su notificacion,
cuya sola interposicidon no suspendera la ejecutividad
de lo que se acuerda (articulo 184-1 de la Ley de
Procedimiento Laboral).

Asi lo manda y firma S.S2 lima.; doy fe.- EL MAGIS-
TRADO JUEZ.- Rubricado.- EL SECRETARIO JUDI-
CIAL.- Rubricado."

Y para que sirva de NOTIFICACION a la empresa
"JAFRARA, S.L." en ignorado paradero, con el apere
ento del articulo 59 de la Ley de Procedimiento Laboral,
expido la presente para su insercién en el Boletin Oficial
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de la Provincia, en Lugo, a cuatro de marzo de de dos
mil nueve.- LA SECRETARIA JUDICIAL, ilegible.

R. 01406

MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE,
Y MEDIO RURAL Y MARINO
Confederacion Hidrografica del Cantabrico
Comisaria de Aguas
Informacién publica
Expediente: A/27/19491.

Asunto: Solicitud de concesion de un aprovecha-
miento de aguas.

Peticionario: Comunidad de usuarios de Leituego.
Representante: Demetrio Gonzalez Fernandez.
N.I.F. n°: 33.312.577-K.

Domicilio: Leituego, 3- Pacios de Mourisco, 27100 -
A Fonsagrada (Lugo).

Nombre del rio o corriente: Manantiales "Do

Cargadoiro", "Da Uz" y "Do Mouroco".
Caudal solicitado: 6.400 I/dia.

Punto de emplazamiento: Leituego (Pacios de
Mourisco).

Término municipal y provincia: A Fonsagrada (Lugo).

Destino: Abastecimiento de agua a cuatro viviendas
y un establo.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALI-
DAD:

Tres captaciones y conduccién por tuberia a deposi-
to dividido en cuatro compartimentos.

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado,
puedan presentar sus reclamaciones, durante el indica-
do plazo, en el Ayuntamiento de A Fonsagrada, o en la
Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria
de Aguas, Plaza de Espafia n° 2, -33071- OVIEDO),
donde estara de manifiesto el expediente.

EL COMISARIO DE AGUAS, José Pefa Castifieiras.
R. 00496
Anuncio
Expediente: A/27/15982.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia
30), modificado por el Real Decreto 606/2003 de 23 de
mayo (B.O.E. de 6 de junio) y por el Real Decreto
9/2008, de 11 de enero (BOE 16 de enero de 2008); se
hace publico, para general conocimiento, que por reso-

lucion de la Confederacion Hidrografica del Cantabrico,
de fecha 30 de enero de 2009 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a
Maria Lopez Nunez, la oportuna concesion para apro-
vechamiento de 0,05 I/seg. de agua procedente de la
fuente denominada "Pozo do Prado Baixo" sita en la
finca Prado de Baixo, propiedad de la solicitante, lugar
de Herbdn, pga. de Tortes, T.M. de Becerrea (Lugo)
para usos ganaderos y riego de 0,17 has. de la parcela
116 del poligono 124.

Oviedo.- EL JEFE DE AREA, José Pefa Castineiras.
R. 00637

Anuncio
Expediente: A/27/17602.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia
30), modificado por el Real Decreto 606/2003 de 23 de
mayo (B.O.E. de 6 de junio) y por el Real Decreto
9/2008, de 11 de enero (BOE 16 de enero de 2008); se
hace publico, para general conocimiento, que por reso-
lucion de la Confederacion Hidrografica del Cantabrico,
de fecha 20 de febrero de 2009 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a Fé
Landeira Yafez, la oportuna concesién para aprove-
chamiento de agua de un manantial en Castro (San
Cristovo de Cuifias), T.M. de A Fonsagrada (Lugo), con
destino a abastecimiento de agua a una vivienda y uso
ganadero.

Oviedo.- EL JEFE DE AREA, José Peia Castifieiras.
R. 01160

Anuncio
Expediente: A/27/17148.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia
30), modificado por el Real Decreto 606/2003 de 23 de
mayo (B.O.E. de 6 de junio) y por el Real Decreto
9/2008, de 11 de enero (BOE 16 de enero de 2008); se
hace publico, para general conocimiento, que por reso-
lucion de la Confederacion Hidrografica del Cantabrico,
de fecha 27 de febrero de 2009 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a
Rosa Cantos Conde, la oportuna concesion para apro-
vechamiento de 0,081 I/seg. de agua procedente de una
fuente sita en la par. 124 del pol. 22, en la parroquia de
Carballido, T.M. de A Fonsagrada (Lugo) para usos
domeésticos, ganaderos y riego de 0,021 has. de la par-
cela 30 del poligono 22.

Oviedo.- EL JEFE DE AREA, José Peia Castifieiras.
R. 01282

Anuncio
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Expediente: A/27/17327.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia
30), modificado por el Real Decreto 606/2003 de 23 de
mayo (B.O.E. de 6 de junio) y por el Real Decreto
9/2008, de 11 de enero (BOE 16 de enero de 2008); se
hace publico, para general conocimiento, que por reso-
lucion de la Confederacion Hidrografica del Cantabrico,
de fecha 27 de febrero de 2009 y como resultado del
expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a M?
Gloria Pasarin Méndez, la oportuna concesién para
aprovechamiento de 0,066 I/seg. de agua procedente
de una fuente sita en la parcela 174 del pol. 88 del
Catastro de Rustica de A Fonsagrada, en el lugar de
Mazaeda, parroquia Neiro, T.M. A Fonsagrada (Lugo)
con destino a usos domésticos y ganaderos.

Oviedo.- EL JEFE DE AREA, José Pefa Castifeiras.
R. 01283

Confederaciéon Hidrografica del Mifo-Sil
Comisaria de Aguas
Informacién publica

AJ27/18152

D. Maximino Silvelo Lépez, con domicilio en Lama
de Fisteus, 5- Fisteus, 27328 - Quiroga (Lugo), solicita
la concesion de un caudal de 0,012 I/seg. de agua pro-
cedente del manantial A Cernada, sito en la parcela
catastral n° 696 del poligono 60, en el lugar de A Lama,
parroquia de San Mamede de Fisteus, T.M. de Quiroga
(Lugo) para usos domésticos.

La captacion se realiza mediante drenaje y el agua
se conduce a una arqueta, desde la que parte tuberia
hasta un depésito del que sale tuberia hasta la vivienda
a abastecer.

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado,
puedan presentar sus reclamaciones, durante el indica-
do plazo, en el Ayuntamiento de Quiroga, o en las ofici-
nas de la Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil, sitas
en Lugo, Ronda de la Muralla, 131-22 planta (edificio
M.O.P.T.), donde estara de manifiesto el expediente.

Lugo, 10 de marzo de 2009.- EL JEFE DE SERVI-
CIO, Manuel Rodriguez Lopez.

R. 01385
Informacién publica
A/27/18362

D. Jesus Vazquez Blanco en representacion de Dia.
Generosa Esther Blanco Varela, con domicilio en Vilar
de Mulleres, 14 - Lobelle, 27527 - Carballedo (Lugo),
solicita la concesién de un caudal de 0,01 1/seg. de
agua procedente de un manantial sito en la parcela
catastral 454 del poligono 33, en el lugar de Vilar de

Mulleres, parroquia de Lobelle, T.M. de Carballedo
(Lugo) para usos ganaderos.

La captacion consistira en una zanja de 3 m. de pro-
fundidad y colocacion de un tubo de drenaje del que
partira la conduccién hasta el abrevadero.

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado,
puedan presentar sus reclamaciones, durante el indica-
do plazo, en el Ayuntamiento de Carballedo, o en las ofi-
cinas de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil,
sitas en Lugo, Ronda de la Muralla, 131-22 planta (edifi-
cio M.O.P.T.), donde estara de manifiesto el expediente.

Lugo, 10 de marzo de 2009.- EL JEFE DE SERVI-
CIO, Manuel Rodriguez Lépez.

R. 01386

Informacién publica
A/27/17662

D. German Vazquez Lopez, Dfia. Olga Castro
Vazquez y D. Manuel Vazquez Castro, con domicilio en
Airexe, 5 - San Miguel de Goian 27614 Sarria (Lugo)
solicita la concesion de un caudal de 0,847 I/seg. de
agua procedente del arroyo rego de Penas y de dos
pozos, en la parroquia de San Miguel de Goian, T.M. de
Sarria (Lugo) para usos ganaderos y riego de 1.7423
has.

La captacién se realiza en dos pozos artesanos de
los cuales parte conduccién en tuberia hasta el abreva-
dero. La captacién del arroyo se realiza mediante diver-
sos surcos de tierra por los que distribuye el agua por la
finca. Asimismo se realiza el riego con el agua sobrante
de los pozos.

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado,
puedan presentar sus reclamaciones, durante el indica-
do plazo, en el Ayuntamiento de Sarria, o en las oficinas
de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, sitas en
Lugo, Ronda de la Muralla, 131-22 planta (edificio
M.O.P.T.), donde estara de manifiesto el expediente.

Lugo, 9 de marzo de 2009.- EL JEFE DE SERVICIO,
Manuel Rodriguez Lopez.

R. 01387
Informacién publica
A/27/18575

D. José Méndez Lépez, con domicilio en C/. San
Pedro, 70, 27400 - Monforte de Lemos (Lugo), solicita la
concesion de un caudal de 0,037 I/seg. de agua proce-
dente del pozo denominado Poteiro, sito en la parcela
catastral 328 del poligono 13, en el lugar de San Xulian,
parroquia de Vilacaiz, T.M. de O Savifiao (Lugo) para
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usos domeésticos y ganaderos.

La captacion se realiza en un pozo de barrena
mediante bomba de 1.5 C.V. de potencia partiendo
tuberia hasta un depésito desde donde se distribuye a
la vivienda e instalaciones a abastecer.

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado,
puedan presentar sus reclamaciones, durante el indica-
do plazo, en el Ayuntamiento de O Savifiao, o en las ofi-
cinas de la Confederacién Hidrografica del Mifo-Sil,
sitas en Lugo, Ronda de la Muralla, 131-22 planta (edifi-
cio M.O.P.T.), donde estara de manifiesto el expediente.

Lugo, 10 de marzo de 2009.- EL JEFE DE SERVI-
CIO, Manuel Rodriguez Lépez.

R. 01388

Anuncio
Expediente: A/27/16998.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia
30), se hace publico, para general conocimiento, que
por resolucién de la Confederacion Hidrografica del
Mino-Sil, de fecha 25 de febrero de 2009 y como resul-
tado del expediente incoado al efecto, le ha sido otor-
gada a Avelino Feijoo Bujan, la oportuna concesion para
aprovechamiento de 0,2 I/seg. de agua procedente del
pozo Carriozo, en una finca del mismo nombre, pdad.
del peticionario, en el lugar de Sistindomato, parroquia
de Canabal, T.M. de Sober (Lugo) para usos domésti-
cos y riego de 0,05 has. de la finca Carriozo.

Lugo, 10 de marzo de 2009.- EL JEFE DE SERVI-
CIO, Manuel Rodriguez Lépez.

R. 01389

Informacién publica
A/27/19378

David Vazquez Rodriguez, con domicilio en RU/.
Pascual Veiga, 27- 3° D, 15010 - A Corufia solicita auto-
rizacion para la tala de arboles que afectan al dominio
publico hidraulico, cuyos datos son los siguientes:

CORRIENTE: Rio Mao.

RIBERA: Izquierda.

N°Y ESPECIE DE LOS ARBOLES A TALAR: 35 chopos.
LUGAR: Pombar.

PARROQUIA: Ribas Pequenas.

TERMINO MUNICIPAL: Béveda.

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio

en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
puedan presentar, los que estén interesados, peticiones
en competencia y compatibles con la anunciada, duran-
te el indicado plazo, en el Ayuntamiento de Béveda, o
en las oficinas de la Confederacion Hidrografica del
Mino-Sil, sitas en Lugo, Ronda de la Muralla, 131-22
planta (edificio M.O.P.T.), donde estara de manifiesto el
expediente.

Lugo, 9 de marzo de 2009.- EL JEFE DE SERVICIO,
Manuel Rodriguez Lopez.

R. 01390

Informacién publica

EXPEDIENTE DE VERTIDO DE AGUAS RESIDUA-
LES.

EXPEDIENTE: V/27/00764.

PETICIONARIO: Pilar Andén Rodriguez.
VERTIDO.

DENOMINACION: Queseria artesanal en Fonfria.
LOCALIDAD: Casifia Fonfria.

TERM. MUNICIPAL: Pedrafita do Cebreiro.
PROVINCIA: Lugo.

RIO/CUENCA: Regueiro de Panisco/Léuzara.

El vertido cuya autorizacién se solicita corresponde a
las aguas residuales industriales de "queseria artesanal
en Fonfria" - "Pilar Andon Rodriguez", con un volumen
maximo anual de 100 m®.

Las instalaciones de depuracién constan basica-
mente de los siguientes elementos:

- Separador de grasas.
- Fosa séptica.

Lo que se hace publico para general conocimiento,
por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado,
puedan presentar sus reclamaciones en la
Confederacion Hidrografica del Mifo-Sil durante el
plazo indicado.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las
oficinas de esta Comisaria de Aguas en Lugo (Ronda da
Muralla, 131, 2°).

EL JEFE DE SERVICIO, Manuel Rodriguez Lopez.
R. 01391



