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Información pública 

Anuncio

CLAVE: DH.W27.05372.

Dª María Aguiar García, con DNI 33.694.698C, e con
enderezo en Ferrería, 2, 27742, Santa María Maior,
Mondoñedo (Lugo). 

Solicita AUTORIZACIÓN para as obras de cerra-
mento da finca nº 418 do pol. 503 do catastro na zona
de policía da marxe dereita do río Baos, no lugar de
Cobatín, parroquia de Santa María Maior, no Concello
de Mondoñedo (Lugo). 

O que se fai público para xeral coñecemento, por un
prazo de VINTE (20) DÍAS, a partir do seguinte á data
da publicación no Boletín Oficial da Provincia, co fin de
que os que se sintan danados poidan presentar as súas
reclamacións, durante o prazo sinalado, nas oficinas
deste Servizo, situado na Ronda Muralla, 70-2º, Lugo,
onde se atopa exposto o expediente de que se trata,
para que poida ser examinado por quen o desexe. 

Lugo, 14 de xaneiro de 2009.- O Xefe da Sección
Técnica, Vicente Rodríguez Álvarez.

R. 00378

Información pública 

Anuncio

CLAVE: DH.W27.04947.

O Concello de Muras, con CIF P2703300J, e con
enderezo en Praza da Galeguidade 4, 27836 Muras
(Lugo). 

Solicita AUTORIZACIÓN para as obras  de constru-
ción dunha taxea para cruce do arroio de Barral no
camiño de Carelle a  O Barral na parroquia de O Burgo
do Concello de Muras (Lugo). 

O que se fai público para xeral coñecemento, por un
prazo de VINTE (20) DÍAS, a partir do seguinte á data
da publicación no Boletín Oficial da Provincia, co fin de
que os que se sintan danados poidan presentar as súas
reclamacións, durante o prazo sinalado, nas oficinas
deste Servicio, situado na Ronda Muralla, 70-2º,  Lugo,
onde se atopa exposto o expediente de que se trata,
para que poida ser examinado por quen o desexe. 

Lugo, 14 de xaneiro de 2009.- O Xefe da Sección
Técnica, Vicente Rodríguez Álvarez.

R. 00379

____

Información pública 

Anuncio

CLAVE: DH.W27.05370. 

D. Edelmiro López Rodríguez, con DNI 33.735.714G,
e con enderezo en Vidal, 1, 27765 Trabada Lugo. 
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Solicita AUTORIZACIÓN para as obras de constru-
ción dunha vía de saca de madeira na zona de policía
da marxe esquerda do río de Arante, nas fincas nº 231,
234 e 235 do polígono 4 do catastro na parroquia de
Arante do Concello de Ribadeo (Lugo). 

O que se fai público para xeral coñecemento, por un
prazo de VINTE (20) DÍAS, a partir do seguinte á data
da publicación no Boletín Oficial da Provincia, co fin de
que os que se sintan danados poidan presentar as súas
reclamacións, durante o prazo sinalado, nas oficinas
deste Servicio, situado na Ronda Muralla, 70-2º, Lugo,
onde se atopa exposto o expediente de que se trata,
para que poida ser examinado por quen o desexe. 

Lugo, 15 de xaneiro de 2009.- O Xefe de Sección
Técnica, Vicente Rodríguez Álvarez.

R. 00380

____

Anuncio de información pública

CLAVE: DH.V27.5094.

INGEMARGA, S.A., de conformidade co artigo 245
do Regulamento do Dominio Público Hidráulico, solicita
autorización para o vertido ao Rego da Fraguela (cunca
do Río Masma) dun caudal máximo de 2.819,97 m3/ano
de augas residuais pluviais procedentes da escorrenta
do oco da explotación e da escombreira, e dun caudal
máximo de vertido de 99 m3/ano de augas residuais
fecais por infiltración no terreo (cunca do Río Masma);
xeradas na explotación da canteira de granito ornamen-
tal a ceo aberto "Os Agros N° 261", asentada no lugar
Labrada; Concello de Abadín.

As augas residuais pluviais procedentes da esco-
rrenta son recollidas nas canles de drenaxe da explota-
ción e depuradas nunha balsa de decantación que
conta cun volume de 120 m3 e de dimensións 12 m. de
largo, 5 m. de ancho e 2 m. de profundidade.

As coordenadas UTM do punto de vertido das augas
residuais pluviais de escorrenta ao Rego da Fraguela
son as seguintes: X= 623.344 e Y= 4.811,958.

As augas residuais fecais son tratadas nunha fosa
séptica con filtro biolóxico percolador dimensionada
para 6 habitantes equivalentes, de 1.000 I de capacida-
de e de dimensións 1,16 m. de diámetro e 1,36 m. de
altura tanto a fosa séptica como o filtro percolador.
Posteriormente, estas augas residuais fecais depuradas
son infiltradas no terreo mediante unha zanxa filtrante
de 20 m. lonxitude e 0,5 m. de ancho.

As coordenadas UTM do punto de infiltración no
terreo das augas residuais fecais tras ser depuradas
son as seguintes: X= 623.342 e Y= 4.812.047.

O que se fai público para xeral coñecemento por un
prazo de TRINTA (30) DÍAS, contados a partir do
seguinte día á data da publicación no Boletín Oficial da
Provincia do presente anuncio, co fin de que os que se
consideren prexudicados poidan presentar as súas
reclamacións, durante o prazo sinalado, nas oficinas do
Organismo Autónomo Augas de Galicia da Consellería
de Medio Ambiente e Desenvolvemento Sostible sitas

na Praza Camilo Díaz Baliño de Santiago de
Compostela, e no Servizo Territorial Norte de Augas de
Galicia sito na R/. Wenceslao Fernández Flórez, 1 - A
Coruña; onde se atopa exposto o proxecto para que
poida ser examinado por quen desexe.

Santiago de Compostela, 13 de xaneiro de 2009.- O
Xefe da Area de Vertidos, Miguel Ángel Varela Sánchez.

R. 00390

____

AYUNTAMIENTOS

BECERREA

Edicto

Aprobado inicialmente polo Pleno da Corporación o
orzamento xeral para o exercicio económico do 2009, a
plantilla de persoal e a relación de postos de traballo
para o devandito exercicio, en cumprimento do dispos-
to no artigo 169.1 do Texto Refundido da Lei
Reguladora das Facendas Locais aprobado por Real
Decreto Lexislativo 2/2004 de 5 de marzo, e disposi-
cións concordantes, exponse ó público na Secretaría
deste Concello, por plazo de 15 días hábiles que empe-
zarán a contarse dende o seguinte ó da inserción do
presente edicto no Boletín Oficial da Provincia, a fin de
que durante o mesmo poidan formularse reclamacións
que deberán ser dirixidas ó Sr. Alcalde-Presidente.

Becerreá, 26 de xaneiro de 2009.- O Alcalde, Manuel
Martínez Núñez.

R. 00439

____

LUGO

DECRETO NÚMERO 93/2009 DO LIBRO DE
RESOLUCIÓNS EN MATERIA DE PERSOAL Ó SERVI-
ZO DA CORPORACIÓN, DICTADAS POLO TENENTE
DE ALCALDE DELEGADO DE ÁREA. 

Ilmo. Sr. don JOSÉ RÁBADE ARIAS, tte. de Alcalde
Delegado da Área de Réxime Interior e Protección da
Comunidade. 

Lugo, vinte e oito de xaneiro de dous mil nove.

De conformidade co previsto na base undécima das
xerais para o acceso en propiedade a prazas de funcio-
narios e persoal laboral do Excmo. Concello de Lugo en
quenda de consolidación de emprego temporal, aproba-
das polo acordo nº 16/573 da Xunta de Goberno Local,
de data do 18-6-2008, e ó terse rematado o prazo de
presentación de instancias dos procedementos selecti-
vos convocados, entre outros, para a cobertura dunha
praza de axente de emprego e desenvolvemento local e
visto que non figura ningún aspirante excluído; en virtu-
de das atribucións conferidas á Xunta de Goberno Local
polo artigo 127 da Lei 7/1985, do 2 de abril, Reguladora
das Bases do Réxime Local, e acordos de dito órgano
de goberno, de delegación de atribucións, números
1/877 e 3/533, de datas do 18-10-2004 e do 20-6-2007,
respectivamente, RESOLVO:

Primeiro.- Aproba-la lista definitiva de admitidos e
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excluídos no citado procedemento selectivo convocado
polo Decreto do Libro de Resolucións en materia de
persoal ó servizo da Corporación, de data do 25 de
novembro de 2008, número 961/2008, publicado no
Boletín Oficial da Provincia nº 282, do 9 de diciembre de
2008, e correspondente as prazas incluídas na Oferta
de Emprego Público do Concello de Lugo para o ano
2008, en quenda de consolidación de emprego tempo-
ral, que de seguido se indican: 

ADMITIDOS:

VILLAMOR CABADO, MARÍA ISABEL 33.302.875-W

EXCLUIDOS:

Ninguén.

Segundo.- Sinalar que a orde de actuación dos aspi-
rantes iniciarase por aqueles cuxo primeiro apelido
comece pola letra “Ñ”. No suposto de que non exista
ningún aspirante cuxo primeiro apelido comece pola
letra “Ñ” a orde de actuación iniciarase por aqueles cuxo
primeiro apelido comece pola letra “O” e así sucesiva-
mente. (BOP nº 207, do 8 de setembro de 2008). 

Terceiro.- Proceder á designación nominal do
Tribunal cualificador do procedemento selectivo convo-
cado por este Concello para o acceso en propiedade a
unha praza de Axente de Emprego e Desenvolvemento
Local vacante no cadro de persoal funcionario do
Concello de Lugo, en quenda de consolidación de
emprego, e que estará constituido polos seguintes
membros:

Presidente: 

- Dona Marta López Peña, Xefa do Servizo de
Persoal do Concello de Lugo.

Suplente:  Dona Mª Jesús López Vázquez, Xefa de
Servizos Sociais do Concello de Lugo.

Vogais:

- Don Juan Antonio López Fernández, Licenciado en
Administración de Empresas. Profesor de Economía.

Suplente:  Don Manuel Méndez Lodos, profesor da
escola de Enxeñeiría superior de Montes.

- Dona María Baza Poudereux, Técnico do Concello
de Lugo.

-Suplente: Don Manuel Cao Rei, adxunto de Servizo
de Administración Financieira do Concello de Lugo.

- Don Francisco Rivera Iglesias, adxunto de Servizo
de Administración Financieira do Concello de Lugo.

Suplente:  Don Justo Díaz Rodríguez, adxunto do
Servizo de Urbanismo do Concello de Lugo.

Secretario: 

- Don Luis Regal Pavón, Secretario Xeral do Pleno
do Concello de Lugo.

Suplente: Don Fernando Prado Rodríguez, Técnico
de Administración Xeral do Concello de Lugo.

Cuarto.- Fixar o lugar, data e hora de comenzo dos

exercicios, do xeito que a continuación se indica:

- Constitución do Tribunal e baremación da fase de
concurso: O venres 13 de febreiro de 2009 ás 9 horas
da mañá na dependencia do Servizo de Persoal no
Concello de Lugo, sito na Praza Maior s/n. 

- O primeiro dos exercicios desenvolverase o venres
13 de febreiro de 2009 ás 9,30 horas da mañá no Salón
de Comisións da Casa Consistorial.

- A aspirante deberá ir provista de DNI ou documen-
to fidedigno acreditativo da súa identidade.

Quinto.- Que se dea traslado da presente resolución
ó taboleiro de anuncios municipal, coa indicación de
que contra ela poderá interpoñerse recurso contencio-
so-administrativo nun prazo de DOUS MESES, conta-
dos a partir do día seguinte ó da notificación do presen-
te acto, o cal pon fin á vía administrativa (artigo 46 da
Lei 29/1998, do 13 de xullo), ante o Xulgado do
Contencioso Administrativo (artigo 8 da Lei 29/1998, do
13 de xullo) de Lugo, ou, a elección do demandante,
ante aquél na circunscrición do cal teña o demandante
o seu domicilio, cando o recurso teña por obxecto actos
de materia de persoal, propiedades especiais e san-
cións (artigo 14 da Lei 19/1998, do 13 de xullo). Malia o
anterior, e con carácter previo, contra a presente reso-
lución poderá interpoñerse o recurso potestativo de
reposición previsto no artigo 116 da Lei 30/1992, do 26
de novembro, no prazo de UN MES, contado dende o
día seguinte ó da notificación do presente acto, sen pre-
xuízo de que poida interpoñerse calquera outro recurso
ou reclamación que estimen conveniente ó seu dereito.

Os sucesivos anuncios relativos ó proceso selectivo
anteriormente mencionado publicaranse no taboleiro de
anuncios do Concello e nos locais onde se celebrou a
proba anterior.

Cúmprase.

R. 00442

____

SAMOS

BASES DA CONVOCATORIA PARA CUBRIR UNHA
PRAZA DA ESCALA DE ADMINISTRACIÓN XERAL,
SUBESCALA DE ADMINISTRATIVO, VACANTE NO
CADRO DE PERSOAL DO CONCELLO DE SAMOS.
Oferta de emprego público 2008. sistema de INGRESO:
acceso libre.

SISTEMA SELECTIVO: Concurso-oposición.

BASE PRIMEIRA.- Obxecto.

O obxecto destas bases é regular o proceso selecti-
vo para cubrir unha praza pertencente a escala de
administración xeral, subescala de administrativo, grupo
C1, segundo os grupos de clasificación previsto no arti-
go 76 da Lei 7/2007, do 12 de abril, do Estatuto Básico
do Empregado Público, vacante no cadro de persoal do
Concello de Samos e incluído na oferta de emprego
público para o exercicio do 2008. 

O número de prazas convocadas é de: Unha.

BASE SEGUNDA.- Lexislación aplicada.
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Resulta de aplicación o Estatuto básico de emprego
público, aprobado pola Lei 7/2007, do 12 de abril, o RD
896/1991, do 7 de xuño, sobre regras básicas e progra-
mas mínimos dos funcionarios/as da administración
local; a Lei 7/1985, do 2 de abril Reguladora das Bases
de Réxime Local.

O Decreto-Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo, polo
que se aproba o Texto Refundido da Lei da Función
Pública de Galicia.

O R.D 364/1995, do 10 de marzo, polo que se apro-
ba o Regulamento Xeral de Ingreso do Persoal ó
Servicio da Administración Xeral do Estado e de provi-
sión de postos de traballo e promoción profesional dos
funcionarios civís, así como as demáis disposicións de
concordante e xeral aplicación.

BASE TERCEIRA.- CARACTERÍSTICAS DAS PRA-
ZAS.

Esta praza está prevista na oferta de emprego públi-
co para o ano 2008, e consta no cadro de persoal apro-
bado polo Concello - Pleno como pertencente á escala
de administración xeral; subescala de administrativo. 

As funcións a desenvolver, sinaladas a título mera-
mente descritivo e sen prexulgar as funcións propia-
mente ordenadoras da relación de postos de traballo
son, esencialmente: 

1.- Tarefas administrativas de trámite e colaboración,
en funcións predominantemente burocráticas.

2.- As ditas funcións centraranse na área administra-
tiva, tales como colaboración e asistencia na prepara-
ción de acordos e resolucións, notificacións, etc.

3.- Estas tarefas de asistencia e colaboración, tamén
se desenvolverán no eido da xestión e disciplina urba-
nística e de actividades (licenzas e autorizacións), con
aplicación do dereito urbanístico e ambiental.

4.- Colaboración na contratación administrativa e
laboral, así como na prestación de servizos municipais
e implantación das novas tecnoloxías na administra-
ción. Aplicación da lexislación dos empregados públicos
e laboral, prevención de riscos laborais, etc. 

5.- Aqueloutras funcións que, respectando o seu
nivel de titulación e coñecementos lle encomende o Sr.
Alcalde ou concelleiro delegado. 

Esta praza está dotada coas retribucións previstas
pola lexislación para o grupo C1, nivel de complemento
de destino 19, e as demáis fixadas pola propia
Corporación, de acordo cos instrumentos establecidos ó
efecto. 

BASE CUARTA.- REQUISITOS DOS ASPIRANTES. 

1) Para ser admitido ao proceso selectivo será nece-
sario reunir os seguintes requisitos: 

a) Ser español, ou nacional doutro Estado da Unión
Europea ou doutro Estado nos termos do artigo 57 do
Estatuto Básico do Empregado Público, Lei 7/2007, de
12 de abril.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder da
idade máxima de xubilación forzosa, de conformidade
co previsto no Art. 56.1. C) da Lei 7/2007, de 12 de abril

e Art. 32.4 do Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de
marzo. 

c) Estar en posesión do título de bacharelato supe-
rior, Formación Profesional de segundo grao, ou titula-
ción equivalente. 

d) Posuír capacidade funcional para o desempeño
das tarefas, achegando certificado médico que o acre-
dite. 

e) Non estar separado, mediante expediente discipli-
nario, do servizo de calquera das administracións públi-
cas, ou dos órganos constitucionais ou estatutarios das
comunidades autónomas, nin atoparse en situación de
inhabilitación absoluta ou especial para empregos ou
cargos públicos por resolución xudicial, para o acceso ó
corpo ou escala de funcionario ou para exercer funcións
semellantes as que desempeñaban no caso de persoal
laboral do que fose separado ou inhabilitado. No caso
de ser nacional doutro Estado, non atoparse inhabilita-
do ou en situación equivalente que impida no seu
Estado, nos mesmos termos, o acceso ó emprego públi-
co. 

2.- Como regra xeral, o cumprimento destes requisi-
tos refírese á data na que remate o prazo de presenta-
ción de instancias ou solicitudes de participación e
deberán continuarse coa súa titularidade ó longo do
procedemento selectivo. 

3.- Resulta de aplicación o establecido no artigo 56
do Estatuto Básico de Emprego Público.

BASE QUINTA.- PRESENTACIÓN DE SOLICITU-
DES. 

5.1. As persoas que desexen tomar parte do proce-
demento selectivo desta praza de funcionario de carrei-
ra, presentarán solicitude no modelo oficial, que figura
no anexo II a estas bases, e que se facilitará nas depen-
dencias municipais. Na solicitude manifestarán que reú-
nen todos e cada un dos requisitos da presente convo-
catoria e comprometeranse, no caso de obter a praza, a
prestar xuramento ou promesa de conformidade co RD
70/79, ou normativa que o substitúa. 

5.2. As solicitudes dirixiranse ó señor alcalde-presi-
dente da corporación municipal, e presentaranse no
rexistro xeral do Concello, no prazo de vinte días natu-
rais, contados dende o seguinte ó da publicación da
convocatoria no Boletín Oficial do Estado. 

5.3. As instancias tamén se poderán presentar na
forma prevista no artigo 38, apartados 4 e 6 da Lei
30/92, do 26 de novembro, do Réxime Xurídico das
Administración Públicas e do Procedemento
Administrativo Común. 

5.4. Os dereitos de participación neste proceso
fíxanse na contía de 60 euros, que deberán ingresarse
na tesourería municipal. O xustificante do pagamento
de tales dereitos xuntarase á instancia presentada.
Asemade, achegarase igualmente unha fotocopia com-
pulsada do DNI e dúas fotos tamaño carné. O ingreso
daqueles dereitos de participación tamén se poderán
facer efectivo no número de conta do Concello de
Samos facilitado para tal efecto.

BASE SEXTA.- APORTACIÓN DE MÉRITOS. LIS-
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TAXE DE ADMITIDOS/EXCLUIDOS. CONSTITUCIÓN,
COMPOSICIÓN E ACTUACIÓN DO TRIBUNAL DE
SELECCIÓN. 

6.1.- Os interesados aspirantes xuntarán coa súa
instancia ou solicitude, no modelo oficial recollido no
anexo II, os méritos alegados para a súa avaliación no
concurso. 

6.2. Os méritos alegados acreditaranse fielmente por
medio de certificación expedida por funcionario ou auto-
ridade competente, ou ben presentando os orixinais da
documentación na que consten, ou con fotocopias debi-
damente compulsadas destes. 

O Tribunal non avaliará os méritos que non se apor-
ten ou acrediten desta maneira. 

6.3. Rematado o prazo de presentación de solicitu-
des, o señor Alcalde-Presidente do Concello de Samos,
dictará resolución na que: 

- Declare aprobada a lista de admitidos e excluídos.
Nela constará o nome, apelidos e DNI dos aspirantes.
Se houbese aspirantes excluídos, indicarase a causa
de exclusión e o prazo de rectificación, emenda ou
mellora da solicitude que se lles conceda, no caso de
ser posible de acordo co previsto no artigo 71, da Lei
30/92, do 26 de novembro. Se non houbese reclama-
cións contra a lista, quedará elevada automaticamente
a definitiva. 

- Determínese o lugar, data e hora de constitución do
tribunal e comenzo do proceso de selección. Esta reso-
lución publicarase no Boletín Oficial da Provincia e ser-
virá de emprazamento para os aspirantes. 

- Citarase igualmente os membros do Tribunal para
que asistan ao trámite de constitución, mediante notifi-
cación individual.

Os sucesivos anuncios, agás precepto en contrario,
publicaranse no taboleiro de edictos do Concello. 

6.4.- Composición do Tribunal.

O Tribunal cualificador estará composto polos
seguintes membros: 

Presidente: Titular e suplente: Un funcionario/a de
carreira de Administración Local.

Titular: Don Manuel-Ángel Jove Losada, funcionario
de carreira de administración local, grupo A1.

Suplente: Dona Teresa Castro Arturo, funcionaria de
carreira de administración local, grupo C1.

Secretaria: Titular, a Secretaria-Interventora do
Concello de Samos e/ou persoa na que delegue. Titular:
Dona Mª José Vázquez Rigueira.

Vogais. Titular e suplente:

.- Un funcionario/a de carreira ou persoal laboral fixo
pertencente a calquera administración pública.

Titular: Don José Domingo Rodríguez Ferreira, fun-
cionario de carreira de administración local, grupo A1.

Suplente: Dona Sandra Abeijón Romero, funcionaria
de carreira de administración local, grupo A2.

.- Un funcionario pertencente á administración auto-
nómica galega.

Titular: Dona María Auria Bóveda Morandeira, fun-

cionaria da administración educativa da Comunidade
Autónoma de Galicia.

Suplente: Dona Raquel Aira González, funcionaria
da administración educativa da Comunidade Autónoma
de Galicia.

.- Un funcionario de carreira, de calquera administra-
ción pública:

Titular: Dona Divina Trasancos Cabaleiro, funciona-
ria de carreira, grupo A1.

Suplente: Dona Eva Losada Rivas, funcionaria de
carreira, grupo C1.

Tódolos membros do Tribunal deben reunir e cumprir
os requisitos sinalados no art. 11 do R.D. 364/1995 de
10 de marzo e o art. 34 do Texto Refundido da Lei da
Función Pública de Galicia, de maneira que ningunha
persoa integrante do tribunal terá titulación inferior á esi-
xida para a admisión as probas, debendo aterse esta
composición ó art. 36 da Lei 7/2004, do 16 de xullo,
para a igualdade de homes e mulleres.

6.5.- Actuación do Tribunal. 

O Tribunal cualificador non se poderá constituír nin
actuar sen a asistencia de máis da metade dos seus
membros. 

O Tribunal resolverá, por maioría dos votos dos
membros presentes, todas as dúbidas que xurdan na
aplicación das normas contidas nas presentes bases. 

Este Tribunal está facultado para resolver as cues-
tións que se susciten durante o proceso selectivo, así
como para adoptar as medidas necesarias que garan-
tan a debida orde deste en todo o que non se atope pre-
visto nestas bases. Os seus acordos só poderán seren
impugnados polos interesados nos supostos e na forma
establecida na Lei de Réxime Xurídico e Procedemento
Administrativo Común. 

6.6.- Abstención e recusación.

Os membros do tribunal deberán absterse de intervir
e así llo deberán comunicar ao señor Alcalde-
Presidente, cando concorra algún dos motivos previstos
no artigo 28, da Lei 30/92, do 26 de novembro, (LRX-
PAC), e nas demais disposicións aplicables ó caso.
Poderán ser recusados polos aspirantes, baseándose
nos mesmos motivos e de conformidade co previsto no
artigo 29 da Lei 30/92, do 26 de novembro. 

6.7.- Dereitos de asistencia aos Tribunais.

Os membros do Tribunal terán dereito, pola súa con-
correncia ás sesións, ó abonamento de asistencias, a
estes efectos, tomando como pauta orientativa a nor-
mativa estatal, este Tribunal terá a categoría terceira.

6.8. Poderá solicita-lo asesoramento dos expertos
ou especialistas que determine. Asemade, o Tribunal,
se o estima preciso ou conveniente poderá dispoñer a
incorporación ós seus traballos de asesores ou espe-
cialistas que actuarán como colaboradores do Tribunal
exclusivamente no exercicio das súas especialidades
técnicas. Estes asesores tamén terán dereito á corres-
pondente compensación económica. 

6.9. O Tribunal, na súa actuación, axustarase ó esta-
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blecido nas presentes bases; no non disposto, seralle
de aplicación a normativa prevista para a formación da
vontade dos órganos colexiados, tanto na Lei 30/92, do
26 de novembro, como na restante normativa de con-
cordante aplicación. 

BASE SETIMA.- PROCEDEMENTO SELECTIVO. 

7.1. O procedemento selectivo divídese nunha fase
de concurso que será previa e unha fase de oposición. 

Fase de concurso. 

No sistema de concurso-oposición a fase de concur-
so, que será previa á de oposición, non terá carácter eli-
minatorio nin poderá terse en conta para supera-las pro-
bas da fase de oposición. Así mesmo, a fase de con-
curso, isto é a valoración dos méritos, formación ou
nivel de experiencia non poderá superar o 40% da pun-
tuación máxima alcanzable na fase de oposición, de
conformidade co establecido no art. 38.2 do Decreto
Legislativo 1/2008, do 13 de marzo.

Nesta fase de concurso avaliaranse os méritos pro-
fesionais dos/das aspirantes, de acordo co baremo
establecido para esta finalidade, tendo en conta e pon-
derando os méritos que sirvan para acreditar unha cua-
lificación técnica e experimental en relación cos cometi-
dos propios da praza e posto a desempeñar (subescala
administrativo) que pola súa propia definición ten unha
dinámica funcional práctica, pero ó mesmo tempo de
polivalencia e coñecementos teóricas nucleares que
permitan a adaptacións as cambiantes necesidades
propias do Concello de Samos, isto é a sinalada poliva-
lencia, polas dificultades da asignación de cometidos
especializados, por ter un cadro de persoal exiguo ou
pequeno. 

De conformidade co establecido na Lexislación da
Función Pública de Galicia, e nas disposicións de nor-
malización do idioma galego na Administración Local é
obxecto de avaliación especifica o coñecemento da lin-
gua galega. 

BAREMO DA FASE DE CONCURSO. 

I.- EXPERIENCIA PROFESIONAL. 

A) Experiencia profesional por servizos prestados en
áreas de administración no sector privado, a razón de
0,10 puntos por cada mes efectivamente traballado.

B) Experiencia profesional por servizos prestados en
áreas de administración nunha administración pública , a
razón de 0,20 puntos por mes efectivamente traballado.

A estos efectos enténdese por administración públi-
ca, calquera das administracións territoriais, e os orga-
nismos autónomos e entidades públicas empresarias
por eles creados. 

Avaliarase neste apartado B) a experiencia profesio-
nal que se acredite na Administración de Xustiza e nos
órganos Constitucionais do Estado e Estatutarios, das
respectivas Comunidades Autónomas.

DISPOSICION INTERPRETATIVA: 

Non se prorratean os periodos de tempo inferior a un
mes. 

A puntuación máxima que se atribuirá a cada aspi-

rante neste apartado de experiencia profesional (I) é de
5,00 puntos. 

II.- FORMACIÓN PROFESIONAL.

II.I.- Por cada 30 horas de cursos, xornadas de for-
mación ou formatos análogos de formación, impartidos
por institucións públicas ou entidades privadas adica-
das a formación profesional e relacionados coas tarefas
a desenvolver como administrativo, enunciadas de xeito
descritivo na base terceira precedente, outorgase a
puntuación de 0,30 puntos ata un máximo de 2,00 pun-
tos. 

III.2.- Por cada 20 horas de cursos, xornadas de for-
mación ou formatos análogos de formación, impartidos
por institucións públicas ou entidades privadas adica-
das a formación profesional, en disciplina informática
aplicable as tarefas propias da praza de administrativo,
outorgarase a puntuación de 0,20 puntos, ata un máxi-
mo de 2,00 puntos. 

DISPOSICION INTERPRETATIVA.

. Non se prorrotearán as fraccións inferiores á sina-
lada como número de horas computables para a asig-
nación da respectiva puntuación. 

. A puntuación máxima que se atribuirá a cada aspi-
rante neste apartado de formación profesional profesio-
nal (II) é de 4,00 puntos. 

III.- POR COÑECEMENTO DO GALEGO.

III.I.- Curso de iniciación ou formación equivalente
oficialmente validada, 1,00 punto. 

III.2.- Curso de perfeccionamento ou formación equi-
valente oficialmente validada, 2,00 puntos. 

Neste apartado de coñecemento do galego (III)
somentes será obxecto de atribución de puntuación o
curso de maior graduación que se posúa. 

IV.- Por posuír unha titulación universitaria superior a
esixida e que acredite aptitude para acometer as tarefas
de administrativo de administración xeral dun Concello:

IV.- 1) Licenciado en Dereito, Ciencias Económicas
ou Empresariais; Administración e Dirección de
Empresas, Ciencias Políticas e da Administración ou
Socioloxía, 2,50 puntos.

IV.2.- Diplomado en Ciencias Empresarias,
Relacións Laborais, ou ben acreditar ter finalizados 3
cursos ou créditos equivalentes dalgunha das titula-
cións universitarias sinaladas no apartado precedente
IV. 1,00 punto.

Disposición interpretativa: Somentes será obxecto
de avaliación o título de licenciado e non a posesión dos
tres cursos requisito imprescindible para a súa obten-
ción; non obstante acumularanse as puntruacións no
caso de estar en posesión de dúas ou máis titulacións
diferentes e das sinaladas nos apartados 1) e 2) do
número IV, ata a puntuación máxima prevista neste
apartado IV, de 3,50 puntos.

V.- ENTREVISTA CURRICULAR. Ten por obxecto ou
finalidade contrastar os méritos alegados e a súa inte-
gración nos cometidos ou función propias da praza de
administrativo de Administración Xeral do Concello de
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Samos, segundo a descrición recollida na base terceira,
ata un máximo de 2,50 puntos.

Fase de oposición. 

7.2. A orde de actuación determinarase polo
Tribunal, unha vez constituido, e inmediatamente antes
de comeza-lo procedemento selectivo. A orde de actua-
ción fixarase por sorteo, ou ben poderá acollerse ó sina-
lado, para este fin, pola Secretaría de Estado para a
Administración Pública, segundo prevé o artigo 17 do
RD 364/95, do 10 de marzo. 

7.3. Nesta fase de oposición desenvolveranse os
seguintes exercicios.

Primeiro exercicio.- Obrigatorio e eliminatorio. 

Consistirá en respostar, durante 40 minutos, dous
cuestionario tipo "test" de 50 preguntas cada un, pro-
posto polo Tribunal e determinado inmediatamente
antes do seu comezo, de temas relacionados coa parte
xeral do programa que figura como anexo I a estas
bases. 

O Tribunal proporá 4 cuestionarios e os/as aspiran-
tes terán dereito a elixir dous deles. 

Cada pregunta acertada puntuarase con 0,20 puntos 

A puntuación desta proba obterase da media aritmé-
tica dos dous cuestionarios.

Segundo exercicio.- Obrigatorio e eliminatorio. 

Consistirá en contestar durante 40 minutos a dous
cuestionarios de preguntas e respostas cortas (25 pre-
guntas cada un deles) do temario da parte especial do
programa (anexo I a estas bases). Estes cuestionarios
versarán sobre a práctica administrativa, propia das fun-
cións dun administrativo de Administración Xeral, subs-
tancialmente tendo en conta as funcións enumeradas
na base terceira, aínda que non sexa de xeito exclusi-
vo. Cada pregunta acertada puntuarase como 0,20 pun-
tos. 

O Tribunal determinará os cuestionarios con carácter
inmediatamente anterior ó comezo deste exercicio.
Facilitaranse ós aspirantes 4 cuestionarios, dos que os
aspirantes terán dereito a elixir dous deles. 

Terceiro exercicio.- Obrigatorio e eliminatorio.

Consistirá en contestar por escrito a un dos temas
da parte especial do programa (anexo I a estas bases),
durante un tempo máximo de unha hora. 

O Tribunal sacará ó chou, inmediatamente antes do
comezo deste exercicio, dous temas, dos que os intere-
sados terán dereito a elixir un. 

En cumprimento do Art. 35 do Decreto 1/2008, do 13
de marzo, polo que se aproba o Texto Refundido da Lei
da Función Pública de Galicia, este terceiro exercicio
deberá realizarse exclusivamente en lingua galega.

Cuarto exercicio.- Obrigatorio e eliminatorio. 

Consistirá en resolver, por escrito, dous casos prác-
ticos, a elixir entre catro propostos polo Tribunal, inme-
diatamente antes do seu comezo, durante un período
de tempo de dúas horas, relacionados con materias
previstas no anexo I do programa e no que deba acre-

ditarse coñecementos e pericia en relación coas fun-
cións descritas na base terceira que precede.

Nestes exercicios prácticos, trátase de coñecer a
capacidades de cada aspirante para desenvolver as
tarefas propias de un administrativo, con fincapé espe-
cial nas funcións relacionadas na base terceira que
antecede

Quinto exercicio.- Obligatorio e non eliminatorio.

Terase que demostra-lo coñecemento do idioma
galego e da linguaxe administrativa. Consistirá na tra-
dución de un ou máis textos necesariamente do caste-
lán ó galego e potestativamente tamén a inversa, nun
tempo máximo de 30 minutos. Este exercicio será cua-
lificado coa puntuación máxima de cinco puntos.

Terá carácter obrigatorio, e non eliminatorio. 

7.3. Os aspirantes deberán acreditar, en cada
momento, a súa personalidade con exhibición do DNI,
ou identificación correlativa como cidadá da Unión
Europea. 

BASE OITAVA.- SISTEMA DE AVALIACIÓN. 

8.1.- Efectuada a cualificación da fase de concurso,
que se acadará mediante a media aritmética dos puntos
outorgados por cada membro do Tribunal presente,
publicaranse no taboleiro de edictos as puntuacións
obtidas. 

8.2.- Na fase de oposición, á que se pasará remata-
do o concurso, executaranse os cinco exercicios sinala-
dos no apartado anterior. 

8.3.- Os catro primeiros exercicios son ademais de
obrigatorios, eliminatorios, cualificándose de 0 a 10
puntos. Os/as aspirantes que non acaden un mínimo de
5,00 puntos en cada un deles serán eliminados. 

O quinto exercicio, previsto para acreditar coñece-
mentos do idioma galego normativizado, a linguaxe
administrativa galega, así como os estilos na redacción
de documentos administrativos é obrigatorio pero non
eliminatorio, e puntuarase de 0 a 3,00 puntos. 

8.4.- A cualificación de cada exercicio obterase pola
media aritmética da puntuación outorgada por cada un
dos membros do Tribunal asistentes. No primeiro exer-
cicio tal puntuación obterase da media aritmética dos
dous cuestionarios. Esta cualificación publicarase no
taboleiro de edictos do Concello. 

8.5.- A cualificación definitiva estará determinada
pola suma das puntuacións obtidas en cada un dos
exercicios da fase de oposición. Esta puntuación final
publicarase no taboleiro de edictos do Concello. 

8.6.- Por razóns de celeridade, coa conformidade de
tódolos aspirantes, o Tribunal poderá decidir motivada-
mente, pasar dun exercicio a outro, anque non transco-
rrese o prazo establecido regulamentariamente. 

8.7.- No desenvolvemento deste proceso selectivo,
incluídas as probas prácticas estableceranse para as
persoas con discapacidade con grao de minusvalidez
igual ou superior ó 33% que o soliciten as adaptacións
e os axustes razoables necesarios de tempos e medios
para a súa realización, para asegurar que as persoas
con discapacidade participan en condicións de igualda-
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de, en cumprimento da diposición adicional sétima do
Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo.

8.8.- O Tribunal non poderá en ningún caso propoñer
máis aspirantes como aprobados que o número de pra-
zas convocadas. Calquera proposta de aprobado que
contradiga este mandato será nula de pleno dereito. 

8.9.- O desenvolvemento do concurso-oposición coa
relación de exercicios, así como a puntuación outorga-
da e a proposta que se leve á Alcaldía-Presidencia,
recollerase razoadamente nunha acta, que se levantará
ó efecto, elevando a identificación do/a aprobado á
Alcaldía-Presidencia. 

BASE NOVENA.- PRESENTACIÓN DE DOCUMEN-
TOS. 

9.1.- No prazo máximo de vinte días naturais conta-
dos dende a notificación fiel da proposta de resolución
efectuada polo tribunal avaliador do concurso-oposi-
ción, o aspirante proposto como elixido ou seleccionado
neste proceso, deberá aporta-la documentación acredi-
tativa de que reúne os requisitos esixidos na convoca-
toria nos termos reflectidos na precedente base cuarta. 

9.2.- Se a persoa elixida neste sistema selectivo de
concurso-oposición non presenta a documentación
requirida no prazo preceptuado, agás causa de forza
maior ou caso fortuíto, non poderá ser nomeado funcio-
nario titular da praza obxecto desta convocatoria; sen
prexuízo da responsabilidade na que puidese ter inco-
rrido por falsidade na solicitude. 

BASE DÉCIMA.- RESOLUCIÓN DO CONCUSO-
OPOSICIÓN E TOMA DE POSESIÓN. 

10.1.- Despois de emitida ou efectuada a proposta
de resolución polo Tribunal avaliador deste proceso
selectivo de concurso-oposición e achegada a docu-
mentación preceptiva, a Alcaldía-Presidencia, dictará
resolución motivada efectuando nomeamento para titu-
lar da praza obxecto deste concurso-oposición, de con-
formidade coa antedita relación de aprobados efectua-
da polo tribunal (ó abeiro do artigo 102 da Lei 7/85, do
2 de abril, na vixente redacción). 

10.2.- En todo caso, a resolución deste concurso-
oposición será motivada con referencia ó cumprimento
das normas regulamentarias e das bases da convoca-
toria. Acreditarase no procedemento, como fundamento
da resolución adoptada, a observancia do procedemen-
to debido e á avaliación final dos exercicios da fase de
oposición, xunto coa baremación da fase de concurso. 

10.3.- O/a funcionario/a seleccionado tomará pose-
sión, como máximo no prazo de un mes contado desde
a publicación da resolución de nomeamento; tamén se
notificará tal resolución individualmente pero o dito
prazo, computarase desde a última das publicacións no
diario no que se deba publicar. 

10.4.- A resolución do concurso-oposición e o novo
nomeamento de funcionario será publicado nos boletíns
oficiais que proceda e, como mínimo no BOP e no DOG. 

10.5.- Unha vez efectuado o nomeamento e tomada
posesión darase cumprimento á Lei 53/84, do 26 de
decembro, sobre incompatibilidades. 

BASE DÉCIMO PRIMEIRA.- IMPUGNACIÓN. 

11.1.- Contra as presentes bases e a resolución que
as aproba, poderán os interesados interpoñer o recurso
potestativo de reposición previsto no artigo 109 e 116 e
concordantes da Lei 30/1992, do 26 de novembro, no
prazo dun mes contado dende a publicación destas
bases no BOP.

Tamén poden os interesados acudir directamente a
vía contencioso-administrativa sen que se poda simul-
tanear este recurso co de reposición, interpoñendo o
dito recurso diante do Xulgado do Contencioso
Administrativo con sede na Coruña no prazo de dous
meses contado, igualmente, dende a publicación das
bases rectoras do proceso selectivo no BOP. 

11.2.- Contra as restantes resolucións e actos de trá-
mite poderán os interesados formular reclamacións nos
casos e nas formas establecidas pola Lei de Réxime
Xurídico das Administracións Públicas e Procedemento
Administrativo Común. 

Disposición final primeira. 

O Tribunal queda autorizado para aclarar as dúbidas
que xurdan na interpretación destas bases no eido da
súa aplicación ó proceso avaliador, asi como, para
toma-los acordos necesarios para o seu bo desenvolve-
mento, determinando o modo de proceder, nos casos
non previstos. 

Disposición final segunda.- Publicidade. 

- As presentes bases serán obxecto de publicación
íntegra no Boletín Oficial da Provincia. Un extracto
publicarase no DOG ("ex" artigo 233.3 da Lei 6/97, do
22 de xullo, de Administración Local de Galicia) e Art. 47
do Decreto Lexislativo 1/2008, do 13 de marzo. 

- O prazo para presentar solicitudes contarase
dende a publicación da convocatoria no Boletín Oficial
do Estado. 

- O nomeamento de funcionario titular da praza
obxecto destas bases efectuarase no Boletín Oficial que
proceda, consonte co establecido no Estatuto Básico de
Emprego e demais disposicións de concordante e xeral
aplicación e como mínimo no BOP e no DOG.

- Os restantes anuncios relacionados coa convoca-
toria regulamentada nestas bases publicaranse no tabo-
leiro de edictos do Concello de Samos. 

Disposición final terceira. 

No non previsto nestas bases rexerá de modo com-
plementario e supletorio a Lexislación de Réxime Local,
da comunidade autónoma e estatal. 

ANEXO I.

PROGRAMA PARA A SELECCIÓN DE UN ADMI-
NISTRATIVO DE ADMINISTRACIÓN XERAL DO CON-
CELLO DE SAMOS (FASE DE OPOSICIÓN).

A) Parte xeral.

Tema 1.- A Constitución Española: Estructura e con-
tido. Principios xerais. O seu carácter normativo. A refor-
ma constitucional. 

Tema 2.- Dereitos e deberes fundamentais dos espa-
ñois: Principios xerais. Concepto. Catalogación. Estudio
dos diversos grupos. Garantía dos dereitos e liberda-
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des. 

Tema 3.- A Coroa: Carácter, sucesión e proclamación.
Rexencia. Funcións. Especial referencia a reforma consti-
tucional da Coroa. O refrendo dos actos de “El Rei”.

Tema 4.- As Cortes xerais: Órganos e funcións; a
potestade lexislativa. Funcionamento e composición
das Cortes Xerais. O Tribunal de Contas. O Valedor do
Pobo. O Consello de Estado.

Tema 5.- O Goberno: Concepto e regulación.
Integración. Cesamento do Goberno.
Responsabilidade. Funcións do Goberno. Deberes. A
Administración do Estado: concepto e a súa diferencia-
ción co Goberno. Regulación constitucional. A Lei de
organización e funcionamento da administración xeral
do Estado (Lei 50/1997) e a Lei do Goberno (6/1997).

Tema 6.- O Poder Xudicial: Regulación
Constitucional da xustiza. Principios da organización
xudicial. O Consello Xeral do Poder Xudicial. A demar-
cación e planta xudicial. A composición dos órganos
xurisdiccionais, segundo a Lei Orgánica do Poder
Xudicial. 

Tema 7.- A organización territorial do Estado.
Principios xerais. Características do Estado
Autonómico. A distribución de competencias entre o
Estado e as Comunidades Autónomas. Referencia ó
Estatuto de Autonomía de Galicia

Tema 8 .- O réxime local. A administración local na
Constitución. O principio de autonomía local. Clases de
entidades locais; referencia á Lei de Administración
Local de Galicia. 

Tema 9.- A administración pública na Constitución e
na Lei de Réxime Xurídico e do Procedemento
Administrativo Común. O principio de legalidade. As
potestades administrativas. 

Tema 10.- As fontes do dereito administrativo. O
Regulamento. A potestade regulamentaria: Formación e
fundamento. A deiferencia entre acto administrativo e
Regulamento.

Tema 11.- Os principios de actuación das
Administracións Públicas: Eficacia, xerarquía, descen-
tralización, desconcentración e coordinación. As rela-
cións interadministrativas.

Tema 12.- A relación xurídico-administrativa.
Concepto. Suxeitos da relación xurídica. O concepto de
interesado. Capacidade e representación. Dereitos do
administrado. O acceso a arquivos e rexistros. 

Tema 13.- O acceso electrónico aos servizos públi-
cos. A Lei 11/2007, de 22 de xuño, de acceso electróni-
co dos cidadans ós servizos públicos. As cartas de ser-
vizos.

Tema 14.- O procedemento administrativo (I):
Principios informadores. A iniciación do procedemento:
Clases, subsanación e mellora de solicitudes. Termos e
prazos: Cómputo, ampliación e tramitación de urxencia. 

Tema 15.- O procedemento Administrativo (II): A ter-
minación do procedemento. A obriga de resolver.
Contido da resolución expresa. A terminación conven-
cional. A falta de resolución expresa: o réxime do silen-

zo administrativo. O desestimento e a renuncia. A cadu-
cidade. 

Tema 16.- Os actos administrativos: Concepto, clases
e elementos. Requisitos e eficacia dos actos administrati-
vos: O principio de autotutela declarativa. Executividade
dos actos. Motivación e forma. A notificación: contido,
prazo e práctica. A notificación defectuosa. A publicación.
A demora e retroactividade da eficacia.

Tema 17.- A invalidez do acto administrativo. Supostos
de nulidade de pleno dereito e anulabilidade. O principio
de conservación do acto administrativo. A revisión de
actos e disposicións pola propia Administración. A decla-
ración de lesividade. A revocación de actos. A rectificación
de erros materiais e de feito.

Tema 18.- Os recursos administrativos. Recurso de
reposición; o recurso de alzada. O recurso extraordina-
rio de revisión. As reclamacións previas ó exercicio das
accións civis e laborais.

Tema 19.- A Lei 30/2007, do 30 de outubro, de
Contratos do Sector Público (I): Delimitación de tipos
contractuais. Réxime xurídico aplicable ós contratos
administrativos e ós privados. A preparación dos contra-
tos. A selección do contratista e a adxudicación dos con-
tratos. Especial referencia a figura do perfil do contra-
tante e o uso de medios telemáticos na relación con-
tractual das administraciones públicas.

Tema 20- A Lei 30/2007, do 30 de outubro, de
Contratos do Sector Público (II): Efectos, cumprimento
e extinción dos contratos administrativos. Normas espe-
cíficas de contratación nas Entidades Locais. 

Tema 21.- A Lei 30/2007, do 30 de outubro, de
Contratos do Sector Público (III): Contrato de obras.
Contratos de xestión de servizos públicos. Contrato de
abastecemento. O contrato de servizos. O contrato de
colaboración entre o sector público e o privado.

PARTE ESPECIAL: MATERIAS ESPECÍFICAS.

Tema 22.- O municipio: Concepto e elementos. O
termo municipal. A poboación municipal. O padrón de
habitantes e o empadroamento.

Tema 23.- A organización municipal (I). Órganos
necesarios. O Alcalde: competencias e estatuto persoal.
Delegación de atribucións do Alcalde. Os tenentes de
Alcalde. A Xunta de Goberno Local. 

Tema 24.- A organización municipal (II). O Pleno do
Concello: Composición e funcións. Órganos comple-
mentarios: Comisións informativas e outros órganos. Os
grupos políticos. A participación veciñal na xestión muni-
cipal.

Tema 25.- Réxime de sesións e acordos de goberno
local. Actas, certificacións, comunicacións, notificacións
e publicación dos acordos. Control dos actos e acordos
locais, polas administracións estatal e autonómica. 

Tema 26.- A potestade regulamentaria das entidades
locais: Regulamentos e ordenanzas. Procedemento de
elaboración e aprobación. Os bandos. 

Tema 27.- A Potestade tributaria dos entes locais:
Ordenanzas fiscais. Contido. Procedemento de aproba-
ción das ordenanzas fiscais. Publicación e recursos. 

Tema 28.- O persoal ó servizo das corporacións
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locais: Clases e réxime xurídico. A función pública local:
clases de funcionarios/as locais, persoal laboral e even-
tual. Os instrumentos de organización do persoal:
Cadro de persoal e relacións de postos de traballo. 

Tema 29.- A oferta de emprego público. A selección
dos/as empregados públicos locais. 

Tema 30.- Os dereitos e deberes dos/as emprega-
dos/as públicos locais. O réxime disciplinario. A respon-
sabilidade civil, penal e patrimonial. O réxime de incom-
patibilidades. As situacións administrativas dos/as fun-
cionarios/as locais. 

Tema 31.- A igualdade efectiva entre homes e mulle-
res. Os plans de igualdade.

Tema 32.- Os bens das entidades locais. Clases.
Prerrogativas e potestades das entidades locais res-
pecto dos seus bens. Os bens de dominio público.
Afectación e desafectación. Réxime de utilización. Os
bens comunais. 

Tema 33.- Os bens patrimoniais. Réxime de utiliza-
ción, aproveitamento, deslinde e alleamento. O inventa-
rio municipal de bens. 

Tema 34.- O orzamento das entidades locais.
Estructura. Principios orzamentarios. Formación e apro-
bación do orzamento. As bases de execución. Prórroga
do orzamento. 

Tema 35.- Recursos dos municipios (I). Ingresos
patrimoniais. Subvencións e outros ingresos de dereito
público. Impostos. Taxas. Contribucións especiais.
Prezos públicos. 

Tema 36.- Recursos dos municipios (II): Imposto
sobre bens inmobles. Imposto sobre o incremento do
valor dos terreos. Imposto sobre vehículos de tracción
mecánica. Imposto sobre construcións, instalacións e
obras. O imposto sobre actividades económicas.

Tema 37.- A potestade sancionadora local: Os princi-
pios do procedemento sancionador; peculiaridades no
ámbito local de conformidade co Título XI da Lei de
Bases de Réxime Local.

Tema 38.- A Lei Orgánica 15/1999, de 13 de decem-
bro, sobre protección de datos de carácter personal. O
RD 1720/2007, de 21 de decembro, polo que se aproba
o regulamento de desenvolvemento da dita Lei
Orgánica: A súa aplicación á Administración Local.

Tema 39. Lexislación urbanística e administración
local: O Real Decreto Legislativo 2/2008, polo que se
aproba o Texto Refundido da Lei do Solo. A Lei 9/2002,
do 30 de decembro, na vixente redacción, sobre orde-
nación urbanística e protección do medio rural, de
Galicia. A súa aplicación no ámbito municipal.

Tema 40.- A lexislación ambiental e os municipios: A
Lei 27/2006, do 18 de xullo, sobre dereitos de acceso á
información, participación pública e de acceso á xustiza
en materia de medio ambiente; a Lei 42/2007, do 13 de
decembro do patrimonio natural e da biodiversidade. A
lexislación galega medio-ambiental. O Decreto
133/2008, sobre expedientes suxeitos a avaliación de
incidencia ambiental.

Tema 41.- O desenvolvemento rural sostible (Lei
Orgánica 16/2007, e Lei 45/2007, do 13 de decembro).
A lexislación de augas estatal e a protección de ríos e

canles fluvias no ámbito galego.

Tema 42.- Lexislación sobre protección de patrimo-
nio cultural: A Lei 16/1985, do Patrimonio Histórico
Español; a Lei 8/1995, do 30 de outubro, do Patrimonio
Cultural de Galicia. O Camiño de Santiago e o Concello
de Samos: A Lei 3/1996, do 10 de maio de protección do
camiño de Santiago. 

ANEXO II.

Solicitude. 

Para tomar parte no proceso selectivo para cubrir
por concurso-oposición libre, unha praza de administra-
tivo no Concello de Samos (Lugo) 

"Don/doña ..., con DNI número ..., veciño/a de ...,
con enderezo a efectos de notificación en ..., teléfono
número ...

Expón: 

Que enterado/a da convocatoria para cubrir unha
praza/posto de administrativo (escala de administración
xeral, subescala de adminisistrativo,), co carácter de
funcionario de carreira e por concurso-oposición, siste-
ma de acceso libre, publicada no Boletín Oficial do
Estado número ..., de data ..., desexo participar en dita
selección e con tal obxecto manifesto que: 

1.- Reúno todos e cada uns dos requisitos da con-
vocatoria. 

2.- Comprométome, no caso de obter a praza, a
prestar xuramento ou promesa de conformidade co RD
70/79 ou normativa ó efecto, de acatamento á
Constitución, o Estatuto de Autonomía de Galicia e ó
resto do ordenamento xurídico. 

Igualmente e para que a presente solicitude sexa
admitida a trámite, achego os seguintes documentos: 

a) Fotocopia compulsada do DNI. 

b) Dúas fotos tamaño carné. 

c) Xustificante de ter ingresado na tesourería muni-
cipal os dereitos de exame por importe de 60 euros.

d) Fotocopia compulsada do título de bacharelato
superior, formación profesional de 2.º grao ou equiva-
lente. 

e) Declaración responsable de que se cumpre coas
demáis condicións ou requisitos establecidos na base
curta.

f) Méritos alegados para a fase de concurso.

Señor Alcalde-Presidente do Concello de Samos. 

Samos, 19 de xaneiro de 2009. Unha vez que se deu
traslado da proposta destas bases tanto á
Subdelegación de Goberno en Lugo como á Delegación
Provincial da Consellería de Presidencia, Xustiza e
Administracións Públicas, pola prazo de quince días
hábiles, que venceu, sen que se teñan recibido alega-
cións ou observacións respecto do borrador de bases
que se mandou, aprobanse estas bases por Resolución
da Alcaldía desta mesma data.

O Alcalde, Julio Gallego Moure.

R. 00359



Núm. 026 - Lunes, 2 de Febrero de 2009B.O.P. de Lugo 11

MINISTERIO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Delegación de Economía y Hacienda en Lugo

Secretaría General

Edicto

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 59.5 y 61 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, se notifican los contraídos
correspondientes a las sanciones impuestas por el Subdelegado de Gobierno en Lugo, a las personas que más
abajo se relacionan, ya que habiéndose intentado la notificación a través del servicio de correos en el último domi-
cilio conocido, ésta no se ha podido practicar.
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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE, 

Y MEDIO RURAL Y MARINO

Confederación Hidrográfica del Miño-Sil

Comisaría de Aguas

Anuncio

Expediente: A/27/16976.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día
30), se hace público, para general conocimiento, que
por resolución de la Confederación Hidrográfica del
Miño-Sil, de fecha 22 de diciembre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a Argentina Otero Varela y Jesús Otero Varela,
la oportuna concesión para aprovechamiento de 0,93
l/seg. de agua procedente del arroyo de Cornedo,
mediante dos canales de derivación, en el lugar de
Cornedo, parroquia de Vilalle, T.M. de Castroverde
(Lugo) para riego de 1,9250 hás. de la finca Cornedo.

Lugo, 19 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVI-
CIO, Manuel Rodríguez López.

R. 00312

____

Información pública

A/27/19472

Aribes, S.L., con domicilio en CL\. Plácido Peña, 2-
4- Ent. D, 27800 - Vilalba (Lugo), solicita autorización
para realizar obras que afectan al Dominio Público
Hidráulico.

Las obras estarán situadas en la margen izquierda
del arroyo Outeiro de Arcillá, en el lugar de Arcillá, T.M.
de Cospeito (Lugo), y consistirán las mismas en la
extracción de minerales y posterior restauración del
hueco de explotación.

Lo que se hace público para general conocimiento por
un plazo de TREINTA DÍAS, contados a partir del siguien-
te a la fecha de publicación del presente anuncio en el
Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que los
que se consideren perjudicados con lo solicitado, puedan
presentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo,
en el Ayuntamiento de Cospeito, o en las oficinas de la
Confederación Hidrográfica del Miño-Sil, sitas en Lugo,
Ronda de la Muralla, 131-2ª planta (edificio M.O.P.T.),
donde estará de manifiesto el expediente.

Lugo, 16 de enero de 2008.- EL JEFE DE SERVI-
CIO, Manuel Rodríguez López.

R. 00313

____

Información pública
A/27/19458

Amparo Becerra Rey, con domicilio en Aranza, 4-,
27680 - Baralla (Lugo), solicita autorización para reali-
zar obras que afectan al Dominio Público Hidráulico.

Las obras estarán situadas en la ribera del río Covo,
en el lugar de la parcela. 151 polígono. 9, en la Pqa de
Stgo. de Aranza, T.M. de Baralla (Lugo), y consistirán
las mismas en la construcción de una rampa y la res-
tauración del muro existente en la finca indicada.

Lo que se hace público para general conocimiento
por un plazo de TREINTA DÍAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio
en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado,
puedan presentar sus reclamaciones, durante el indica-
do plazo, en el Ayuntamiento de Baralla, o en las ofici-
nas de la Confederación Hidrográfica del Miño-Sil, sitas
en Lugo, Ronda de la Muralla, 131-2ª planta (edificio
M.O.P.T.), donde estará de manifiesto el expediente.

Lugo, 19 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVI-
CIO, Manuel Rodríguez López.

R. 00314

____

Información pública
A/27/19372

D. Julio Prieto González, con domicilio en CL\. Calvo
Sotelo, 177- 2º F, - 27600 Sarria (Lugo), solicita autori-
zación para realizar obras que afectan al Dominio
Público Hidráulico.

Las obras estarán situadas en el lugar de Mazadoiro,
T.M. de Sarria (Lugo), y consistirán las mismas en la
recuperación del cauce en la margen derecha del Rego
do Mazo, a su paso por la finca catastral
9382003PH2398S0001BB.

Lo que se hace público para general conocimiento
por un plazo de TREINTA DÍAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio
en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado,
puedan presentar sus reclamaciones, durante el indica-
do plazo, en el Ayuntamiento de Sarria, o en las oficinas

Las correspondientes cartas de pago obran en la Sección de Tesoro de esta Delegación de Economía y
Hacienda, en la rúa do Teatro 4, 1ª planta, Lugo, donde podrán ser retiradas por los interesados o sus represen-
tantes, en horario de nueve a catorce horas, de lunes a viernes, en el plazo de diez días, contados a partir del
siguiente a la publicación del presente edicto en el Boletín Oficial de la Provincia y tablón de anuncios del
Ayuntamiento de su última residencia.

Lugo, 15 de enero de 2009.- EL DELEGADO DE ECONOMÍA Y HACIENDA EN LUGO, Luis Fernando López
Jácome.

R. 00377
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de la Confederación Hidrográfica del Miño-Sil, sitas en
Lugo, Ronda de la Muralla, 131-2ª planta (edificio
M.O.P.T.), donde estará de manifiesto el expediente.

Lugo, 19 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVI-
CIO, Manuel Rodríguez López.

R. 00315

____

Anuncio

Expediente: A/27/17066.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día
30), se hace público, para general conocimiento, que
por resolución de la Confederación Hidrográfica del
Miño-Sil, de fecha 22 de diciembre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada al Ayuntamiento de Paradela, la oportuna con-
cesión para aprovechamiento de 3,25 l/seg. de agua
procedente del río Loio, en el lugar de A Gándara, parro-
quia de San Salvador, T.M. de Paradela (Lugo) para
abastecimiento a la parroquia de San Salvador de
Cortes.

Lugo, 19 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVI-
CIO, Manuel Rodríguez López.

R. 00316

____

Anuncio

Expediente: A/27/15105.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día
30), se hace público, para general conocimiento, que
por resolución de la Confederación Hidrográfica del
Miño-Sil, de fecha 22 de diciembre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a la Comunidad de Usuarios Hermanos Leiro,
la oportuna concesión para aprovechamiento de 0,2
l/seg. de agua procedente de un pozo denominado
Fondo do Pueblo, en el lugar y parroquia de Sequeiros,
T.M. de Quiroga (Lugo) para abastecimiento.

Lugo, 19 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVI-
CIO, Manuel Rodríguez López.

R. 00317

____

Anuncio

Expediente: A/27/14830.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día
30), se hace público, para general conocimiento, que
por resolución de la Confederación Hidrográfica del
Miño-Sil, de fecha 22 de diciembre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a la Comunidad de Regantes Sariña 1, la
oportuna concesión para aprovechamiento de 0,851

l/seg. de agua del río Sariña, en el lugar de Puente de
Sariña, T.M. de Chantada (Lugo), con destino a riego de
1,7641 hás.

Lugo, 19 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVI-
CIO, Manuel Rodríguez López.

R. 00318

____

Anuncio
Expediente: A/27/16884.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día
30), se hace público, para general conocimiento, que
por resolución de la Confederación Hidrográfica del
Miño-Sil, de fecha 22 de diciembre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a la Comunidad de Regantes Supereiro, la
oportuna concesión para aprovechamiento de 0,046
l/seg. de agua procedente de dos pozos sitos en la
carretera de Muro y en la C/. Benigno Quiroga, lugar y
parroquia de A Pobra de San Xiao, T.M. de Láncara
(Lugo) para riego de 0,1486 hás. de las parcelas deno-
minadas Supereiro.

Lugo, 19 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVI-
CIO, Manuel Rodríguez López.

R. 00319

____

Anuncio
Expediente: A/27/12363.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día
30), se hace público, para general conocimiento, que
por resolución de la Confederación Hidrográfica del
Miño-Sil, de fecha 22 de diciembre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a Jesús Diéguez García, la oportuna conce-
sión para aprovechamiento de 0,29 l/seg. de agua pro-
cedente de un pozo denominado Muradelle 2, sito en la
parcela catastral 523 del pol. 38, en el lugar y pqa. de
Muradelle, T.M. de Chantada (Lugo) para usos avícolas.

Lugo, 19 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVI-
CIO, Manuel Rodríguez López.

R. 00320

____

Información pública
A/27/19484

José Luis Fernández Novoa, con domicilio en Bº\
Pereira de Abaixo, 3 - Pereira, 27533 - Chantada
(Lugo), solicita autorización para realizar obras que
afectan al Dominio Público Hidráulico.

Las obras estarán situadas en el lugar de la parce-
la 185 del polígono 114 en Lamela de Abaixo, pqa. de
San Salvador de Asma, T.M. de Chantada  (Lugo), y
consistirán las mismas en el encauzamiento de un
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MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION

Tesorería General de la Seguridad Social

Dirección Provincial de Lugo

Unidad de Recaudación Ejecutiva 27/01

NOTIFICACIÓN A COTITULAR DEL EMBARGO DE BIENES INMUEBLES A TRAVÉS DE ANUNCIO

El Jefe de la Unidad de Recaudación Ejecutiva número 27/01, de Lugo.

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudación Ejecutiva contra el
deudor de referencia, por deudas a la Seguridad Social, se procedió con fecha 15/12/2008 al embargo de bienes
inmuebles, de cuya diligencia se acompaña copia adjunta al presente Edicto, en los que figura como cotitular Mª
ÁNGELES TABOADA PÉREZ, con último domicilio conocido en Vigo de Mariz, 4 (27518-Chantada).

Contra el acto notificado, que no agota la vía administrativa, podrá formularse RECURSO DE ALZADA ante la
Dirección Provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social en el plazo de un MES, contado a partir del día
siguiente al de su recepción por el interesado, conforme a lo dispuesto en el art. 34 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE del día 29),
significándose que el procedimiento de apremio no se suspenderá sin la previa aportación de garantías para el
pago de la deuda. Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposición de dicho recurso de alzada sin que
recaiga resolución expresa, el mismo podrá entenderse desestimado, según dispone el art. 46.1 del Reglamento
General de Recaudación de la Seguridad Social, en relación con el art. 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre (BOE del día 27), de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el Art. 42.4 de dicha Ley 30/1992.

Lugo, a 20 de enero de 2009.- EL RECAUDADOR EJECUTIVO, Juan José Franco Uribarri.

C.C.C.: 27 10024720 17.

Nº expediente: 27 01 07 001021 92.

Nombre/razón social: JUAN CARLOS SIMON TABOADA.

Domicilio: Vigo de Mariz, 4.

Localidad: 27518 - Chantada.

NIF/CIF: 34.261.269-D.

Nº documento: 27 01 501 08 0039160 43.

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES

DILIGENCIA: En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudación
Ejecutiva contra el deudor de referencia con  NIF/CIF número 34.261.269-D, por deudas a la Seguridad Social, una

surco de agua que atraviesa la finca indicada anterior-
mente.

Lo que se hace público para general conocimiento
por un plazo de TREINTA DÍAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicación del presente anuncio
en el Boletín Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado,
puedan presentar sus reclamaciones, durante el indica-
do plazo, en el Ayuntamiento de Chantada , o en las ofi-
cinas de la Confederación Hidrográfica del Miño-Sil,
sitas en Lugo, Ronda de la Muralla, 131-2ª planta (edifi-
cio M.O.P.T.), donde estará de manifiesto el expediente.

Lugo, 21 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVI-
CIO, Manuel Rodríguez López.

R. 00340

Anuncio

Expediente: A/27/17209.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 116 del
Reglamento de Dominio Público Hidráulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del día
30), se hace público, para general conocimiento, que
por resolución de la Confederación Hidrográfica del
Miño-Sil, de fecha 22 de diciembre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a la Comunidad de Usuarios Manantial Veiga
de Laxes, la oportuna concesión para aprovechamiento
de 0,043 l/seg. de agua procedente del manantial Veiga
de Laxes, en el lugar de Laxes, parroquia Barreiros,
T.M. de Castroverde (Lugo) para abastecimiento.

Lugo, 21 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVI-
CIO, Manuel Rodríguez López.

R. 00341
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vez notificadas al mismo las providencias de apremio por los débitos perseguidos, cuyo importe a continuación se
indica:

Costas             Costas

IMPORTE DEUDA: Principal Recargo Intereses    devengadas presupuestas         TOTAL

2.865,42 573,10  280,13           0,00 300,00 4.018,65

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a lo previsto en el artículo 103 del Reglamento
General de Recaudación de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto 1.415/2004 de 11 de junio (BOE del
día 25), DECLARO EMBARGADOS los inmuebles pertenecientes al deudor que se describen a continuación:

Finca Tomo Libro Folio Descripción

28.834 693 240 127 Finca de 25,43 áreas, con edificación de 150 m2, en Vigo de Mariz, 4, 

Chantada

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo a las responsabilidades del deudor en el presen-
te expediente, que al día de la fecha ascienden a la cantidad total antes reseñada.

Notifíquese esta diligencia de embargo al deudor, en su caso al cónyuge, a los terceros poseedores y a los acre-
edores hipotecarios indicándoles que los bienes serán tasados con referencia a los precios de mercado y de acuer-
do con los criterios habituales de valoración por esta Unidad de Recaudación Ejecutiva, por las personas o cola-
boradores que se indican en el citado Reglamento de Recaudación, a efectos de la posible venta en pública subas-
ta de los mismos en caso de no atender al pago de su deuda, y que servirá para fijar el tipo de salida, de no mediar
objeción por parte del apremiado. Si no estuviese conforme el deudor con la tasación fijada, podrá presentar valo-
ración contradictoria de los bienes que le han sido trabados en el plazo de quince días, a contar desde el siguien-
te al de la notificación de la valoración inicial efectuada por los órganos de recaudación o sus colaboradores. Si
existiese discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicará la siguiente regla: Si la diferencia entre ambas, con-
sideradas por la suma de los valores asignados a la totalidad de los bienes, no excediera del 20 por ciento de la
menor, se estimará como valor de los bienes el de la tasación más alta. En caso contrario, la Unidad de
Recaudación Ejecutiva solicitará de los Colegios o asociaciones profesionales o mercantiles oportunos, la desig-
nación de otro perito tasador, que deberá realizar nueva valoración en plazo no superior a quince días desde su
designación. Dicha valoración, que será definitivamente aplicable, habrá de estar comprendida entre los límites de
las efectuadas anteriormente, y servirá para fijar el tipo de subasta, de acuerdo con los artículos 110 y 111 del men-
cionado Reglamento.

Asimismo, se expedirá el oportuno mandamiento al Registro de la Propiedad correspondiente, para que se efec-
túe anotación preventiva del embargo realizado, a favor de la Tesorería General de la Seguridad Social. Se solici-
tará certificación de cargas que figuren sobre cada finca, y se llevarán a cabo las actuaciones pertinentes y la remi-
sión, en su momento, de este expediente a la Dirección Provincial para autorización de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el artículo 103.2 y 3 del repetido Reglamento, se le requiere para que
facilite los títulos de propiedad de los bienes inmuebles embargados en el plazo de 10 días a contar desde el
siguiente a la recepción de la presente notificación, advirtiéndole que de no hacerlo así, serán suplidos tales títu-
los a su costa.

Lugo, a 15 de diciembre de 2008.- EL RECAUDADOR EJECUTIVO, Juan José Franco Uribarri.

____

NOTIFICACIÓN DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES A TRAVÉS DE ANUNCIO

El Jefe de la Unidad de Recaudación Ejecutiva número 27/01, de Lugo.

En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudación Ejecutiva contra el
deudor JUAN CARLOS SIMON TABOADA, por deudas a la Seguridad Social, y cuyo último domicilio conocido fue
en Vigo de Mariz, 4 (27518-Chantada), se procedió con fecha 15/12/2008 al embargo de bienes inmuebles, de cuya
diligencia se acompaña copia adjunta al presente edicto.

Contra el acto notificado, que no agota la vía administrativa, podrá formularse RECURSO DE ALZADA ante la
Dirección Provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social en el plazo de un MES, contado a partir del día
siguiente al de su recepción por el interesado, conforme a lo dispuesto en el art. 34 del Texto Refundido de la Ley
General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio (BOE del día 29),
significándose que el procedimiento de apremio no se suspenderá sin la previa aportación de garantías para el
pago de la deuda. Transcurrido el plazo de tres meses desde la interposición de dicho recurso de alzada sin que
recaiga resolución expresa, el mismo podrá entenderse desestimado, según dispone el art. 46.1 del Reglamento
General de Recaudación de la Seguridad Social, en relación con el art. 115.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre (BOE del día 27), de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo
Común, lo que se comunica a efectos de lo establecido en el Art. 42.4 de dicha Ley 30/1992.
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Lugo, a 20 de enero de 2009.- EL RECAUDADOR EJECUTIVO, Juan José Franco Uribarri.

C.C.C.: 27 10024720 17.

Nº expediente: 27 01 07 001021 92.

Nombre/razón social: JUAN CARLOS SIMON TABOADA.

Domicilio: Vigo de Mariz, 4.

Localidad: 27518 - Chantada.

NIF/CIF: 34.261.269-D.

Nº documento: 27 01 501 08 0039160 43.

DILIGENCIA DE EMBARGO DE BIENES INMUEBLES

DILIGENCIA: En el expediente administrativo de apremio que se instruye en esta Unidad de Recaudación
Ejecutiva contra el deudor de referencia con  NIF/CIF número 34.261.269-D, por deudas a la Seguridad Social, una
vez notificadas al mismo las providencias de apremio por los débitos perseguidos, cuyo importe a continuación se
indica:

Costas              Costas

IMPORTE DEUDA: Principal Recargo Intereses devengadas presupuestas TOTAL

2.865,42 573,10 280,13 0,00 300,00 4.018,65

No habiendo satisfecho la mencionada deuda y conforme a lo previsto en el artículo 103 del Reglamento
General de Recaudación de la Seguridad Social aprobado por Real Decreto 1.415/2004 de 11 de junio (BOE del
día 25), DECLARO EMBARGADOS los inmuebles pertenecientes al deudor que se describen a continuación:

Finca Tomo Libro Folio Descripción

28.834 693 240 127 Finca de 25,43 áreas, con edificación de 150 m2, en Vigo de Mariz, 4, 

Chantada

Los citados bienes quedan afectos en virtud de este embargo a las responsabilidades del deudor en el presen-
te expediente, que al día de la fecha ascienden a la cantidad total antes reseñada.

Notifíquese esta diligencia de embargo al deudor, en su caso al cónyuge, a los terceros poseedores y a los acre-
edores hipotecarios indicándoles que los bienes serán tasados con referencia a los precios de mercado y de acuer-
do con los criterios habituales de valoración por esta Unidad de Recaudación Ejecutiva, por las personas o cola-
boradores que se indican en el citado Reglamento de Recaudación, a efectos de la posible venta en pública subas-
ta de los mismos en caso de no atender al pago de su deuda, y que servirá para fijar el tipo de salida, de no mediar
objeción por parte del apremiado. Si no estuviese conforme el deudor con la tasación fijada, podrá presentar valo-
ración contradictoria de los bienes que le han sido trabados en el plazo de quince días, a contar desde el siguien-
te al de la notificación de la valoración inicial efectuada por los órganos de recaudación o sus colaboradores. Si
existiese discrepancia entre ambas valoraciones, se aplicará la siguiente regla: Si la diferencia entre ambas, con-
sideradas por la suma de los valores asignados a la totalidad de los bienes, no excediera del 20 por ciento de la
menor, se estimará como valor de los bienes el de la tasación más alta. En caso contrario, la Unidad de
Recaudación Ejecutiva solicitará de los Colegios o asociaciones profesionales o mercantiles oportunos, la desig-
nación de otro perito tasador, que deberá realizar nueva valoración en plazo no superior a quince días desde su
designación. Dicha valoración, que será definitivamente aplicable, habrá de estar comprendida entre los límites de
las efectuadas anteriormente, y servirá para fijar el tipo de subasta, de acuerdo con los artículos 110 y 111 del men-
cionado Reglamento.

Asimismo, se expedirá el oportuno mandamiento al Registro de la Propiedad correspondiente, para que se efec-
túe anotación preventiva del embargo realizado, a favor de la Tesorería General de la Seguridad Social. Se solici-
tará certificación de cargas que figuren sobre cada finca, y se llevarán a cabo las actuaciones pertinentes y la remi-
sión, en su momento, de este expediente a la Dirección Provincial para autorización de la subasta.

Finalmente, y a tenor de lo dispuesto en el artículo 103.2 y 3 del repetido Reglamento, se le requiere para que
facilite los títulos de propiedad de los bienes inmuebles embargados en el plazo de 10 días a contar desde el
siguiente a la recepción de la presente notificación, advirtiéndole que de no hacerlo así, serán suplidos tales títu-
los a su costa.

Lugo, a 15 de diciembre de 2008.- EL RECAUDADOR EJECUTIVO, Juan José Franco Uribarri.

R. 00355


