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Excma. Deputacién Provincial

CONVOCATORIA E BASES PARAA SELECCION DE DOUS D.U.E. (FUNCIONARIOS INTERINOS art. 10.1. b,
substitucion transitoria dos titulares) E DOUS OBREIROS COCINA (CONTRATADOS LABORAIS TEMPORAIS),
ADSCRITOS AO CENTRO RESIDENCIAL E REHABILITADOR SAN RAFAEL.

O limo. Sr. Presidente da Excma. Deputacion Provincial de Lugo ditou, con data de 20 de xaneiro de 2008 a
seguinte resolucion:

“Vista a proposta da Direccion do Centro Residencial e Rehabilitador San Rafael, na que se manifesta a urxen-
te necesidade de cubrir dous postos de obreiros de cocifia, motivado polo traslado de duas obreiras dende ese
Centro ao Hospital de San José, e pola baixa prolongada por enfermidade da obreira de cocifia D? Amelia
Fernandez Quintela, para poder continuar co normal funcionamento do servizo de cocifia do Centro San Rafael.

Vista a proposta da Direccion do Centro Residencial e Rehabilitador San Rafael, na que se solicita que, debido
a prevision do disfrute de permiso por parto das D.U.E. D? Mdnica Paz Iglesias e D? Susana Lépez Cabarcos, a
disfrutar xunto co seu conxuxe D. Lorenzo Garcia Gonzalez, D.U.E. no mesmo Centro, se cubran as baixas con
dous D.U.E. para poder cubrir as necesidades do servizo no Centro San Rafael.

Comprobado que non existe persoal na Entidade que poida prestar os citados servizos e a existencia de con-
signacién orzamentaria; a vista do informe emitido polo Servizo de Recursos Humanos, o Deputado Delegado de
RR.HH, Formacién e Réxime Interior da a stia conformidade para que se realicen os tramites necesarios para pro-
ceder & seleccion de dous D.U.E. (funcionarios interinos art. 10.1. b, substitucién transitoria dos titulares) e dous
obreiros de cocifa (contratados laborais temporais), e en uso das atribuciéns que me confire o artigo 34 da Lei 7/85,
de 2 de abril, Reguladora das Bases de Réxime Local, modificada por Lei 11/99 de 21 de abril € Lei 57/2003 de 16
de decembro, de Medidas para a Modernizacién do Goberno Local, esta Presidencia RESOLVE:

1°.- Convocar publicamente a quen desexe participar nas probas selectivas para prestar servizos a Excma.
Deputaciéon Provincial como funcionarios interinos e contratados laborais temporais nas prazas/ postos/ funciéns
que se sinalan:

N°  DENOMINACION DA PRAZA/
POSTO/ FUNCION GR RX. REQUISITOS

2 D.UE. A-A2 Funcionario interino
10.1.b (substitucion
transitoria dos titulares) Diplomatura en Enfermaria
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2 OBREIROS
COCINA Agrupaciéns profesionais  Contratado laboral
(Disp. Trans. Terceira) temporal Non se esixe estar en posesion de
ningunha das titulacions previstas no
sistema educativo espariol (Disp. Adic.
Sétima do EBEP)

2°.- Aprobar as bases que rexeran os procesos selectivos, publicandoas no Boletin Oficial da Provincia, no tabo-
leiro de anuncios da Entidade e na paxina web da Entidade, cuxa direccion & a seguinte: www.deputacionlugo.org

3°.- Ordenar que se realicen os tramites necesarios para levar a cabo o proceso selectivo.”
Pazo Provincial de Lugo, 20 de xaneiro de 2009.- O Secretario, Faustino Martinez Fernandez.

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECCION DE PERSOAL CON CARACTER
TEMPORAL (CONTRATADO LABORAL TEMPORAL) PARA PRESTAR SERVIZOS A EXCMA. DEPUTACION
PROVINCIAL DE LUGO.

1.- CONVOCATORIA.

As presentes bases tefien por obxecto establecer o procedemento de seleccion a empregos temporais da
Deputacién Provincial para o acceso:

a) A condicién de contratados laborais temporais mediante contrato de interinidade para desempefar un posto
de traballo que corresponda a réxime laboral.

b) A condicién de contratados laborais temporais mediante calquera outra modalidade contractual diferente &
sinalada anteriormente, de acordo coa lexislacion laboral, para desempefar funciéns con caracter temporal, den-
tro do ambito de aplicacion do Convenio Colectivo Unico para persoal laboral da Excma. Deputacion Provincial.

As postos/funciéns que se convocan asi como as funcions a desempefar se sinalan no anexo | das presentes
bases.

O persoal seleccionado prestara servizos nos postos e unidades que se indiquen no anexo | das presentes
bases, sen perxuizo de que por necesidades motivadas do servizo poidan prestalos en postos ou unidades dife-
rentes da Deputacién Provincial ou do INLUDES, conforme as normas contidas no Regulamento de Acceso,
Promocion e Provision de Postos de Traballo da Deputacion e do INLUDES (BOP, 30.09.2006).

2.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES:

Os aspirantes deberan manifestar que reunen os requisitos que seguidamente se sinalan na data de finaliza-
cion do prazo de presentacion de instancias e que estan en condicions de acreditalos, unha vez superadas as pro-
bas selectivas, antes de que se dite resolucion de nomeamento, agas no suposto de compatibilidade, que é sufi-
ciente a acreditacidn antes do inicio da relacién de servizo.

a) Ser espafiol/a ou nacional da U.E dentro dos limites que establece o artigo 57 do EBEP.
b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder de 65 anos.

c) Estar en posesion da titulacion esixida no anexo |, ou en condicidons de obtela na data en que remate o prazo
de presentacion de instancias.

d) Acreditar a capacidade funcional para o desempefio das funciéns propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo, sen prexuizo de que
sexan admitidas as persoas con minusvalias en igualdade de condiciéns cos demais aspirantes.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administraciéns
Publicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin atoparse en inhabilita-
cion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a corpos ou
escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso de persoal labo-
ral, no que féra separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o acceso ao emprego publico.

f) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacion vixente.

g) Antes do inicio da relacion laboral, acreditar que non realizan outras actividades, publicas ou privadas, que
sexan incompatibles coa prestacion de servizos. Os aspirantes que vifleran desempefiando unha actividade publi-
ca ou privada deberan solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a proposta
de seleccion definitiva. De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servicio a
Deputacion ou INLUDES, os aspirantes seleccionados comprométense a renunciar @ mencionada actividade.
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3.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como anexo Il destas bases e que tamén
se facilitara no Negociado de Seleccion, Promocion e Carreira, ao limo. Sr. Presidente da Excma. Deputacion
Provincial e presentaranas no Rexistro Xeral da Excma. Deputacion ou nos lugares que determina o artigo 38.4 da
LRJAP-PAC, no prazo de 10 dias naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacion das bases no Boletin
Oficial da Provincia, publicandose a resolucion pola que se aproba a convocatoria e as bases integramente no tabo-
leiro de edictos da Deputacion.

A solicitude de participacion no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes e
nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados acreditaran-
se conforme se establece na base 4.3.

Finalizado o prazo de presentacion de instancias o Tribunal publicara a lista de admitidos no taboleiro de edic-
tos, outorgando un prazo maximo de 2 dias naturais para que os excluidos aleguen o que consideren. Resoltas as
reclamacions, publicarase a lista definitiva no taboleiro de edictos ou darase por definitiva a lista provisional se non
houbera reclamacions ou se estas non foran suficientes para a stia consideracion.

4.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
4.1.- FOTOCOPIA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que é nacional da Unién
Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratifica-
dos por Espana, sexa de aplicacion a libre circulacién de traballadores.

4.2 TAXA POR PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS.
A) Documentacién acreditativa de ter aboada a taxa por participacion en procesos selectivos.

De acordo coa ordenanza desta Excma. Deputacion Provincial publicada no B.O.P n°® 202 de 1 de setembro de
2004, onde se establece a taxa por participacion en procesos selectivos que convoque a Deputacion Provincial ou
os seus Organismos Auténomos, para participar na presente convocatoria os aspirantes deberan facer o aboa-
mento de 15 euros que ingresaran directamente nas oficinas da Tesoureria da Deputaciéon ou mediante transfe-
rencia bancaria na conta numero C/C-2091-0163-45-3110000423 da Caixa Galicia, oficina 0163 ou mediante xiro
postal dirixido a Tesoureria desta Entidade.

Os aspirantes acompafaran a solicitude co documento acreditativo de ter feito ingreso da correspondente taxa
dentro do periodo de presentacion de solicitudes.

B) Certificacion relativa a condicion de desempregado para os efectos de reduccion da taxa por participacion en
procesos selectivos.

Os aspirantes que acrediten a condicién de desempregados e non perciban prestacion de desemprego, goza-
ran dunha reducion na taxa de participacion en procedementos selectivos do 75%. En consecuencia, para acredi-
tar esta situacion e participar no procedemento selectivo que se convoca deberan:

- Aboar a cantidade de 3,75 euros en concepto de taxa por participacién en procesos selectivos directamente
nas oficinas da Tesoureria da Deputacidén ou mediante transferencia Bancaria na conta nimero C/C-2091-0163-45-
3110000423 da Caixa Galicia, oficina 0163 ou mediante xiro postal dirixido a Tesoureria desta Entidade.

- Presentar certificacion da oficina do Servicio Publico de Emprego Estatal (SPEE) que acredite a condicion de
ser desempregado e non perciba prestacion de desemprego na stia modalidade contributiva

C) Consecuencias do incumprimento do establecido nos apartados A e B anteriores.

En ningun caso o pagamento da taxa por participacion en procesos selectivos e a xustificacion do pagamento,
substituira a obriga de presentar en tempo a solicitude, non sendo emendable e quedando excluidos definitiva-
mente 0s que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.3.- MERITOS DEBIDAMENTE ACREDITADOS.
A) Documentacion acreditativa dos méritos.

Deberase acompanar a solicitude as xustificacidns documentais dos méritos que desexen alegar en relaciéon co
posto/funcién que se convoca, mediante:

- Certificacions de servizos prestados, expedida polo organismo oficial no que se prestaron, certificado de vida
laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social & que debera achegarse contrato/s de traballo inscri-
to/s no SPEE (Servizo Publico de Emprego Estatal) ou ndminas se os servizos se prestaron en empresas privadas,
nos que se poida comprobar que as funciéns ou tarefas realizadas se corresponden coas do posto.



B.O.P. de Lugo Num. 018 - Viernes, 23 de Enero de 2009 4

- Copia autenticada da/s titulacion/s, cursos, masters, etc.

- Curriculo debidamente documentado e acreditado, ou calquera outro documento que probe de xeito indubida-
ble a posesién destes.

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados.

Coa finalidade de que non se descofiezan méritos profesionais ou a acreditacién de servizos a Deputacién ou
o INLUDES, os aspirantes deberan solicitar, en instancia diferente & de participacion no proceso selectivo, certifi-
cacion que acredite os ditos servicios. A instancia ira dirixida ao llmo. Sr. Presidente e presentarase no Rexistro
Xeral desta Entidade dentro do prazo de presentacion fixado na convocatoria. As certificacidons seran incorporadas
directamente ao expediente, entregandose copia ao interesado si asi o solicitase.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacion
de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

B) Consecuencias do incumprimento do establecido no apartado anterior.

A non acreditacién dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior, determinara que estes non
seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacion de ins-
tancias xa que non podera subsanarse. Tampouco se requerira aos interesados para que os acrediten.

5. - TRIBUNAL DE SELECCION.
5.1.- COMPOSICION DO TRIBUNAL.

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do EBEP e estara integrado por 5
membros nomeados polo Presidente.

PRESIDENTE: O Xefe do Servizo de Recursos Humanos.

VOGAIS:

- Tres técnicos ou expertos designados polo Presidente da Excma. Deputacion Provincial.
SECRETARIO: O da Corporacién ou funcionario que o substitia regulamentariamente.
Por cada membro do Tribunal nomearase un suplente.

A composicion do Tribunal publicarase no taboleiro de edictos da Deputacion xunto coas datas da realizacion
das probas 72 horas antes de iniciarse éstas.

5.2.- INCORPORACION DE ASESORES E PERSOAL DE COLABORACION.

O Tribunal podera dispoiier a incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas probas que demanden oir
a opinion de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control de desenvolve-
mento dos diferentes exercicios.

6.- O SISTEMA DE SELECCION SERA O CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
7.- FASE DE OPOSICION.

Se fose necesario polo caracter urxente do procedemento selectivo, a fase de oposicidén e os exercicios da
mesma poderan realizarse sen interrupcion.

A fase de oposicion consistira nas seguintes probas:
7.1.- PROBA DE CONECEMENTOS XERAIS E ESPECIFICOS.
Contestacién a unha proba que consistira nun exercicio de caracter teérico sobre:

a) Coflecementos xerais relacionados coa Administracion Publica en xeral e coa Administraciéon Local en parti-
cular.

b) Cofiecementos especificos en relacidon co posto de traballo a desempefiar e/ou as funcions a realizar.
Os contidos desta proba estaran referidos ao programa sinalado no anexo |.

Este exercicio tera caracter tedrico e a sua finalidade é que os aspirantes poidan amosar os cofiecementos
sobre o programa antes sinalado.

O exercicio podera consistir:

a) Nun exame tipo test sobre os contidos do programa correspondentes ao apartado A) do temario referido a
Materias Comuns e na exposicion por escrito dun tema (ou parte do mesmo) dos contidos no temario correspon-
dente co apartado B) Materias Especificas, sorteado polo Tribunal inmediatamente antes da realizacion do exerci-
cio.
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O Tribunal podera solicitar ao aspirante que lea dito exercicio asi como formular preguntas sobre o contido do
tema ou solicitar as aclaracions de xeito que lle permita formar unha opinién mais precisa dos cofiecementos de
cada aspirante.

b) Nun exercicio tipo test sobre o conxunto do programa.
Este exercicio valorarase ata un maximo de 20 puntos, sendo a puntuacion minima para superalo 10 puntos
7.2.- PROBA PRACTICA.

Consistira nun exercicio que permita valorar a aplicacion dos cofiecementos e capacidades dos aspirantes a un
suposto concreto, asi como cofiecer as suas habilidades e destrezas. Esta proba practica simulara un suposto que
poida darse no desempeno do posto que se convoca e podera consistir na realizacion material da mesma ou na
indicacion do itinerario a seguir (fases, tramites, solucions a problemas, etc.), na realizacién da mesma, materiali-
zando ou sinalando algunha destas fases.

O Tribunal propofiera dous exercicios e os aspirantes elixiran libremente un deles, podendo, neste caso, solici-
tar ao aspirante que o lea diante do Tribunal.

Este exercicio debera realizarse exclusivamente en lingua galega. (Artigo 28 do Decreto Lexislativo 1/2008 de
13 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei da Funcién Puablica de Galicia.

Para a cualificacion do exercicio terase en conta os cofiecementos practicos e a correccion linglistica.
Este exercicio valorarase ata un maximo de 20 puntos, sendo a puntuacién minima para superalo 10 puntos.
8.- FASE DE CONCURSO.

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos aspirantes que superasen todos
0S eXercicios.

9.- BAREMO DE MERITOS.
9.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.
Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 5 puntos.

a) Desempenar ou ter desempefiado o posto de traballo ou similar ao que se convoca, ou realizar as funciéns
deste, na Administracion Publica, ou organismos autbnomos de caracter administrativo dependentes da mesma,
como funcionario ou contratado laboral.

- No caso que se desempeine o mesmo posto de traballo, valorarase a razén de 0.084 puntos por mes.

- Se o posto se considera similar, a puntuacién sera de 0.084 se este fose de grupo de titulacion superior, 0.063
se fose do mesmo grupo de titulacién e 0.042 se fose dun grupo de titulacién inferior. Entenderase por posto simi-
lar aquel que contefia algunha das funcién do posto que se convoca ou funcidéns similares dentro dunha area de
actividade, escala ou subescala.

b) Cando a experiencia profesional acreditada fose desempefiada en entidades privadas.
- No caso que se desempeie o mesmo posto de traballo, valorarase a razén de 0.042 puntos por mes.

- Se o posto se considera similar a puntuacion sera de 0.042 se este fose de grupo de titulacién superior, 0.032
se fose do mesmo grupo de titulacién e 0.022 se fose dun grupo de titulacién inferior. Entenderase por posto simi-
lar aquel que contefa algunha das funcion do posto que se convoca ou funcidéns similares dentro dunha area de
actividade, escala ou subescala.

9.2.- TITULACIONS ACADEMICAS:
A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 punto.

As titulaciéns académicas distintas a esixida para a praza de traballo, sempre que o Tribunal considere que
estan relacionados coas funciéns da posto/funciéns a que se opta, valorarase a razén de 0,25 puntos se a titula-
cion é do mesmo nivel e 0,5 puntos se a titulacion € de nivel superior.

Se a titulacién fose moi relevante para o desempefio do posto valorarase con 1 punto.

~9.3.- CURSOS, ESTUDOS, XORNADAS RELACIONADAS COAS FUNCIONS DA PRAZA/POSTO / FUNCION
A QUE SE OPTA:

Valoraranse seguindo a seguinte taboa ata un maximo de 4 puntos.

CURSOS DE PUNTUACION POR HORA
ASISTENCIA 0,005
APROVECHAMIENTO 0,010

IMPARTICION 0,020
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Os cursos de informatica valoraranse sempre que o tribunal considere que estan relacionados coas funcions da
praza a que se opta.

PUBLICACIONS, PROXECTOS, ETC. RELACIONADAS COAS FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO:
Valoraranse a criterio do Tribunal en funcién do contido das mesmas e da relevancia para o posto de traballo.

9.4.- IDIOMA GALEGO.
A puntuacién maxima neste apartado sera de 1 punto.
O cofiecemento do idioma galego puntuarase do seguinte xeito:

- CELGA 3, curso de iniciacion, a sua validacién, a proba libre de iniciacién, curso de nivel elemental de lingua
e cultura galegas para estranxeiros, 1° curso Escola Oficial de Idiomas: 0,2 puntos.

- CELGA 4, curso de perfeccionamento da lingua galega, a sua validacion, curso basico de linguaxe adminis-
trativa galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura galgas para
extranxeiros 1° e 2° e 3° curso da escola oficial de idiomas 0,30 puntos.

Outros cursos. En funcion do interese para o desempefio das funciéns da praza/posto, duracién e outros crite-
rios obxectivos, o Tribunal podera puntualos ata un maximo de 0,50 puntos.

Non poderan, en ningun caso acumularse as puntuaciéns polos distintos cursos ou titulacions, puntuandose, en
consecuencia, polo curso ou titulacion de nivel superior.

S6 se lle concedera validez, polo que a acreditaciéon do idioma galego se refire, aos cursos ou titulacions homo-
logados pola Direccién Xeral de Politica Linguistica da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

9.5.- IDIOMAS COMUNITARIOS.
A puntuacién maxima neste apartado sera de 1 punto.

O cofiecemento de idiomas comunitarios valorarase, cando sexan relevantes para o desempefio do posto que
vai desempefar, do seguinte xeito:

- Por cursos, titulacién expedidas por Escolas Oficiais de idiomas ata un maximo de 0,5 puntos, a razén de 0,10
por curso.

- Polo titulo de licenciado ata un maximo de 1 punto.
Outros cursos valoraranse a xuizo do Tribunal
9.6.SUPERACION DE EXERCICIOS.

Valorarase ata un maximo de 1 punto.

Ter superado exercicios para acceso con caracter definitivo & mesma praza a que se opta en calquera
Administracion Publica, nos dous anos anteriores.

9.7 ENTREVISTA CURRICULAR.
A entrevista valorarase ata un maximo de 3 puntos.

A entrevista tera como finalidade apreciar o grao de madurez e dominio dos cofiecementos, formacion e expe-
riencia acreditada no curriculo, en relacidon coa praza/posto/funcions a que optan e ao posto que vai desempenar.
Versara sobre o grao de formacion xeral e técnica na que se valorara principalmente a aptitude e actitude para o
posto de traballo que se convoca.

10. - CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e na
fase de oposicion, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

11. - PROPOSTA DE SELECCION.

O Presidente do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccién ante a
Presidencia, sen que esta poida superar o0 niumero de postos convocados. A dita proposta publicarase no taboleiro
de edictos da Excma. Deputacion Provincial.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas.

A Administracién, no caso de que xurda a necesidade de prestacion de servizos con caracter de urxencia, pode-
ra incorporar persoal da citada relacién durante o periodo de un ano, dende a publicacion da proposta de seleccién
do Tribunal no taboleiro de anuncios.

A cobertura dos postos convocados, efectuarase de acordo coas peticions dos interesados, segundo a orde
obtida no proceso selectivo.
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12.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Tendo en conta que as/os aspirantes para tomar parte nas probas sé precisan manifestar na sua instancia que
reunen todas e cada unha das condiciéns esixidas na base 2, os/as aspirantes propostos/as para ocupar as pra-
zas convocadas achegaran no prazo de 5 dias naturais contados a partir do dia seguinte da publicacion da pro-
posta de seleccion no taboleiro de edictos (prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non
puideron presentar algun documentos por causas alleas a stia vontade) os documentos que xustifiquen as condi-
ciéns de capacidade e demais requisitos contidos na base 2.

A xustificacién das condicions dos aspirantes acreditaranse coa seguinte documentacion:

- Os apartados a) e b) mediante fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sua identidade no caso de estran-
xeiros, debidamente compulsados por ambos lados.

- O apartado c) con copia compulsada do Titulo Oficial ou no seu defecto resgardo de ter efectuado o deposito
para obtelo (no caso de titulaciéns expedidas por organismos estranxeiros deberd acompafarse certificacion do
Ministerio de Educacién e Ciencia na que se faga constar a sUa equivalencia coa esixida para o acceso).

- O apartado d) debera acreditarse a través da superacion do correspondente recofiecemento médico que con-
tara, con caracter xeral, coa amplitude necesaria para acreditar que non padece enfermidade ou defecto fisico que
lle impida o desenvolvemento das funciéns do cargo, e sen prexuizo das probas concretas que poidan esixirse
especificamente en cada convocatoria. Se non se esixise o anterior requisito, o aspirante debera achegar
Certificado Médico Oficial para o efecto.

- Os apartados e) e f) con declaracion xurada para o efecto.
13. - RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO.

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder
aos postos que se convocan, a Presidencia resolvera o procedemento selectivo decidindo a contratacion como per-
soal laboral con contrato temporal.

14.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICCION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de perso-
al ao servizo da Administracion Local, Convenio Colectivo Unico vixente nesta entidade e demais normas que resul-
ten de aplicacién, estandose aos érganos competentes da Xurisdicion Contencioso- Administrativa para dirimir as
controversias que se produzan na aplicaciéon destes.

15.- RECURSOS.

Contra a resolucién pola que se aproban as bases desta convocatoria e que é definitiva en via administrativa,
poderan os interesados interponer potestativamente recurso de reposicién ante o llmo. Sr. Presidente da Excma.
Deputacion Provincial, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a recepcion da presente notificacion o
recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora de dita Xurisdiccidn, sen prexuizo de que poida interpofier
calquera outro que estime procedente.

Pazo Provincial de Lugo, 20 de xaneiro de 2009.- O Secretario, ilexible.

BASES POLAS QUE SE ESTABLECEN AS NORMAS PARA A SELECQION DE PERSOAL CON CARACTER
TEMPORAL (FUNCIONARIOS INTERINOS) PARA PRESTAR SERVIZOS A EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL
DE LUGO.

1.- CONVOCATORIA.

- As presentes bases tefien por obxecto establecer o procedemento de seleccion a empregos temporais da
Deputacién Provincial para o acceso & condicion de funcionarios interinos nos supostos previstos no artigo 10 da
Lei 7/2007, de 12 de abril, do Estatuto Basico do Empregado Publico (EBEP).

As prazas/ postos que se convocan asi como as funciéns a desempefar se sinalan no anexo | das presentes
bases.

O persoal seleccionado prestara servizos nas prazas/ postos e unidades que se indiquen no anexo | das pre-
sentes bases, sen perxuizo de que por necesidades motivadas do servizo poidan prestalos en postos ou unidades
diferentes da Deputacion Provincial ou do INLUDES, conforme as normas contidas no Regulamento de Acceso,
Promocioén e Provision de Postos de Traballo da Deputacion e do INLUDES (BOP, 30.09.2006).

2.- REQUISITOS QUE DEBEN CUMPRIR OS ASPIRANTES:

Os aspirantes deberan manifestar que reunen os requisitos que seguidamente se sinalan na data de finaliza-
cion do prazo de presentacion de instancias e que estan en condicions de acreditalos, unha vez superadas as
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probas selectivas, antes de que se dite resolucién de nomeamento, agas no suposto de compatibilidade, que é sufi-
ciente a acreditacién antes do inicio da relacién de servizo.

a) Ser espanol/a ou nacional da U.E dentro dos limites que establece o artigo 57 do EBEP.
b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder de 65 anos.

c) Estar en posesion da titulacion esixida no anexo |, ou en condicions de obtela na data en que remate o prazo
de presentacion de instancias.

d) Acreditar a capacidade funcional para o desempefio das funcions propias do posto. En consecuencia non
padecer enfermidade ou defecto fisico que impida o desenvolvemento das funciéns do cargo, sen prexuizo de que
sexan admitidas as persoas con minusvalias en igualdade de condicidons cos demais aspirantes.

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de calquera das Administracions
Publicas, ou dos érganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades Autbnomas, nin atoparse en inhabilita-
cion absoluta ou especial para empregos ou cargos publicos por resolucion xudicial, para o acceso a corpos ou
escalas de persoal funcionario, ou para exercer funcions similares as que desempefiaban no caso de persoal labo-
ral, no que féra separado ou inhabilitado. No caso de ser nacional doutro Estado, non encontrarse inhabilitado ou
en situacion equivalente nin ter sido sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado,
nos mesmos termos o0 acceso ao emprego publico.

f) Non atoparse incurso/a en ningunha das causas de incapacidade que determine a lexislacion vixente.

g) Antes da toma de posesion, acreditar que non realizan outras actividades, publicas ou privadas, que sexan
incompatibles coa prestacion de servizos. Os aspirantes que vifieran desempefiando unha actividade publica ou
privada deberan solicitar o recofiecemento de compatibilidade unha vez que o Tribunal formalice a proposta de
selecciéon definitiva. De non ser compatible a actividade que vifieran desenvolvendo coa relacion de servicio a
Deputacion ou INLUDES, os aspirantes seleccionados comprométense a renunciar a mencionada actividade.

3. - PRESENTACION DE SOLICITUDES.

Os interesados dirixiran as solicitudes, no modelo oficial que se publica como anexo Il destas bases e que tamén
se facilitara no Negociado de Seleccion, Promocion e Carreira, ao llmo. Sr. Presidente da Excma. Deputacion
Provincial e presentaranas no Rexistro Xeral da Excma. Deputacion ou nos lugares que determina o artigo 38.4 da
LRJAP-PAC, no prazo de 10 dias naturais contados dende o dia seguinte ao da publicacion das bases no Boletin
Oficial da Provincia, publicandose a resolucion pola que se aproba a convocatoria e as bases integramente no tabo-
leiro de edictos da Deputacion.

A solicitude de participacién no proceso selectivo, debera ser cumprimentada debidamente polos aspirantes e
nela relacionaran, nos apartados correspondentes, os méritos que aleguen. Os méritos relacionados acreditaran-
se conforme se establece na base 4.3.

Finalizado o prazo de presentacion de instancias o Tribunal publicara a lista de admitidos no taboleiro de edic-
tos, outorgando un prazo maximo de 2 dias naturais para que os excluidos aleguen o que consideren. Resoltas as
reclamacions, publicarase a lista definitiva no taboleiro de edictos ou darase por definitiva a lista provisional se non
houbera reclamacions ou se estas non foran suficientes para a sua consideracion.

4.- DOCUMENTACION QUE DEBERA ACOMPANAR NECESARIAMENTE A SOLICITUDE.
4.1.- FOTOCOPIA DO DNI OU PASAPORTE.

Ademais, os aspirantes estranxeiros, deberan presentar documentos que acrediten que é nacional da Union
Europea ou dalgun Estado ao cal, en virtude dos tratados internacionais celebrados pola Unién Europea e ratifica-
dos por Espafia, sexa de aplicacion a libre circulacion de traballadores.

4.2 TAXA POR PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS.
A) Documentacién acreditativa de ter aboada a taxa por participacion en procesos selectivos.

De acordo coa ordenanza desta Excma. Deputacion Provincial publicada no B.O.P n°® 202 de 1 de setembro de
2004, onde se establece a taxa por participacién en procesos selectivos que convoque a Deputacion Provincial ou
os seus Organismos Auténomos, para participar na presente convocatoria os aspirantes deberan facer o aboa-
mento de 15 euros que ingresaran directamente nas oficinas da Tesoureria da Deputacién ou mediante transfe-
rencia bancaria na conta numero C/C-2091-0163-45-3110000423 da Caixa Galicia, Oficina 0163 ou mediante Xiro
Postal dirixido & Tesoureria desta Entidade.

Os aspirantes acompanaran a solicitude co documento acreditativo de ter feito ingreso da correspondente taxa
dentro do periodo de presentacion de solicitudes.

B) Certificacion relativa a condicion de desempregado para os efectos de reduccion da taxa por participacion en
procesos selectivos.
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Os aspirantes que acrediten a condicién de desempregados e non perciban prestacion de desemprego, goza-
ran dunha reducion na taxa de participacion en procedementos selectivos do 75%. En consecuencia, para acredi-
tar esta situacion e participar no procedemento selectivo que se convoca deberan:

- Aboar a cantidade de 3,75 euros en concepto de taxa por participacion en procesos selectivos directamente
nas oficinas da Tesoureria da Deputacién ou mediante transferencia Bancaria na conta numero C/C-2091-0163-45-
3110000423 da Caixa Galicia, oficina 0163 ou mediante xiro postal dirixido a Tesoureria desta Entidade.

- Presentar certificacion da oficina do Servicio Publico de Emprego Estatal (SPEE) que acredite a condicion de
ser desempregado e non perciba prestacion de desemprego na sua modalidade contributiva.

C) Consecuencias do incumprimento do establecido nos apartados A e B anteriores.

En ningun caso o pagamento da taxa por participacion en procesos selectivos e a xustificacion do pagamento,
substituira a obriga de presentar en tempo a solicitude, non sendo emendable e quedando excluidos definitiva-
mente 0os que non presentasen a correspondente solicitude en prazo.

4.3.- MERITOS DEBIDAMENTE ACREDITADOS.
A) Documentacion acreditativa dos méritos.

Deberase acompafiar a solicitude as xustificaciéns documentais dos méritos que desexen alegar en relacion coa
praza/posto/funciéon que se convoca, mediante:

- Certificacions de servizos prestados, expedida polo organismo oficial no que se prestaron, certificado de vida
laboral expedido pola Tesoureria Xeral da Seguridade Social a que debera achegarse contrato de traballo inscrito
no SPEE (Servizo Publico de Emprego Estatal) ou néminas se os servizos se prestaron en empresas privadas, nos
que se poida comprobar que as funciéns ou tarefas realizadas se corresponden coas da praza.

- Copia autenticada da/s titulacion/s, cursos, masters, etc.

- Curriculo debidamente documentado e acreditado, ou calquera outro documento que probe de xeito indubida-
ble a posesién destes.

Non se valoraran os méritos que non estean acreditados documentalmente ou que, a xuizo do Tribunal, non
estean suficientemente acreditados.

Coa finalidade de que non se descofiezan méritos profesionais ou a acreditacién de servizos a Deputacién ou
o INLUDES, os aspirantes deberan solicitar, en instancia diferente & de participacion no proceso selectivo, certifi-
cacion que acredite os ditos servicios. A instancia ira dirixida ao llmo. Sr. Presidente e presentarase no Rexistro
Xeral desta Entidade dentro do prazo de presentacion fixado na convocatoria. As certificacions seran incorporadas
directamente ao expediente, entregandose copia ao interesado si asi o solicitase.

Os méritos aos que se fai referencia no baremo deberan posuirse na data de remate do prazo de presentacion
de instancias, computandose en calquera caso ata a citada data.

B) Consecuencias do incumprimento do establecido no apartado anterior.

A non acreditacion dos méritos alegados conforme se sinala no apartado anterior, determinara que estes non
seran tidos en conta polo Tribunal nin se valoraran ainda que se acrediten fora do prazo de presentacion de ins-
tancias xa que non podera subsanarse. Tampouco se requerira aos interesados para que os acrediten.

5. - TRIBUNAL DE SELECCION.
5.1.- COMPOSICION DO TRIBUNAL.

O Tribunal de seleccion acomodarase ao establecido nos artigos 60 e 61 do EBEP e estara integrado por 5
membros nomeados polo Presidente.

PRESIDENTE: O Xefe do Servizo de Recursos Humanos.

VOGAIS:

- Tres técnicos ou expertos designados polo Presidente da Excma. Deputacién Provincial.
SECRETARIO: O da Corporacién ou funcionario que o substitia regulamentariamente.
Por cada membro do Tribunal nomearase un suplente.

A composicién do Tribunal publicarase no taboleiro de edictos da Deputacion xunto coas datas da realizacion
das probas 72 horas antes de iniciarse estas.

5.2.- INCORPORACION DE ASESORES E PERSOAL DE COLABORACION.

O Tribunal podera dispofier a incorporacion aos seus traballos de asesores naquelas probas que demanden oir
a opinidn de técnicos especialistas, asi como dos colaboradores en tarefas de vixilancia e control de desenvolve-
mento dos diferentes exercicios.
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6.- O SISTEMA DE SELECCION SERA O CONCURSO-OPOSICION LIBRE.
7.- FASE DE OPOSICION.

Se fose necesario polo caracter urxente do procedemento selectivo, a fase de oposicidén e os exercicios da
mesma poderan realizarse sen interrupcion.

A fase de oposicion consistira nas seguintes probas:
7.1.- PROBA DE CONECEMENTOS XERAIS E ESPECIFICOS.
Contestacién a unha proba que consistira nun exercicio de caracter tedrico sobre:

a) Coflecementos xerais relacionados coa Administracion Publica en xeral e coa Administraciéon Local en parti-
cular.

b) Cofiecementos especificos en relacién co posto de traballo a desempefar e/ou as funcions a realizar.
Os contidos desta proba estaran referidos ao programa sinalado no anexo |.

Este exercicio tera caracter tedrico e a sua finalidade é que os aspirantes poidan amosar os cofiecementos
sobre o programa antes sinalado.

O exercicio podera consistir:

a) Nun exame tipo test sobre os contidos do programa correspondentes ao apartado A) do temario referido a
Materias Comuns e na exposicién por escrito dun tema (ou parte do mesmo) dos contidos no temario correspon-
dente co apartado B) Materias Especificas, sorteado polo Tribunal inmediatamente antes da realizacién do exerci-
cio.

O Tribunal podera solicitar ao aspirante que lea dito exercicio asi como formular preguntas sobre o contido do
tema ou solicitar as aclaraciéons de xeito que lle permita formar unha opinidon mais precisa dos cofiecementos de
cada aspirante.

b) Nun exercicio tipo test sobre o conxunto do programa.
Este exercicio valorarase ata un maximo de 20 puntos, sendo a puntuaciéon minima para superalo 10 puntos.
7.2.- PROBA PRACTICA.

Consistira nun exercicio que permita valorar a aplicacién dos cofiecementos e capacidades dos aspirantes a un
suposto concreto, asi como cofiecer as suas habilidades e destrezas. Esta proba practica simulara un suposto que
poida darse no desempefo do posto que se convoca e podera consistir na realizacion material da mesma ou na
indicacion do itinerario a seguir (fases, tramites, solucions a problemas, etc.), na realizacién da mesma, materiali-
zando ou sinalando algunha destas fases.

O Tribunal proponera dous exercicios e os aspirantes elixiran libremente un deles, podendo, neste caso, solici-
tar ao aspirante que o lea diante do Tribunal.

Este exercicio debera realizarse exclusivamente en lingua galega. (Artigo 28 do Decreto Lexislativo 1/2008 de
13 de marzo polo que se aproba o Texto Refundido da Lei da Funcién Publica de Galicia.

Para a cualificacion do exercicio terase en conta os cofiecementos practicos e a correccion linguistica.
Este exercicio valorarase ata un maximo de 20 puntos, sendo a puntuacién minima para superalo 10 puntos.
8.- FASE DE CONCURSO.

Rematada a fase de oposicion, procederase a realizar a fase de concurso aos aspirantes que superasen todos
0S exercicios.

9.- BAREMO DE MERITOS.
9.1.- EXPERIENCIA PROFESIONAL.
Valorarase a experiencia profesional segundo os seguintes criterios ata un maximo de 5 puntos.

a) Desempeniar ou ter desempefiado o posto de traballo ou similar ao que se convoca, ou realizar as funciéns
deste, na Administracion Publica, ou organismos auténomos de caracter administrativo dependentes da mesma,
como funcionario ou contratado laboral.

- No caso que se desempefie o mesmo posto de traballo, valorarase a razén de 0.084 puntos por mes.

- Se o posto se considera similar, a puntuacién sera de 0.084 se este fose de grupo de titulacion superior, 0.063
se fose do mesmo grupo de titulaciéon e 0.042 se fose dun grupo de titulacion inferior. Entenderase por posto simi-
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lar aquel que contefia algunha das funcién do posto que se convoca ou funcions similares dentro dunha area de
actividade, escala ou subescala.

b) Cando a experiencia profesional acreditada fose desempefiada en Entidades Privadas.
- No caso que se desempeine o mesmo posto de traballo, valorarase a razén de 0.042 puntos por mes.

- Se o posto se considera similar a puntuacion sera de 0.042 se este fose de grupo de titulacién superior, 0.032
se fose do mesmo grupo de titulacién e 0.022 se fose dun grupo de titulacién inferior. Entenderase por posto simi-
lar aquel que contefa algunha das funcion do posto que se convoca ou funcidns similares dentro dunha area de
actividade, escala ou subescala.

9.2.- TITULACIONS ACADEMICAS:
A puntuacién maxima neste apartado sera de 1 punto.

As titulacidns académicas distintas a esixida para a praza de traballo, sempre que o Tribunal considere que
estan relacionados coas funciéns da praza/posto/funcions a que se opta, valorarase a razén de 0,25 puntos se a
titulacién € do mesmo nivel e 0,5 puntos se a titulacion é de nivel superior.

Se a titulacion fose moi relevante para o desempefio do posto valorarase con 1 punto.

~9.3.- CURSOS, ESTUDOS, XORNADAS RELACIONADAS COAS FUNCIONS DA PRAZA/POSTO / FUNCION
A QUE SE OPTA:

Valoraranse seguindo a seguinte taboa ata un maximo de 4 puntos.

CURSOS DE PUNTUACION POR HORA
ASISTENCIA 0,005
APROVEITAMENTO 0,010
IMPARTICION 0,020

Os cursos de informatica valoraranse sempre que o Tribunal considere que estan relacionados coas funcions
da praza a que se opta.

PUBLICACIONS, PROXECTOS, ETC RELACIONADAS COAS FUNCIONS DO POSTO DE TRABALLO:
Valoraranse a criterio do Tribunal en funcién do contido das mesmas e da relevancia para o posto de traballo.

9.4.- IDIOMA GALEGO.
A puntuacion maxima neste apartado sera de 1 punto.
O cofecemento do idioma galego puntuarase do seguinte xeito:

- CELGA 3, curso de iniciacion, a sua validacién, a proba libre de iniciacién, curso de nivel elemental de lingua
e cultura galegas para estranxeiros, 1° curso Escola Oficial de Idiomas: 0,2 puntos.

- CELGA 4, curso de perfeccionamento da lingua galega, a sua validacién, curso basico de linguaxe adminis-
trativa galega, curso basico de linguaxe xuridica galega e curso de nivel medio de lingua e cultura galgas para
extranxeiros 1° e 2° e 3° curso da escola oficial de idiomas 0,30 puntos.

Outros cursos. En funcidon do interese para o desempefio das funciéns da praza/posto, duracion e outros crite-
rios obxectivos, o Tribunal podera puntualos ata un maximo de 0,50 puntos.

Non poderan, en ningun caso acumularse as puntuacions polos distintos cursos ou titulaciéns, puntuandose, en
consecuencia, polo curso ou titulacion de nivel superior.

S6 se lle concedera validez, polo que a acreditacion do idioma galego se refire, aos cursos ou titulaciéns homo-
logados pola Direccién Xeral de Politica Linguistica da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria.

9.5.- IDIOMAS COMUNITARIOS.
A puntuacién maxima neste apartado sera de 1 punto.

O cofiecemento de idiomas comunitarios valorarase, cando sexan relevantes para o desempefno do posto que
vai desempenfar, do seguinte xeito:

- Por cursos, titulacién expedidas por Escolas Oficiais de idiomas ata un maximo de 0,5 puntos, a razén de 0,10
por curso.

- Polo titulo de licenciado ata un maximo de 1 punto.

Outros cursos valoraranse a xuizo do Tribunal
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9.6.- SUPERACION DE EXERCICIOS.
Valorarase ata un maximo de 1 punto.

Ter superado exercicios para acceso con caracter definitivo 8 mesma praza @ que se opta en calquera
Administracion Publica, nos dous anos anteriores.

9.7.- ENTREVISTA CURRICULAR.
A entrevista valorarase ata un maximo de 3 puntos.

A entrevista tera como finalidade apreciar o grao de madurez e dominio dos cofiecementos, formacion e expe-
riencia acreditada no curriculo, en relacidon coa praza/posto/funcions a que optan e ao posto que vai desempenar.
Versara sobre o grao de formacion xeral e técnica na que se valorara principalmente a aptitude e actitude para o
posto de traballo que se convoca.

10.- CUALIFICACION FINAL.

A cualificacion final das probas vira determinada pola suma das puntuacions obtidas na fase de concurso e na
fase de oposicion, establecendo para estes efectos a orde definitiva de aspirantes seleccionados.

11.- PROPOSTA DE SELECCION.

O Presidente do Tribunal, a vista da lista de aspirantes seleccionados, formulara proposta de seleccién ante a
Presidencia, sen que esta poida superar o nimero de prazas/postos convocados. A dita proposta publicarase no
taboleiro de edictos da Excma. Deputacién Provincial.

O Tribunal establecera a orde de aqueles aspirantes que sen ser seleccionados aprobaron todas as probas.

A Administracién, no caso de que xorda a necesidade de prestacion de servizos con caracter de urxencia, pode-
ra incorporar persoal da citada relacién durante o periodo de un ano, dende a publicacion da proposta de seleccién
do Tribunal no taboleiro de anuncios.

A cobertura das prazas/postos convocados, efectuarase de acordo coas peticidons dos interesados, segundo a
orde obtida no proceso selectivo.

12.- PRESENTACION DE DOCUMENTACION.

Tendo en conta que as/os aspirantes para tomar parte nas probas sé precisan manifestar na sua instancia que
reunen todas e cada unha das condiciéns esixidas nas bases 2, os/as aspirantes propostos/as para ocupar as pra-
zas convocadas achegaran no prazo de 5 dias naturais contados a partir do dia seguinte da publicaciéon da pro-
posta de seleccion no taboleiro de edictos (prazo que podera ampliarse cando os seleccionados acrediten que non
puideron presentar algun documentos por causas alleas a sua vontade) os documentos que xustifiquen as condi-
ciéns de capacidade e demais requisitos contidos na base 2.

A xustificacién das condicions dos aspirantes acreditaranse coa seguinte documentacion:

- Os apartados a) e b) mediante fotocopia do DNI ou tarxeta acreditativa da sua identidade no caso de estran-
xeiros, debidamente compulsados por ambos lados.

- O apartado c) con copia compulsada do Titulo Oficial ou no seu defecto resgardo de ter efectuado o depdsito
para obtelo (no caso de titulacions expedidas por organismos estranxeiros debera acompafarse certificacion do
Ministerio de Educacion e Ciencia na que se faga constar a sua equivalencia coa esixida para o acceso).

- O apartado d) debera acreditarse a través da superaciéon do correspondente recofiecemento médico que con-
tara, con caracter xeral, coa amplitude necesaria para acreditar que non padece enfermidade ou defecto fisico que
lle impida o desenvolvemento das funciéns do cargo, e sen prexuizo das probas concretas que poidan esixirse
especificamente en cada convocatoria. Se non se esixise o anterior requisito, o aspirante debera achegar
Certificado Médico Oficial para o efecto.

- Os apartados e) e f) con declaracién xurada para o efecto.
13. - RESOLUCION E TOMA DE POSESION.

A vista da proposta do Tribunal e constatado que os aspirantes acreditaron os requisitos esixidos para acceder
as prazas/postos que se convocan, a Presidencia resolvera o procedemento selectivo nomeando funcionarios inte-
rinos aos aspirantes propostos e formalizando as tomas de posesion.

14.- DEREITO SUPLETORIO E XURISDICION.

No non sinalado nas presentes bases, estarase ao establecido na normativa basica sobre seleccion de perso-
al ao servizo da Administracién Local, Acordo Marco Unico vixente nesta entidade e demais normas que resulten
de aplicacion, estandose aos 6rganos competentes da Xurisdicion Contencioso-Administrativa para dirimir as con-
troversias que se produzan na aplicacién destes.

15.- RECURSOS.

Contra a resolucion pola que se aproban as bases desta convocatoria e que é definitiva en via administrativa,
poderan os interesados interpofier potestativamente recurso de reposicion ante o llmo. Sr. Presidente da Excma.
Deputacion Provincial, no prazo dun mes contado a partir do dia seguinte a recepcion da presente notificacion o
recurso contencioso administrativo, ante o Xulgado do Contencioso Administrativo de Lugo, no prazo de dous
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meses e na forma prevista na Lexislacion reguladora de dita Xurisdiccién, sen prexuizo de que poida interpofier
calquera outro que estime procedente.

Pazo Provincial de Lugo, 20 de xaneiro de 2009.- O Secretario, ilexible.

ANEXO .
PERSOAL FUNCIONARIO.
N°  DENOMINACION FUNCIONS DO
PRAZA/POSTO CLASIFICACION R.X G TITULACION POSTO ADSCRICION REL. X.
2 D.UE. Escala de Administracion
Especial, Subescala
Técnica, Técnicos Medios. RF A-A2 Diplomatura en As propias da CR.eR. FUNCIONARIO
Enfermaria sua titulacion SAN RAFAEL INTERINO (Art. 10.b)
do EBEP- substitucion
transitoria do titular)
PROGRAMAS .-
D.U.E.

A) MATERIAS COMUNS.

Tema 1.- A Constitucién Espafiola de 1978. Principios xerais. Os dereitos e deberes fundamentais dos espafois.
Principais érganos do Estado. A Coroa e as Cortes Xerais. O Goberno e a Administracion. O Poder Xudicial e o
Tribunal Constitucional

Tema 2.- A organizacion territorial do Estado. Distintas Administraciéns Publicas. A Administracién do Estado. O
Estatuto de Autonomia. O Estatuto de Autonomia de Galicia: aspectos esenciais.

Tema 3.- A provincia no réxime local. A organizacion provincial. Competencias

Tema 4.- O procedemento administrativo local. Conceptos xerais.

Tema 5.- Facendas locais. Clasificacion dos ingresos. Ordenanzas fiscais. Os orzamentos locais.
Tema 6.- O persoal ao servizo das Corporacions Locais. Dereitos e deberes dos funcionarios publicos.
Tema 7.- A Deputacién Provincial de Lugo. Organizacién desta.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1.- Principios fundamentais da Bioética. Dilemas éticos. O segredo profesional: concepto e regulacion
xuridica. O consentimento informado. Os dereitos de informacion sanitaria, intimidade e respecto & autonomia dos
pacientes.

Tema 2.- Técnicas e habilidades de comunicacion e relacion interpersoal. Traballo en equipo. Entrevista clinica.
Concepto e caracteristicas. ldentificacion das necesidades de apoio emocional e psicoléxico ao paciente. Coidador
principal e familia

Tema 3.- Proceso de atencion de Enfermaria (PAE): etapas do PAE. Plan de coidados enfermeiros.

Tema 4.- Historia clinica. Rexistros especificos de actividades de Enfermaria en atencién primaria e atencion
especializada. Informe de enfermaria ou alta. Clasificaciéns internacionais de problemas de saude. (CIAP-2, CIE-
9 e NANDA). Caracteristicas xerais.

Tema 5.- Prevencion e promocién de saude: Concepto. Detencion precoz de problemas de saude: concepto.
Programas de saude.

Tema 6.- Inmunizaciéns: Concepto. Clasificacion e tipos de vacinas. Contraindicacidons. Complicacions.
Conservacion, administracion e pautas de vacinacion.

Tema 7.- A educacion para a saude individual, gripal e comunitaria: Concepto, metodoloxia e técnicas didacti-
cas. Técnicas de educacioén para a saude, para o fomento do auto-coidado e promocion da saude do paciente, coi-
dador principal e familia.

Tema 8.- Hixiene en centros sanitarios: Conceptos xerais. Antisépticos. Desinfectantes. Esterilizacion. O servi-
zo de esterilizacion. Preparacion e tipos de material a esterilizar, métodos de esterilizacién. Manipulacion e con-
servacion do material estéril. Infeccion nosocomial. Medidas preventivas. Aislamento hospitalario: Concepto, tipos
e descricién. Xestion de residuos sanitarios.

Tema 9.- O hospital e os problemas psicosociais e de adaptacién do paciente hospitalizado. Valoracién de enfer-
maria do comportamento humano e a sta aplicacién nos coidados de enfermaria.

Tema 10.- Valoracion e coidados de enfermaria en pacientes con procesos infectocontaxiosos. Hepatite, tuber-
culose, SIDA e meninxite. Outros procesos infecciosos. Procedementos e técnicas de enfermaria. Medidas de pre-
vencion e control.
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Tema 11.- Valoracion e coidados de enfermaria no ancian. Principais cambios do procesos de envellecemento:
fisioloxicos, psicoldxicos e sociais. Habitos dietéticos. Comunicacién co paciente ancian.

Tema 12.- Valoracion e coidados de enfermaria no enfermo terminal. Principais problemas. Apoio ao coidador
principal e familia.

Tema 13.- Valoracién e coidados de enfermaria ante situacions criticas: Politraumatizados, queimados, shock,
intoxicacions. Parada cardiorrespiratoria; definicion e medidas de actuacion. Reanimacién cardiopulmonar basica
e avanzada. Urxencias e emerxencias: Concepto.

Tema 14.- Clasificacion xeral dos medicamentos. Absorcion e eliminacién dos farmacos. Toxicidade e efectos
colaterais. Farmacovixilancia. Condicions de conservacion dos medicamentos.

Tema 15.- Administracién de medicamentos. Precaucién previas a administracion dun farmaco. Vias de admi-
nistracion: definicion e tipos. Puntos de eleccidn, técnicas e problemas mais frecuentes. Calculo de doses.

Tema 16.- Alimentacién e nutricion: Concepto e diferenciacién. Clasificacion dos alimentos. Elaboracién de die-
tas. Dietas terapéuticas. Valoracion e coidados de enfermaria en persoas con problemas de desnutriciéon, deshi-
dratacion, anorexia, bulimia e obesidade.

Tema 17.- Valoracion e coidados de enfermaria en persoas con nutricion enteral e parenteral. Técnicas de admi-
nistracion. Protocolos de actuacion.

Tema 18.- Valoracién e coidados de enfermaria en persoas con problemas neuroldxicos: accidente cerebrovas-
cular, epilepsia. Outros problemas do sistema nervioso. Procedemento e técnicas de enfermaria.

Tema 19.- Valoracién e coidados de enfermaria a persoas con problemas respiratorios: Insuficiencia respirato-
ria aguda, enfermidade pulmonar obstrutiva crénica. Outros problemas broncopulmonares. Procedementos de
enfermaria. Osixenoterapia e outras técnicas.

Tema 20.- Valoracion e coidados de enfermaria a persoas con problemas cardiovasculares: Insuficiencia cardi-
aca, infarto de miocardio, hipertensién arterial. Outros problemas cardiovasculares. Procedementos e técnicas de
enfermaria.

Tema 21.- Valoracién e coidados de enfermaria a persoas con problemas no sistema renal: Insuficiencia renal
aguda. Outros problemas renais e uroloxicos. Procedementos e técnicas de enfermaria. Cateterismo vesical:
Concepto, indicaciéns e contraindicacions do sondaxe vesical.

Tema 22.- Valoracion e coidados de enfermaria a persoas con problemas endocrinicos: diabetes. Outros pro-
blemas. Procedementos e técnicas de enfermaria.

Tema 23.- Valoracién e coidados de enfermaria en persoas con problemas no sistema musculoesquelético.
Principais problemas do aparello locomotor. Procedementos de enfermaria: Vendaxes, inmobilizaciéns e outras téc-
nicas.

Tema 24.- Valoracién e coidados de enfermaria en persoas con problemas gastrointestinais: Abdome agudo,
Ulcera gastroduodenal. Outros problemas gastrointestinais. Procedemento e técnicas de enfermaria.

Tema 25.- Valoracion e coidados de enfermaria en persoas con problemas nos érganos dos sentidos: Principais
problemas. Procedementos e técnicas de enfermaria.

Tema 26.- Valoraciéon e coidados de enfermaria en persoas con problemas oncoldxicos: Principais problemas.
Procedementos e técnicas de enfermaria. Medicamentos antineoplasticos: Clasificacion e efectos secundarios.
Medicamentos coadxuvantes. Manipulacion de medicamentos citostaticos.

Tema 27.- Valoracion e coidados de enfermaria en feridas crénicas (Ulcera por presion, ulcera, varicosa, Ulcera
venosa, pe diabético e queimaduras): Concepto, factores de risco, localizacion. Procesos de formacion e estados.
Escalas de valoracion de risco. Medidas de prevencioén e tratamento.

Tema 28.- Exercicio profesional e practica de enfermaria no campo da saude da atencion psiquiatrica. Marcos
conceptuais de atencion psiquiatrica.

Tema 29.- Trastornos psicofisioloxicos debidos a situacions estresantes. Definicidn da relacion saude- corpo.
Concepto actual de estrés. Consecuencias do estrés grave. Trastornos psicofisioloxicos. Estratexias de enfermaria
en situaciéns de estrés. Coidados e atencion de enfermaria.

Tema 30.- Trastornos do humor e conduta suicida. Concepto, clasificacion, manifestaciéns clinicas, estratexias
terapéuticas. Planificacion de coidados en pacientes depresivos.

Tema 31.- Trastornos da personalidade e do comportamento. Concepto de trastorno da personalidade.
Clasificacion dos trastornos de personalidade. Curso clinico, tratamento e diagnéstico. Coidados en atencion de
enfermaria.

Tema 32.- Trastornos psicoticos. Concepto de esquizofrenia. Caracteristicas psicopatoldxicas. Diagnostico.
Subtipos de ezquizofrenia, epidemioloxia. Coidados en atenciéon de enfermaria.

Tema 33.- Trastornos somatomorfos e disociativos. Concepto. Caracteristicas. Valoracion e coidados de enfer-
maria en persoas con trastornos somatomorfos e disociativos.

Tema 34.- Trastornos mentais organicos. Concepto de trastorno mental organico. Demencia. Delirium. Sindrome
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amnésico. Sindrome delirante organico. Alucinose organica. Sindrome afectivo organico.

Tema 35.- Trastornos neurdticos. Concepto de trastorno neurético. Trastornos fobicos. Trastornos obsesivos-
compulsivos. Outros trastornos da ansiedade. Trastornos disociativos. Trastornos de adaptacion.

Tema 36.- Trastornos dos habitos e do control dos impulsos. Clasificacion dos trastornos dos habitos e do con-
trol dos impulsos. Ludopatia. Piromania. Cleptomania. Tricotilomania. Coidados en atencion de enfermaria.

Tema 37.- Urxencias psiquiatricas e crise. Concepto de urxencia psiquiatrica. Frecuencia das urxencias psi-
quidtricas. Paciente axitado. Paciente agresivo. Paciente depresivo. Paciente suicida. Paciente toxicémano.
Protocolo de contencién mecanica.

Tema 38.- Psicoxeriatria. Concepto. Caracteristicas biosicosociais da vellez. Evolucion da asistencia psicoxe-
riatrica. Modalidades asistenciais en psicoxeriatria.

Tema 39.- Rehabilitacidn e resocializacion. Concepto de rehabilitacion e reinsercion social. Obxectivos do pro-
grama de rehabilitacion e reinsercion social na enfermaria psiquiatrica. Proceso de atencién de enfermaria na reha-
bilitacion e reinsercion social do enfermo mental. Niveis de rehabilitacion dun enfermo de longa estancia.

Tema 40.- Terapia electroconvulsiva. Coidados de enfermaria en terapia electroconvulsiva. Etapas do procede-
mento. intervenciéns de enfermaria nos principais problemas da terapia electroconvulsiva.

Tema 41.- Tratamento psicofarmacoldxico. Farmacos antisicéticos. Farmacos antodepresivos. Farmacos ansio-
liticos e hipndticos.

Tema 42.- A comunicacion en condicions dificiles: Paciente ansioso, paciente agresivo, paciente suicida.
Tema 43.- Violencia de xénero e coidados de enfermaria.

Palacio Provincial, 20 de xaneiro de 2009.- O Secretario, Faustino Martinez Fernandez.

ANEXO I.

PERSOAL LABORAL.

N°  DENOMINACION

DO POSTO RX GR REQUISITOS FUNCIONS DO POSTO ADSCRICION RELACION
XURIDICA
2 OBREIROS
COCINA RL Agrupaciéns profesionais ~ Non se esixe estar en posesion Colaborar co cocifieiro na
(Disp. Trans. Terceira) de ningunha das titulacions elaboracion de mends,
previstas no sistema educativo preparacion dos viveres
espafiol (Disp. Adic. Sétima do EBEP) para o seu condimento e
limpeza dos Utiles de cocifia CONTRATADO
ou comedor e dos locaisde  C.R.ER. LABORAL
cocifia e anexos. SAN RAFAEL  TEMPORAL

OBREIROS COCINA.
A) MATERIAS COMUNS.
Tema 1. A Constitucion Espanola de 1978. Aspectos esenciais. A provincia como entidade local.

Tema 2. A Deputacion Provincial de Lugo. Organizacion. O persoal ao servizo das Corporacions Locais. Dereitos
e deberes do persoal laboral da Deputacién Provincial de Lugo.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.

Tema 1. O almacenamento: Almacenamento de produtos perecedoiros e non perecedoiros. Almacenamento de
produtos conxelados. Practicas correctas de hixiene.

Tema 2. A contaminacion dos alimentos. Perigos de transmision alimentaria, orixes. Prevencion, tratamento e
eliminacion dos mesmos. A contaminacién cruzada.

Tema 3. Normativa basica nas cocifias de colectividades: Real Decreto 202/2000, de 11 de febreiro, Real
Decreto 3.484/2000, de 29 de decembro e Real Decreto 2.207/1995, de 28 de decembro.

Tema 4. Sistemas de analise de perigos e puntos criticos, definicidons, concepto basico de implantacion e des-
envolvemento.

Tema 5. Acondicionamento das materias primas: Carnes, peixes, hortalizas, froitas. Limpeza, cortes e preela-
boracion.

Tema 6. A desconxelacion. Actividades de limpo e sucio. Termos basicos de cociia. Practicas correctas de hixie-
ne.

Tema 7. A limpeza e desinfeccién: Bandexas, cuberteria e vaixela, superficies de cocifia, maquinaria e apare-
llos de cocina. Practicas correctas de hixiene.

Tema 8. Conceptos basicos de nutricidon, dietas terapéuticas mais utilizadas nun centro hospitalario
Pazo Provincial, 20 de xaneiro de 2009.- O Secretario, Faustino Martinez Fernandez.
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ANEXO 11

EXCMA. DEPUTACION PROVINCIAL DE LUGO

I- DATOS DA PRAZA- POSTO OU FUNCIONS QUE SOLICITO

DENOMINACION:

ADSCRICION:

REXIME XURIDICO:

DATA PUBLICACION CONVOCATORIA BOP:

II. DATOS PERSOAIS

PRIMEIRO APELIDO SEGUNDO APELIDO NOME
DNI. TELEFONO PARTICULAR:

MOBIL:
DOMICILIO PARA OS EFECTOS DE MUNICIPIO E PROVINCIA CODIGO POSTAL
NOTIFICACIONS
EXPONO :

Que retino todos e cada un dos requisitos esixidos na convocatoria, en concreto os seguintes:
a) Ter nacionalidade espafiola, comunitaria ou asimilada.

b) Ter cumpridos 16 anos de idade e non exceder de 65 anos.
¢) Estar en posesion do titulo de
convocatoria ou en condiciones de obtelo na data na que termine o prazo de presentacion de

instancias.

d) Posuir a capacidade fisica e psiquica necesaria para o exercicio das correspondentes funcions.
€) Non estar inhabilitado nin suspendido para o exercicio de funciéns publicas e non ter sido

esixido no Anexo I da

separado do servizo dunha Administracion Publica.

O asi mesmo, manifesto que me foi recofiecida unha minusvalia polo que solicito a adaptacion que se
adxunta polos motivos que se expresan .( En folio aparte especificar os motivos da minusvalia e a

adaptacions que solicita).

SOLICITO:

Ser admitido 4 convocatoria citada, a fin de participar nas probas de seleccion correspondente.

( Asinado)
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e MERITOS QUE DEBERAN SER APORTADOS E ACREDITADOS POLOS ASPIRANTES (BASE 4.2).

9.1. -EXPERIENCIA PROFESIONAL (Max1m0 5 punto)

b) Experiencia profesional desempefiada en Entidades Privad:

DENOMINACION N

HORAS

PUNTUACION

g feY o = RN R BN RN TR N (VSR ) P




B.O.P. de Lugo

Num. 018 - Viernes, 23 de Enero de 2009

18

HORAS

PUNTUACION

IMPARTICION DE CURSOS

DENOMINACION

HORAS

PUNTUACION

DENOMINACION

W BN

CURSOS DE INFORMATICA
N° ORDE DENOMINACION HORAS PUNTUACION
Asistencia Aproveitamento
1
2
3
4
5
6
7
8

R. 00299
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AYUNTAMIENTOS
LUGO
Anuncio

A Xunta de Goberno Local en sesion celebrada o 26
de decembro de 2008, aprobou a forma de adxudica-
cion mediante procedemento negociado para a
CONTRATACION DA  SUBMINISTRACION E
INSTALACION DE XOGOS INFANTIS E PAVIMENTO
CONTINUO DE SEGURIDADE EN DUAS AREAS DE
XOGO NO PARQUE DA MILAGROSA NO CONCELLO
DE LUGO.

Por medio deste anuncio dase a cofiece-la licitaciéon
conforme as seguintes caracteristicas:

1.- Entidade adxudicadora.
a) Organismo: Excmo. Concello de Lugo.

b) Dependencia que tramita o expediente: Servizo
de Contratacion e Patrimonio.

2.- Obxecto do contrato.

a) Descricion do obxecto: E obxecto do presente
contrato a subministracién e instalacién de xogos infan-
tis e pavimento continuo de seguridade en duas areas
de xogos no parque da Milagrosa no Concello de Lugo.

b) Prazo de execucién: O prazo maximo para a exe-
cucion sera de UN MES dende a data de formalizacion
do contrato administrativo.

- 3.- Tramitacion, procedemento e forma de adxudica-
cion.
a) Tramitacion: Ordinaria.
b) Procedemento: Negociado.
4.- Tipo de licitacion.
a) Orzamento maximo do contrato:

O valor estimado do contrato ascende a cantidade
de 75.000,00 euros polo que incluido o IVE (12.000
euros) resulta un presuposto total de 87.000,00 euros.

5.- Garantias:
a) Provisional: 2.250,00 euros.

b) Definitiva: 5% do importe de adxudicacién, exclui-
do o IVE.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidade: Concello de Lugo,
Contratacion e Patrimonio.

b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197.
c) Localidade e c.p.: Lugo, 27002.

Servizo de

d) Teléfonos: (982) 29-73-01, 29-71-27.
e) Telefax: (982) 29-72-59.

1) Direccion internet: www.lugo.es (zona de servi-
cios: Perfil do contratante).

g) Data limite de obtencion de documentos e infor-
macion: Ata o remate do prazo de presentacion de pro-
posicions.

7.- Requisitos especificos do contratista.

a) Outros requisitos: Os sinalados no prego de con-
dicions.

8.- Presentacion de ofertas ou das solicitudes de
participacion.

a) Data limite de presentacién: 15 dias naturais con-
tados dende a publicacion do anuncio de licitacién no
Boletin Oficial da Provincia de Lugo. No suposto que o

ultimo dia coincidise en sabado ou festivo, prorrogarase
ata o seguinte dia habil.

b) Documentacion que hai que presentar: A que figu-
ra na clausula décima do prego de condiciéns.

c¢) Lugar de presentacion:

12 Entidade: Concello de Lugo, Oficina de Rexistro
ou ben nos lugares legalmente establecidos.

22 Domicilio: Ronda da Muralla, 197.

3? Localidade e c.p.: Lugo, 27002.

9.- Apertura das ofertas.

a) Entidade: Concello de Lugo.

b) Domicilio: Ronda da Muralla, 197 (32 planta).
c) Localidade: Lugo.

d) Data: O segundo dia natural 6 remate do prazo de
presentacion de proposicions. Se dito dia coincidise en
sabado ou festivo a apertura realizarase 6 seguinte dia
habil. O devandito prazo ampliarase, no caso de ser
necesario, ata o undécimo dia, no suposto de recibirse
regulamentariamente o aviso de presentacion das pro-
posiciéns por correo.

10.- Outras informaciéns: As que se recollen no
prego de condiciéns.

11.- Gastos dos anuncios: 150,90 euros que seran
por conta dos adxudicatarios.

Lugo, 13 de xaneiro de 2009.- O ALCALDE, P.D. A
TENENTA-ALCALDE DA AREA (Decreto Alcaldia n°
75/2007), Sonia Méndez Garcia.

R. 00250

MONFORTE DE LEMOS
Edicto

De conformidade co disposto nos artigos 59.5 e 61 da Lei 30/1992, de 26 de novembro, de Réxime Xuridico das
Administracions Publicas e de Procedemento Administrativo Comun (B.O.E. 285, de 27 de novembro de 1992),
faise publica notificacion da iniciacion dos expedientes sancionadores que se indican, instruidos por este Concello,
as persoas ou entidades denunciadas que a continuacion se relacionan, xa que intentada a notificacién no dltimo

enderezo cofiecido, ésta non se puido practicar.
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O 6rgano instrutor do procedemento é a Unidade de Sancidéns do Concello e o érgano competente para a sua
resolucién é o limo. Sr. Alcalde, de conformidade co disposto no art. 69.2 do Real Decreto 339/1900, de 2 de
marzo.

NIF Infractor Nome e Apelidos Municipio N° Expediente Matricula  Art/Lei/Apd Importe
Enderezo: Provincia Lugar Denuncia Data/Hora Infracc.
34263524X LOPEZ ALVAREZ M. CONCEPCION CORUNA (A) 574/20089900FFG 91/RGC 91,00
CL ALMIRANTE ROMAY 3 Pia 06 Pu IZ CORUNA (A)  CL Cardenal n°45 06/06/2008 10:00
34267040F GUITIAN VAZQUEZ IBAN MONFORTE DE  976/2008 M4448WU 171 RGC 60,00

LEMOS
PASEO MALECON 0008 SN B LUGO CL Conde n°58 09/10/2008 18:51
X04057042A OCHOA TOIRAN HAIDEE MONFORTE DE  984/2008 C0830BL 152/RGC 70,00
LEMOS
CL SARRIA 29 Pla4 Pull LUGO CL Veiguifia n°0 30/10/2008 13:06
76622229Y LOPEZ LOPEZ ANA M. MONFORTE DE 1025/2008 LU3359T 171/RGC 60,00
LEMOS
CL CHANTADA 51 Pla04 Pu E LUGO CL Huertas n°39 06/10/2008 19:40
B 27273739 D AS CASELAS DO LOR MONFORTE DE 1046/2008 2047DFB 171/ RGC 60,00
SL LEMOS
RUA ROBERTO BAAMONDE 0132 PBJ LUGO CL Cardenal n°0 27/10/2008 12:15
B 27273739 D AS CASELAS DO LOR MONFORTE DE S727/2008 6162BSW 72/LSv 310,00
SL LEMOS
RUA ROBERTO BAAMONDE 0132 PBJ Lig ' [} CL Cardenal n°0 22/12/2008

No caso de disconformidade coa denuncia, 6 amparo do art. 79.1 do RDL 339/1990, o denunciado podera for-
mular alegaciéns no prazo de quince dias habiles desde a presente publicacion, que seran presentadas ou remiti-
das 6 Rexistro Xeral do Concello de Monforte de Lemos sito no Campo de San Antonio s/n, Monforte de Lemos,
Lugo. No suposto de non presentar alegacions dentro do prazo establecido o contido da presente notificacion trans-
formarase automaticamente en proposta de resolucién 6 amparo do establecido no artigo 13.2 do RD 1.398/1993
de 4 de agosto.

Conforme 6 establecido no art. 72 do RDL 339/1990 na sua redaccion dada pola Lei 17/2005, de 19 de xullo, o
titular do vehiculo ten o deber de identificar 6 conductor do mesmo, no prazo de 15 dias desde a presente publi-
cacion, indicando o seu nome completo, DNI e domicilio. Se non se identifica ao conductor, o titular sera sancio-
nado como autor de falta moi grave (301,00 euros ata 1.500,00 euros).

O titular do vehiculo respondera tamén como autor de falta moi grave cando non sexa posible notificala denun-
cia 6 conductor que se identifique por causa imputable a dito titular. Sé podera interpofier alegaciéns e recursos
procedentes o conductor responsable da infraccion.

A sancioén podera facerse efectiva cunha reduccion do 30% sobre a contia correspondente que se consignara
no boletin de denuncia polo axente ou, no seu defecto, na notificacidon posterior de dita denuncia, sempre que dito
pagamento se efectie dentro dos 30 dias naturais seguintes a presente publicacion deste edicto, e advirteselle de
que ese pagamento, implica a renuncia a formular alegacions e supén a terminacién do procedemento sen nece-
sidade de dictar resolucién expresa, salvo que poida imporier, ademais, a suspension do permiso ou licencia de
conducir.

Lugar e forma de pago: En calquera sucursal da rede de oficinas Caixa Galicia mediante carta de pago que pode
obter na Oficina de Recadaciéon do Concello de Monforte de Lemos, sita na ria Tecelanes, n° 2, baixo (27400-
Lugo). Teléfono 982 41 62 08.

O que se publica para cofiecemento dos interesados.
Monforte de Lemos, 8 de xaneiro de 2009.- O Iimo. Alcalde-Presidente, Severino Rodriguez Diaz.

R. 00140
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Edicto

De conformidade co disposto nos artigos 59.5 e 61 da Lei 30/1992 de 26 de novembro de Réximen Xuridico das
Administraciéns Publicas e do Procedemento Administrativo Comun, publicase notificacion da resolucién sancio-
nadora dictada nos expedientes que a continuacién se relacionan, por denuncias formuladas en materia de trafico
polos axentes da autoridade as persoas ou entidades que se indican, ao non ser posible realizala notificacién, des-
pois de intentala no domicilio cofiecido do infractor, feito do que se ten constancia no expedente.

NIF Infractor Nome e apelidos Municipio N° Expediente Matricula Art/Lei/Apd Importe
Domicilio: Provincia Lugar denuncia Data/Hora Infracc.
34262418P GARCIA VILARINO MARCOS MONFORTE DE 421/2008 LU9657U 91/RGC 91,00
LEMOS
CL ROF CODINA 6 LUGO PZ Doctor Goyanes n°8 11/07/2008 17:00
34248842W FEANS LOPEZ MANUEL MONFORTE DE 423/2008 C9828CF 171/RGC 60,00

CL SAN LAZARO 8

34110789H FERNANDEZ DIAZ JOSE

LEMOS
LUGO

MONFORTE DE
LEMOS

CL Huertas n°39

427/2008 TO8081N

11/07/2008 20:00

155/RGC 60,00

AV CALVO SOTELO 76 LUGO CL Roberto Baamonde n°15 16/07/2008 12:26

34264589V ALVAREZ ALVAREZ ASCENSION MONFORTE DE 433/2008 LU9132P 91/RGC 91,00
LEMOS

RU CONDESA PARDO BAZAN 30 Pla P01 LUGO CL Roberto Baamonde n°62 16/07/2008 17:19

B 24453953 IMPORTACIONES ALVAREZ SL PONFERRADA S106/2008 9143CBR 72/Lsv 310,00

AV LA MARTINA 3 LEON CL Cardenal n°17 05/08/2008

34255290X VAZQUEZ RODRIGUEZ ARACELI MONFORTE DE 438/2008 4431DXH 91/RGC 91,00
LEMOS

CL REBOREDO 26 Pla 02 LUGO CL Huertas n°37 18/07/2008 10:17

34241838) LOPEZ FERNANDEZ M. ANTONIO  MONFORTE DE 446/2008 3721DGN 91/RGC 91,00

LEMOS

CL ROBERTO BAAMONDE 35 Pla 03 LUGO CL Roberto Baamonde n°38 10/06/2008 16:50
34269270Y FERNANDEZ SOTELOLUCIA™ SOBER 457/2008 C5782CF  91/RGC 91,00

AV BELAN 2 SRR R a1 cle! CL Roberto Baamonde n°64 16/04/2008 10:15
34270612Z ROMERO ROMERO FRANCISCO ~ MONFORTE DE 599/2008 2711BFF 94/RGC 60,00

LEMOS

CL EDUARDO PONDAL 1 Pla4 PuB LtUGO CL Benito Vicetto n°2 04/08/2008 12:55
33822505Q PRADO FONTAO M. HORTENSIA CHANTADA 565/2008 LE2502M 152/RGC 70,00

LG SAN ESTEBAN CONVENTO 13 LUGO CL Duquesa De Alba n°0 28/06/2008 01:11
70800959) FERREIRA ESA JOSE ANTONIO BALEIRA 473/2008 M5789JX 91/RGC 150,00

LG FONTEO 10 LUGO CL Julio Camba n°4 25/06/2008 13:20
34261602C CARRAL IGLESIAS CARLOS MONFORTE DE 689/2008 PO8106AN 171/RGC 60,00

LEMOS

CL DOCTOR CASARES 58 LUGO TR Veiguifia n° 14/08/2008 13:05
X04272332) PORTELA ADELINA MARIA MONFORTE DE 715/2008 C3162BD 143/RGC 150,00
LEMOS
CL CORREDOIRA 93 Pla 01 PuB LUGO CP Compaiiia n°0 16/08/2008 12:20
56276637 PASTRANA MAROTO MARTIN MONFORTE DE 721/2008 LUB711L 152/RGC 70,00

LEMOS

MORIN 134 LUGO CL Duquesa De Alba n°0 23/08/2008 01:56

34250172K RODRIGUEZ VAZQUEZ LUIS ANGEL MONFORTE DE 732/2008 LU9396L 154/RGC 90,00
LEMOS

RU SAN PEDRO 74 Pla 01 PuB LUGO CL Bailen n°0 21/08/2008 11:15

X 5458343Y TAVERAS JAVIER GUILLERMINA SAVINAO (0) 734/2008 C9934CG 94/RGC 60,00

LG AMEDO CHAVE 55 LUGO AV Galicia n°48 22/08/2008 09:05
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43685353G RODRIGUEZ RODRIGUEZ LUCIA MONFORTE DE 776/2008 9979BFB 171/RGC 60,00

LEMOS
CL CHANTADA 20 LUGO Estacionamento Parque dos Condes
04/09/2008 18:52

n°0

34274960S MONTOYA ROMERO LUCIA MONFORTE DE 828/2008 7937CPN 171/RGC 60,00

LEMOS
AV CALVO SOTELO 76 LUGO CL Otero Pedrayo n°18 23/09/2008 12:26

34257965V RODRIGUEZ MARTINEZ JOSE MONFORTE DE 829/2008 3450DGY 152/RGC 70,00

CONSTANTINO LEMOS
VALLE DE LEMOS 61 Pla P01 PuC LUGO CL Duquesa De Alba n°92 13/09/2008 01:20
34274430M ROMERO ROMERO MERCEDES MONFORTE DE 846/2008 09356BK 171/RGC 60,00
LEMOS
CL MOLINOS DE ANTERO 31 Pla 01 Pu LUGO CL Otero Pedrayo n°0 24/09/2008 12:00

Contra o precedente acto de imposicidén de sancidon sé podera interpofierse recurso de reposicion perante o
mesmo 6rgano que adoptou a resolucién impugnada dentro do prazo un mes contado desde o dia seguinte ¢ da
presente publicacién, tendo caracter obligatorio previo 6 recurso contencioso-administrativo (art.14.2 RDL 2/2004
de 5 de marzo e 108 da Lei 7/1985 de 2 de abril).

O recurso contencioso-administrativo poderase interpofier no prazo de dous meses, contados desde o dia
seguinte a notificacién da resolucidon que pofia fin 6 recurso de reposicién, perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo ou da circunscripcién na que tefia o seu domicilio o sancionado (art. 46.1 e 4 da Lei 29/1998
de 13 de xullo).

Se non se producira resolucion expresa do recurso de reposicion, o recurso contencioso-administrativo pode-
rase interpofier no prazo de seis meses contados desde o dia seguinte a aquél no que deba entenderse presunta-
mente desestimado o recurso previo de reposicion. Non obstante, poderase interponerse calquera outro recurso
que o interesado estime procedente con arreglo a dereito.

A sancion podera facerse efectiva na sua totalidade dentro dos 15 dias seguintes a presente publicacion.
Transcorrido o prazo establecido para o pago en periodo voluntario, o seu cobro realizarase co recargo corres-
pondente, costas e xuros de demora, de conformidade co establecido nos artigos 161.4 da Lei 58/2003, Xeral

Tributaria, e 21.2 do Real Decreto 320/1994, de 25 de febreiro.
Lugar e forma de pagamento:en calquera sucursal da rede de oficinas Caixa Galicia.

Monforte de Lemos, 8 de xaneiro de 2009.- O Alcalde - Presidente, Severino Rodriguez Diaz.

R. 00141

Anuncio

APROBACION PADRON FISCAL DA TAXA POLA
RECOLLIDA, TRATAMENTO E ELIMINACION LIXO
QUINTO BIMESTRE 2008 E PRAZO DE PAGO.

Por Xunta de Goberno Local do dia 30 de decembro
de 2008 aprobouse o padrén da taxa pola recollida, tra-
tamento e eliminacion de lixo do sexto bimestre 2008
(novembro-decembro).

De acordo co disposto no artigo 102.3 da Lei
58/2003, de 17 de decembro, Lei Xeral Tributaria, noti-
ficanse colectivamente os recibos derivados deste
padrén.

De conformidade coa ordenanza xeral de ingresos
municipais de dereito publico, exporase ao publico nun
prazo de 10 dias, a contar dende o dia seguinte a publi-
cacion deste edicto no Boletin Oficial da Provincia, no
Servicio de Rendas deste Concello, para que se poidan
presentar as reclamacions pertinentes.

De acordo co artigo 14.2 c) do Real Decreto
Lexislativo 2/2004, de 5 de marzo, polo que se aproba

o Texto Refundido da Lei das Facendas Locais, contra
0 acordo de aprobacién do padron e das suas liquida-
cions poderase interpor recurso de reposicién no prazo
dun mes contado dende o dia seguinte ao remate da
exposicion publica do padrén. Contra a resolucion
expresa ou presunta do recurso de reposicidon que no
seu caso se formule, poderase interpor recurso conten-
cioso-administrativo na forma e prazos que a tal efecto
se establecen na Lei 25/98 de 13 de xullo, Reguladora
da Xurisdiccion Contencioso Administrativa.

De acordo co disposto no artigo 62.3 da Lei Xeral
Tributaria, fixase como prazo de pago en periodo volun-
tario, dende o dia 24 de febreiro de 2009 ata o 25 de
abril de 2009.

Advirtese que transcorrido o prazo de ingreso, as
débedas seran esixidas pola via de constrinximento.

Monforte de Lemos, 13 de xaneiro de 2009.- O
Alcalde-Presidente, Severino Rodriguez Diaz.

R. 00156
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MONTERROSO
Edicto

Neste Concello tramitase expediente de baixa por
inscricién indebida de:

- D? M2 Rozilene Macedo Da Silva, titular do pasa-
porte CV433218, data de nacemento: 21/01/1969, ulti-
mo enderezo: Antonio Yebra de Ares, 10-1°.

Visto que non se puido efectua-la notificacion perso-
al e o abeiro do disposto no artigo 72 do Regulamento
de Poboacién e Demarcacion Territorial das Entidades
Locais co fin de dar cumprimento 6 apartado I.1.c.2) da
Resolucion de 9 de abril de 1997, pola que se publica a
de 1 de abril, da Presidencia do Instituto Nacional de
Estadistica e do Director Xeneral de Cooperacion
Territorial, publicase o presente edicto co fin de que no
prazo de quince dias habiles, contados a partir da pre-
sente publicacion no BOP, poidan presentar ante este
Concello as alegacions que estimen pertinentes.

Monterroso, 9 de xaneiro de 2009.- O Alcalde-
Presidente, Antonio E. Gato Soengas.

R. 00164

OUTEIRO DE REI
DECLARACION DE NECESIDADE DE OCUPACION

A Xunta de Goberno Local do Concello de Outeiro de
Rei, na sesion celebrada o dia 26 de decembro de
2008, adoptou o acordo que a continuacién se transcri-
be:

“O pasado dia 27 de outubro de 2008, a Asamblea
Xeral da Xunta de Compensacién do Plan Parcial
Matela Il, acordou solicitar o Concello de Outeiro de Rei
a expropiacion de duas porcions de terreo incluidas no
Plan Parcial Matela Il, por mor do imcumprimento da
funcion social da propiedade, ao non integrarse os seus
propietarios na Xunta de Compensacion.

Dita Xunta de Compensacion (con niumero de rexis-
tro de entidades urbanisticas colaboradoras 25/08) se
constituiu coa finalidade de xestionar a execucion urba-
nistica do Plan Parcial de Matela Il, aprobado definitiva-
mente por acordo plenario de data de 30 de xufio de
2003.

Verificase o cumprimento da legalidade na constitu-
cién da Xunta de Compensacion e da notificacion aos
interesados, asi coma o cumprimento dos prazos de
incorporacion a Xunta asi constituida.

Verificase, asemade que, dada a superficie dos
terreos a expropiar non é posible aplicar o sistema alter-
nativo fixado polo artigo 156.1 da Lei 9/2002, de 30 de
decembro, xa que, en ningun caso as parcelas resul-
tantes terian a condicion de edificables.

En efecto, unha das parcelas a expropiar ten unha
superficie de 9,50 m? que, obviamente, inclumpre todo
parametro edificatorio.

A outra parcela dispén de unha superficie inicial de
1.229,49 m? polo que, unha vez descontadas as
cesién obrigatorias adicadas a suelo demanial
(42,20%, péax. 40 do Plan Parcial), restaria unha
superficie de 710,65 m2, aos que hai que restarlles un
10% de cesion obligatoria (71,065 m?), restando
639,58 m?, e descontar desta superficie os custes de
urbanizacién (3.830,4 euros, apricando os prezos fixa-
dos na memoria econémica do Plan Parcial). Se o
prezo de expropiacion fixado na folla de aprecio é de
2,62 euros/m? bruto, os custes de urbanizacion serian
superiores ao prezo da parcela, polo que a superficie
resultante seria, consecuentemente, inferior a parcela
minima edificable: (400 m?* ou 1.400, segundo os
casos).

Polo tanto, estimase que se cumpre o principio de
proporcionalidade na aplicacién da expropiacion forzo-
sa.

Coa finalidade de iniciar o procedemento de expro-
piacién forzosa, e de conformidade co acordo de dele-
gacién adoptado na sesién plenaria de data de 26 de
xufo de 2008, a Xunta de Goberno Local, por unani-
midade dos seus membros, acorda

- Declarar de necesidade de ocupacion das seguin-
tes fincas de natureza urbanizable de prescripcion
industrial:

Porcién de 9,50 m? incluida no Plan Parcial Matela
Il, pertencente a parcela con referencia catatral
5140532PH1754S0001AD, de Outeiro de Rei, asi
coma da plantacién existente sobor a parcela, e cuxa
titularidade se atrible a dona Maria Josefa Arias
Méndez.

A valoracion dos dereitos a expropiar fixase en
39,52 euros mais 1,98 euros en concepto de premio
de afeccion.

Porcién de 1.229,49 m? incluida no Plan Parcial
Matela Il, pertencente & parcela con referencia catatral
5140522PH1754S0001JD, de Outeiro de Rei, asi
coma da plantaciéon existente sobor a parcela, e cuxa
titularidade se atrible aos herdeiros de don Luis
Vilanova Alonso.

A valoracion dos dereitos a expropiar fixase en
5.115,03 euros mais 2.55,75 euros en concepto de
premio de afeccién.

De conformidade co disposto no artigo 18 da Lei de
Expropiacion Forzosa de 16 de decembro de 1954,
abrese un prazo de informacién publica de quince dias
habiles, durante os cales calquer persoa podera acce-
der ao expediente, e aportar por escrito os datos opor-
tunos para rectificar posibles erros ou opoferse, por
razons de fondo ou de forma a necesidade de ocupa-
cion ou formular alegacions aos efectos de subsanar
erros na presente relacion.

En Outeiro de Rei, a 29 de decembro de 2008.- O
Alcalde, José Pardo Lombao.

R. 00165
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Anuncio

ASUNTO: APROBACION DEFINITIVA DA
SUSTITUCION DE SISTEMA DE ACTUACION: SEC-
TOR RA-49

José Pardo Lombao, Alcalde do Concello de Outeiro
de Rei, no exercizo das competencias que me atribue o
artigo 21.1 da Lei 7/1985, de 2 de abiril, informo:

Finalizado o tramite de informacién publica inicia-
do coa publicacion no BOP n° 269, de 21 de novem-
bro de 2009, previo a aprobacion definitiva da sustitu-
cién do sistema de actuacion do sector RA-49, polo
sistema de cooperacién, e unha vez consideradas as
alegacions e solicitudes presentadas en prazo,
mediante Decreto de data de 13 de xaneiro de 2009
aprobouse definitivamente a sustitucion do sistema de
actuacion de cooperacion/compensacion polo sistema
de cooperacion.

O exame do expediente podera facerse na
Secretaria do Concello en horario de apertura ao publi-
co.

O Decreto de 13 de xaneiro de 2009 polo que se
aproba definitivamente a sustitucion do sistema de
actuacion do sector RA-49 pon fin a via administrativa,
contra 0 que podera interpofer recurso de reposicion
perante 6 Sr. Alcalde, no prazo de un mes a contar
dende o dia seguinte ao da presente publicacién, ou
ben interpofier directamente recurso contencioso-admi-
nistrativo perante o Xulgado do Contencioso-
Administrativo de Lugo, no prazo de dous meses a con-
tar dende 6 dia seguinte 6 da practica da presente nofi-
cacion.

En Outeiro de Rei, a 13 de xaneiro de 2009.- O
Alcalde, José Pardo Lombao.

R. 00193

PARAMO
Edicto

Solicitando desta Alcaldia D? OBDULIA LOSADA
LOPEZ, licencia municipal para LEGALIZACION DE
ACTIVIDADE, REFORMA DE ESTABLO E CONS-
TRUCCION DE BALSA DE ZURRO, a situar en PACIO-
MOSCAN, cumprindo o disposto no art. 8.1 do Decreto
133/2008, do 12 de xufio - no que se regula a avaliacion
de incidencia ambiental, sométese a informacion publi-
ca por periodo de vinte dias habiles, coa fin de que
durante o0 mesmo -que comezara a contarse desde o
dia seguinte o da insercion do presente edicto no
Boletin Oficial da Provincia e no DOGA- poidan exami-
na-lo expediente, na Secretaria deste Concello, as per-
soas que dalgun xeito se consideren afectadas polas
actividades que se pretende instalar e formular por
escrito as reclamacions ou observacions que se esti-
men oportunas.

Paramo, a 7 de xaneiro de 2009.- O Alcalde, ilexible.
R. 00191

A PASTORIZA
Anuncio

Diante da imposibilidade de efectuar, nos casos que
a continuacion se indican, a notificaciéon da resolucion
recaida no expediente de baixa de oficio, comunicase-
lles a través do presente anuncio que polo Alcalde don
Primitivo Iglesias Sierra, ditou o Decreto, segundo o cal
se resolve:

“Primeiro.- Iniciar o expediente de baixa de oficio no
padrén municipal de habitantes das persoas que a con-
tinuacion se indican, por non residir no enderezo no que
figuran inscritas:

Apelidos e nome.

NUNEZ FRIEDRIH, RUTH KENIA.
AULICH, KERTIN JULIA.
AULICH, QUINTUS VINCENT.
Documento.

X1747451A.

Segundo.- Acordar a baixa no padréon municipal de
habitantes das inscricions que anteceden, que tera
efectos desde a data da notificacion da presente reso-
lucion.

Terceiro.- Notifiqueselles a presente resolucion as
partes interesadas con indicacién de que ésta pon fin &
via administrativa e contra ésta podera interpofier os
seguintes recursos:

a) Recurso de reposicion, potestativo, ante o limo.
Sr. Alcalde no prazo dun mes contado a partir do dia
seguinte a aquél no que se reciba a presente notifica-
cion (art. 107, art. 116 e art. 117 da Lei 30/92, do 26 de
novembro, de Réxime Xuridico das Administraciéns
Publicas e do Procedemento Administrativo Comun,
modificada pola Lei 4/1999, do 13 de xaneiro).

b) Recurso contencioso-administrativo ante a Sala
do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia no prazo de dous meses contados a
partir do dia seguinte 6 da notificacién da presente reso-
lucion ou de ser o caso, dous meses a partir da notifi-
cacién da resolucion expresa do recurso de reposicion.
No caso de que non se produza esta resolucion expre-
sa, 0 prazo sera de seis meses, contados dende o
seguinte a aquél no que se produza o acto presunto
(art. 46 da Lei 29/1998, do 13 de xullo, Reguladora da
Xurisdicion Contencioso-Administrativa, art. 117 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, modificada pola Lei
4/1999, do 13 de xaneiro).

c) Tamén podera interpofier calquera outro recurso
que considere procedente en defensa dos seus intere-
ses.”

Asi mesmo, a teor do establecido no art. 61 da Lei
30/1992, do 26 de novembro, do Réxime Xuridico das
Administraciéns Publicas e do Procedemento
Administrativo Comun, ponse en cofiecemento que, no
prazo de dez dias a partir da publicacion do presente
anuncio, poidan examinar os expedientes, e formular
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por escrito, as reclamacions que estimen oportunas.

Pastoriza, 26 de novembro de 2008.- O Alcalde,
Primitivo Iglesias Sierra.

R. 00138

QUIROGA

Polo Sr. Alcalde-Presidente sométese a Xunta de
Goberno Local a aprobaciéon do padrén de auga corres-
pondente o sexto bimestre do exercicio de 2008, de
conformidade co disposto no artigo 102 da Lei 38/2003
Xeral Tributaria e o artigo 23 e seguintes do Real
Decreto 939/2005 de 29 de xullo e a ordenanza regu-
ladora de abastecemento de auga do Concello de
Quiroga.

A Xunta de Goberno Local en votacion ordinaria e
por unanimidade dos asistentes ACORDA:

1). Prestarlle aprobaciéon 6 padron de auga corres-
pondente o sexto bimestre do exercicio de 2008.

2). Que se expofia 6 publico polo prazo de quince
dias a efectos de exame e reclamacions, mediante &
insercion de edicto no Boletin Oficial da Provincia, e
mediante anuncio no taboleiro de edictos no Concello
conforme o establecido na Lei Xeral Tributaria e na
ordenanza fiscal reguladora.

3). Que se pofia 6 cobro nos termos do artigo 62.2
da Lei 58/2003: se a notificacion da liquidacion se rea-
liza entre os dias 1 e 15 de cada mes dende a data de
recepcion da notificacién ata o dia vinte do mes poste-
rior ou si éste non fose habil ata o inmediato habil
seguintes; si a notificacion da liquidacién se realiza
entre os dias 16 e ultimo de cada mes dente a data de
recepcién da notificacién ata o dia 5 do segundo mes
posterior ou si éste non fose habil ata o inmediato habil
seguinte en periodo voluntario. A partir da devandita
data pasard a recaudacién executiva co conseguinte
recargo de apremio e demais custos derivados da exe-
cucion forzosa.

Quiroga, a 12 de xaneiro de 2009.- O Concelleiro
Delegado, José Angel Rodriguez Raposo.

R. 00188

SARRIA
Anuncio

En cumprimento do establecido no artigo 92.2 da Lei
9/2002, do 30 de decembro, de ordenacién urbanistica
e proteccion do medio rural de Galicia, faise publica a
aprobacion definitiva do plan de sectorizacién de sector
de solo urbanizable non delimitado manantial
Fontecelta- Céltigos, S.A., promovido por Fontecelta S.
A., acordada polo Concello Pleno en sesién celebrada
con data do 12 de novembro de 2008, cuxa parte dis-
positiva é do seguinte teor literal:

“PRIMEIRO.- Aprobar definitivamente (artigo 86.1-f)
da LOUGA) o Plan de Sectorizacion do Sector Solo
Urbanizable non Delimitado Manantial de Fontecelta-

Céltigos”, promovido por Fontecelta S.A., e redactado
polo arquitecto D. Antonio de Vega Rodriguez, segun-
do o documento reformado con data de visado do
COAG de 3-11-2008 e presentado o 5 de novembro do
2008, ao que se incorporaron as observacions formula-
das polo informe vinculante do Director Xeral de
Urbanismo de data 8 de outubro de 2008, aprobacion
que implica o cumplimento das determinacidéns que con
caracter vinculante se contefien na memoria ambiental
elaborada pola Direccion Xeral de Desenvolvemento
Sostible da Conselleria de Medio Ambiente e
Desenvolvemento Sostible de 27 de maio de 2008,
incorporada ao plan conforme ao determinado no artigo
7.7 da Lei 6/2007, de 11 de maio, de medidas urgentes
en materia de ordenacién do territorio e do litoral de
Galicia.

SEGUNDO.- De conformidade co disposto no artigo
74 da LOUGA, correspondera ao promotor da urbaniza-
cion a obriga da sua conservacion, debendo prestar-la
garantia do exacto cumplimento dos deberes de execu-
cion do plan, por un importe do 20% do custo estimado
para a implantacion dos servicios e a execucién das
obras de urbanizacion e de conexion cos sistemas
xerais, asi como, no seu caso as obras de ampliacion e
reforzo necesarias, que se podera constituir mediante
calquera dos mecanismos previstos na lexislacion de
contratos das Administracions Publicas no prazo maxi-
mo de tres meses dende a aprobacién definitiva do pro-
xecto de urbanizacién e han de cancelarse, a peticion
dos interesados, unha vez recibida a urbanizaciéon nos
termos establecidos polo artigo 110.5 da LOUGA.

TERCEIRO.- Remitir a Conselleria de Politica
Territorial Obras Publicas e Transportes o acordo de
aprobacion definitiva, dandoselle traslado dunha copia
autenticada de dous ejemplares deste Plan de
Sectorizacion agora definitivamente aprobado con
todos os planos e documentos que o integran, debida-
mente diligenciados (art. 92.3 da LOUGA).

CUARTO.- Realiza-lo correspondente anuncio do
acordo de aprobacién definitiva, no prazo de UN MES
desde a sua adopcién, no Diario Oficial de Galicia e o
documento que contefia a normativa e as ordenanzas
no Boletin Oficial da Provincia.

QUINTO.- Notificar este acordo 0s interesados no
expediente para o seu cofiecemento e oportunos efec-
tos, significandolles que contra o mesmo, poderan inter-
pofier recurso contencioso-administrativo ante a Sala
do Contencioso-Administrativo do Tribunal Superior de
Xustiza de Galicia (artigo 10 da Lei 29/1998, do 13 de
xullo) nun prazo de DOUS MESES, contados a partir do
dia seguinte 6 da notificacién do presente acto, o cal
pon fin a via administrativa (artigo 46 da Lei 29/1998, do
13 de xullo), sen prexuizo de que poidan interpoiier cal-
quera outro recurso ou reclamacion que estimen conve-
niente 6 seu dereito.”

Este anuncio servira de notificacion nos termos do
artigo 59 da Lei 30/1992, do 26 de novembro, do
Réxime Xuridico das Administraciéns Publicas e do
Procedemento Administrativo Comun para todos os pro-
pietarios e interesados directamente afectados que, por
resultaren descofiecidos, ignorando o seu enderezo ou
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ben intentada a sua notificacion, non poidan ser notifi-
cados persoalmente.

Asi mesmo, e 6s efectos do previsto no artigo 70.2
da Lei 7/85, do 2 de abril, Reguladora das Bases do
Réxime Local, faise publica a normativa urbanistica
correspondente as ordenanzas reguladoras, que copia-
das literalmente do proxecto do Plan Especial aprobado
son as seguintes:

Os efectos deste Plan de Sectorizacién, o Solo
Urbanizable non delimitado neste sector rexerase pola
aplicacion das seguintes ORDENANZAS:

ORDENANZA 1. Industrial.

ORDENANZA 2. Equipamentos.

ORDENANZA 3. Espazos libres e zonas verdes.
6.1. ORDENANZA 1. INDUSTRIAL.

AMBITO DE APLICACION.

Sera de aplicaciéon siempre que el edificio a construir
esté destinado a uso industrial definidos en el presente
Plan de Sectorizacion, con tipologia aislada y/o adosa-
da

CONDICIONES DE PARCELA.
1.- Parcela minima para nueva edificacion: 1.000 m2.

2.- Frente minimo de parcela para nueva edificacion:
20 m.

3.- Forma de la parcela: Se debera poder inscribir un
circulo de quince metros de diametro.

CONDICIONES DE POSICION.

1.- Se permitira la edificaciéon en cualquier posicion
siempre y cuando se respeten los limites del area gra-
fiada como “superficie edificable” en el plano O-01.

2.- Retranqueos minimos: Seran de 5 metros a la ali-
neacion frontal de la parcela y 3 metros al resto de las
alineaciones.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD.
1.- Tipologia: Edificacion aislada/adosada

2.- Coeficiente de edificabilidad: 1 m?/m? en el area
grafiada como “superficie edificable” en el plano O-01.

3.- Altura maxima: 9,50 m.

4.- Pendiente maxima de la cubierta: 30° sexagesi-
males.

CONDICIONES PARTICULARES.

1.- Tratamiento de la parcela: El proyecto de edifica-
cion debera incluir la totalidad de la parcela, definiendo
la urbanizacién completa, con los accesos, aparcamien-
tos, zonas de almacenaje y el tratamiento, en su caso,
de las zonas ajardinadas.

2.- Cerramientos de parcela: La parcela debera cer-
carse en sus linderos mediante cerramiento de fabrica
de altura maxima de 1,50 m., con cierres metalicos
hasta un maximo de 2,50 m. o seto vegetal.

A este objeto, se debera procurar la normalizacién

del disefo del cerramiento tipo respecto a las alineacio-
nes oficiales.

Con la autorizacién previa del Ayuntamiento, siem-
pre que se actue en frentes completos de manzana o en
situaciones singulares a juicio del mismo, se podran
incorporar a la via publica los espacios privados desti-
nados a aparcamientos, aceras o jardines, debiendo
resolverse adecuadamente la continuidad de estos
ambitos.

3.- Cada proyecto individual debera cumplir los para-
metros establecidos anteriormente [condiciones de par-
cela, condiciones de posicion, condiciones de edificabi-
lidad y demas condiciones particulares] y, ademas
debera hacer referencia explicita a la edificabilidad con-
sumida y restante.

4.- Condiciones estéticas: Los cerramientos deberan
ser enfoscados y pintados; asimismo, solamente se per-
mitiran las cubiertas de fibrocemento negras y las meta-
licas lacadas de color negro y verde oscuro. Con el
objeto de proteger estéticamente el entorno exterior al
ambito de este Plan de Sectorizacion -eminentemente
rural- los bordes de la parcela que linden con el contor-
no delimitante deberan ser objeto de un tratamiento con
base de especies vegetales con suficiente porte para
ocultar la construccion.

6.2. ORDENANZA 2. EQUIPAMIENTOS.
AMBITO DE APLICACION.

Es el definido en los planos del Plan de
Sectorizacion para los terrenos cedidos y destinado a
dotaciones publicas locales. Sera de aplicacion en
todas las areas destinadas a equipamientos sanitarios y
asistenciales, socioculturales, comerciales, administrati-
vos y de servicios publicos, educativos, deportivos, reli-
giosos u otros.

Segun el art. 47.4 de la Ley 9/2002 el Ayuntamiento
en pleno, por mayoria absoluta legal y sin necesidad de
seguir el procedimiento de modificacion puntual del
plan, podra acordar el cambio de uso de los terrenos
reservados para equipamientos publicos por otro uso
dotacional publico distinto, siempre que se mantenga la
titularidad publica o se destine a incrementar las zonas
verdes y los espacios libres publicos.

CONDICIONES DE POSICION.

1.- Ocupacién maxima en planta: 60 % de la parcela
neta definida por las alineaciones.

2.- Distancia minima entre edificaciones: 6 metros.

3.- Retranqueos minimos: Seran de 5 metros a la ali-
neacion frontal de la parcela y 3 metros al resto de las
alineaciones. La posicion de la edificacion en la parcela
sera libre.

CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD Y VOLUMEN.

1.- Alineaciones de la edificacion: Las alineaciones
son las sefialadas en los Planos de Ordenacion, en las
fichas de los poligonos y, en su caso, en la documenta-
cion de planeamiento de desarrollo aplicable.

2.- Coeficiente de edificabilidad: 1,2 m¥m>.
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3.- La altura maxima de coronacién sera de 6,00 m.
y el niumero maximo de plantas 2.

CONDICIONES PARTICULARES.

1.- Condiciones estéticas y de composicion:
Composicion libre.

6.3. ORDENANZA 3. ESPACIOS LIBRES Y ZONAS
VERDES.

AMBITO DE APLICACION.

Es el definido en los planos con trama color verde.
Sera de aplicacion en todas las areas dedicadas a
espacios libres y zonas verdes de uso publico.

CONDICIONES DE USO.

1.- Uso caracteristico principal: Zonas verdes y
espacios libres.

2.- Usos permitidos:

Comercial, en construcciones ligeras tipo quiosco,
con un volumen maximo de 20 m?.

Hostelero, en construcciones ligeras tipo quiosco,
con un volumen maximo de 25 m®.

3 - Usos prohibidos: Todos los demas.
CONDICIONES DE EDIFICABILIDAD Y VOLUMEN.
1 - Tipologia: Edificacién aislada.

2 - Coeficiente de edificabilidad, 0,10 m*m? sobre
superficie neta de parcela.

3.- Altura méxima de cornisa: 3,00 m. y 1 planta
(baja), desde la rasante natural del terreno en contacto
con la edificacion.

Sarria, 12 de xaneiro de 2009.- O Alcalde, Claudio
M. Garrido Martinez.

R. 00155

Anuncio adxudicacién definitiva

Por acordo da Xunta de Goberno Local, en sesion
realizada o 31 de decembro do 2.008, procedeuse a
adxudicacion definitiva do contrato "DO DESENO,
DESENVOLVEMENTO, IMPLANTACION E MANTE-
MENTO DO PORTAL DE ADMINISTRACION ON LINE
DO CONCELLO SARRIA", o que se publica aos efec-
tos do disposto polo artigo 138.3 da Lei 30/2007, do 30
de outubro, de Contratos do Sector Publico.

1.- Entidade adxudicadora:
a) Organismo: Concello de Sarria

b) Dependencia que
Secretaria.

tramita o expediente:

2.- Obxecto do contrato:
a) Tipo de contrato: Servicios.
b) Descripcion do obxecto: "DO DESENO, DESEN-

VOLVEMENTO, IMPLANTACION E MANTEMENTO
DO PORTAL DE ADMINISTRACION ON LINE DO
CONCELLO SARRIA".

3.- Tramitacion, procedemento:
a) Tramitacion: Urxente.
b) Procedemento: Negociado sen publicidade.

4.- Prezo do contrato: 104.119,83 euros e 16.659,17
euros de IVE.

5.- Adxudicacion definitiva:

a) Data: 31-12-2008.

b) Contratista: LEVEL TELECOM, S.L
c) Nacionalidade: Espafiola.

d) Importe da adxudicacion: LOTE I: 68.000 euros e
10.880 de IVE.

LOTE Il: 16.200 euros e 2.592 de IVE.
LOTE Ill: 4.949,83 euros e 787,17 de IVE.
LOTE IV: 15.000 euros e 2.400 de IVE.

Sarria, a 7 de xaneiro do 2009.- O Alcalde, Claudio
Melquiades Garrido Martinez.

R. 00192

Comunidad de usuarios del agua de la
fuente

“Pineiros da Serra del Monte de Zarra” de
Recesende
Anuncio
E- A/27/18985.

JESUS DIAZ GONZALEZ, mayor de edad, vecino de
Recesende n° 17 de BARALLA (Lugo), con DNI n°
76.549.600 B, en representacion de la comunidad de
usuarios del agua de la fuente "Pifieiros da Serra del
Monte de Zarra" de Recesende, de acuerdo con lo pre-
visto en el artc. 201 del Reglamento de Dominio Publico
Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986 de 11
de abril (BOE de 30 de abril).

CONVOCA

A segunda Junta General a todos los miembros de la
"comunidad de usuarios de la fuente "Pifeiros da Serra
del Monte da Zarra" de Recesende a fin de examinar y
aprobar si procede, el proyecto de ordenanzas o esta-
tutos de la comunidad, redactados por la Comisién
encargada al efecto y elegida en la Junta anterior que
se celebroé el pasado 6 de diciembre de 2008.

La Junta General se celebrard el domingo, 8 de
febrero de 2009 en el colegio publico a las 17,00 horas
en primera convocatoria y a las 19,00 en segunda.

Recesende, 12 de enero de 2009.
R. 00134
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MINISTERIO DE MEDIO AMBIENTE,
Y MEDIO RURAL Y MARINO
Confederacion Hidrografica del Cantabrico
Comisaria de Aguas
Informacién publica
Expediente: A/27/17546.

Asunto: Solicitud de concesiéon de un aprovecha-
miento de aguas.

Peticionario: Serafin Mazoy Pérez.
N.LLF. n°: 33.575.675 E.

Domicilio: CR\ de Meira - Baralla (Rioxoan), 18-
Valonga 27274 - Pol (Lugo).

Nombre del rio o
Valindastraves".

corriente: "Fonte de

Caudal solicitado: 0,66 I/seg.

Punto de emplazamiento: Valin das Trabas.
Término municipal y provincia: Pol (Lugo).
Destino: Abastecimiento de agua a una vivienda.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALI-
DAD:

Captacion y conduccién a depdsito del que se abas-
tecera la vivienda.

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado,
puedan presentar sus reclamaciones, durante el indica-
do plazo, en el Ayuntamiento de Pol, o en la
Confederacién Hidrografica del Cantabrico (Comisaria
de Aguas, Plaza de Espafa n° 2, -33071- OVIEDO),
donde estara de manifiesto el expediente.

EL COMISARIO DE AGUAS, P.O. EL JEFE DE
AREA, José Pena Castineiras.

R. 05739

Informacién publica
Expediente: A/27/18231.

Asunto: Solicitud de concesiéon de un aprovecha-
miento de aguas.

Peticionario: José Pérez Valle.
N.I.F. n°: 33.724.530 K.

Domicilio: Carballido Carballido 27112 - A
Fonsagrada (Lugo).

Nombre del rio o corriente: Manantial A Fonte de
Ton.

Caudal solicitado: 0,54 I/seg.

Punto de emplazamiento: M.C. de Carballido, Ig.
Carballido Carballido.

Término municipal y provincia: A Fonsagrada (Lugo).

Destino: Usos ganaderos y riego de 0,79 hés. perte-
necientes al prado das Santiguas.

BREVE DESCRIPCION DE LAS OBRAS Y FINALI-
DAD:

La captacion se realiza mediante una arqueta par-
tiendo conduccion en tuberia hasta el abrevadero y un
canal de tierra por el que discurre el agua hasta la finca
a regar. El sistema de riego sera a manta.

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de TREINTA DIAS, contado a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado,
puedan presentar sus reclamaciones, durante el indica-
do plazo, en el Ayuntamiento de A Fonsagrada, o en la
Confederacion Hidrogréfica del Cantabrico (Comisaria
de Aguas, Plaza de Espafia n° 2, -33071- OVIEDO),
donde estara de manifiesto el expediente.

EL COMISARIO DE AGUAS, P.O. EL JEFE DE
AREA, José Pena Castineiras.

R. 05826

Anuncio
Expediente: A/27/16648.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia
30), se hace publico, para general conocimiento, que
por resolucion de la Confederacion Hidrografica del
Mifo-Sil, de fecha 22 de diciembre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a la Comunidad de Usuarios Cordal de
Ombreiro, la oportuna concesion para aprovechamiento
de 0,87 I/seg. de agua procedente de nueve pozos sitos
en el Monte Cordal de Ombreiro, parroquia de San
Martifio de Ombreiro, T.M. de Lugo para abastecimiento
y riego de 1,5755 has.

Lugo, 5 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVICIO,
Manuel Rodriguez Lopez.

R. 00086

Anuncio
Expediente: A/27/16837.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia
30), se hace publico, para general conocimiento, que
por resolucion de la Confederacion Hidrografica del
Mifo-Sil, de fecha 22 de diciembre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a Felipe Lopez Cabado, la oportuna concesion
para aprovechamiento de 0,097 l/seg. de agua proce-
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dente de un pozo sito en la parcela denominada
Ponticela, en la parroquia de Ousa, T.M. de Friol (Lugo)
para usos domésticos y ganaderos.

Lugo, 5 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVICIO,
Manuel Rodriguez Lopez.

R. 00087

Anuncio
Expediente: A/27/15892.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia
30), se hace publico, para general conocimiento, que
por resolucidon de la Confederacion Hidrografica del
Mifo-Sil, de fecha 22 de diciembre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a Concepcion Lopez Rodriguez, la oportuna
concesién para aprovechamiento de 0,0365 I/seg. de
agua procedente de un manantial y un pozo sito el pri-
mero en una finca denominada Coteiro y el pozo en la
finca Chousa, ambos emplazados en la parroquia de A
Mota, T.M. de Guntin (Lugo) para usos domésticos.

Lugo, 9 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVICIO,
Manuel Rodriguez Lépez.

R. 00128

Anuncio
Expediente: A/27/15390.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia
30), se hace publico, para general conocimiento, que
por resolucion de la Confederacion Hidrografica del
Mifo-Sil, de fecha 22 de diciembre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a la Comunidad de Usuarios de Auga de
Galegos, la oportuna concesién para aprovechamiento
de 0,24 I/seg. de agua procedente de un manantial sito
en el paraje Namelos, parroquia Cedrén, T.M. Lancara
(Lugo) para usos domésticos y ganaderos.

Lugo, 9 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVICIO,
Manuel Rodriguez Lopez.

R. 00129

Anuncio
Expediente: A/27/18605.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia
30), se hace publico, para general conocimiento, que
por resolucién de la Confederacion Hidrografica del
Mifo-Sil, de fecha 22 de diciembre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a la Comunidad de Usuarios de Vilalvite, la

oportuna concesion para aprovechamiento de 0,192
I/'seg. de agua procedente de un manantial denominado
O Salvador, sito en la parcela 154 del poligono 133 del
mismo nombre, en el lugar de Vilalvite, parroquia de
Coeses, T.M de Lugo (Lugo) para usos domésticos y
ganaderos.

Lugo, 9 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVICIO,
Manuel Rodriguez Lopez.

R. 00130

Anuncio
Expediente: A/27/16830.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia
30), se hace publico, para general conocimiento, que
por resolucion de la Confederacién Hidrografica del
Mifo-Sil, de fecha 22 de diciembre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a Lino Roberto Traseira Rois, la oportuna con-
cesion para aprovechamiento de 0,042 I/seg. de agua
procedente de 2 pozos sitos en el lugar y parroquia de
Bosende, T.M. de Lugo, con destino a usos domésticos
y ganaderos.

Lugo, 9 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVICIO,
Manuel Rodriguez Lopez.

R. 00131

Anuncio
Expediente: A/27/15265.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia
30), se hace publico, para general conocimiento, que
por resolucion de la Confederacion Hidrografica del
Mifo-Sil, de fecha 22 de diciembre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a José Prado Lozano, la oportuna concesion
para aprovechamiento de 0,2 I/seg. de auga proceden-
te de un pozo sito en el lugar de Villariz, parroquia de
Oleiros, T.M. de Vilalba (Lugo), con destino a usos
domésticos, ganaderos y riego de 0,025 has. de un
invernadero.

Lugo, 7 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVICIO,
Manuel Rodriguez Lépez.

R. 00132

Informacién publica
A/27/18774

D. Vladimir Medvetchii, con domicilio en Estreito da
Regueira, s/n, 27287 - A Pastoriza (Lugo), solicita auto-
rizacion para efectuar obras dentro de la zona de policia
de cauces.

Se pretende la legalizacion de una vivienda unifami-
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liar vinculada a explotacion agricola, en la margen del
rio Pequeno, en el lugar de O Estreito, parroquia de San
Vicente de A Regueira, T.M de A Pastoriza, (Lugo).

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a
las aguas residuales urbanas de “vivienda unifamiliar en
Regueira”- “Vladimir Medvetchii”, con un volumen maxi-
mo anual de 165 m3.

Las instalaciones de depuracion constan basica-
mente de los siguientes elementos:

- Separador de grasas.
- Fosa séptica.
- Arqueta de toma de muestras.

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de TREINTA DIAS, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado puedan pre-
sentar sus reclamaciones, durante el indicado plazo, en
el Ayuntamiento de A Pastoriza, o en la Confederacion
Hidrografica del Mifo-Sil (Comisaria de Aguas, Ronda
de la Muralla, 131-22 planta, LUGO), donde estara de
manifiesto el expediente.

Lugo, 9 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVICIO,
Manuel Rodriguez Lopez.

R. 00133

Anuncio
Expediente: A/27/05141.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia
30), se hace publico, para general conocimiento, que
por resolucion de la Confederacion Hidrografica del
Cantabrico, de fecha 24 de octubre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a Ayuntamiento de A Pontenova, la oportuna
concesion para aprovechamiento de 4,91 I/seg. de agua
procedente del arroyo Paradela, afluente del Rego do
Bidueiro, en el lugar de San Paio, pqga. de Villaodrid,
T.M. de Pontenova (LUGO), con destino a abasteci-
miento a Pontenova, Castelo, Gozos, Santalla, V.

Oviedo, 24 de octubre de 2008.- EL JEFE DE AREA,
José Pena Castineiras.

R. 00171

Anuncio
Expediente: A/27/167809.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia
30), se hace publico, para general conocimiento, que
por resolucion de la Confederacion Hidrografica del
Mifo-Sil, de fecha 22 de diciembre de 2008 y como
resultado del expediente incoado al efecto, le ha sido
otorgada a Manuel Fernandez Regueiro, la oportuna
concesioén para aprovechamiento de 0,2 I/seg. de agua

procedente del arroyo Rego do Ameixedo, en el lugar de
Riomol, parroquia del mismo nombre, T.M. de
Castroverde (Lugo) con destino a usos ganaderos.

Lugo, 12 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVI-
CIO, Manuel Rodriguez Lopez.

R. 00172

Anuncio
Expediente: A/27/16556

De acuerdo con lo previsto en el articulo 116 del
Reglamento de Dominio Publico Hidraulico aprobado
por Real Decreto 849/1986 de 11 de abril (B.O.E. del dia
30), se hace publico, para general conocimiento, que
por resolucion de la Confederacion Hidrografica del
Norte, de fecha 23 de mayo de 2008 y como resultado
del expediente incoado al efecto, le ha sido otorgada a
Marina Cereijo Rodriguez, la oportuna concesién para
aprovechamiento de 0,2 I/seg. de agua procedente del
arroyo de Puente de Lama, en el lugar de Paracostoira,
parroquia de Santa Eulalia de Piedrafita, T.M. de
Chantada (Lugo) con destino a riego de 0,3466 has, de
las fincas Salgueiros y Pousadela.

Oviedo, 23 de mayo de 2008.- EL COMISARIO DE
AGUAS P.D. EL JEFE DE AREA (Resolucién de
13/12/2004, B.O.E. de 11/01/2005) José Pefa
Castifieiras.

R. 00231

Informacién publica
A/27/19214

Electra de Viesgo Distribucién, S.L., con domicilio en
C\. Medio, 12- 2°, 39003 - Santander (Cantabria), soli-
cita autorizacién para realizar obras que afectan al
Dominio Publico Hidraulico.

Las obras estaran situadas en la ribera del rio
Fervedoira y de un arroyo innominado, T.M. de Lugo, y
consistiran las mismas en dos cruces subterraneos del
proyecto “Modificado LAT a 132 KV E/S subestacion
San Cibrao”.

Lo que se hace publico para general conocimiento
por un plazo de TREINTA DIAS, contados a partir del
siguiente a la fecha de publicacion del presente anuncio
en el Boletin Oficial de la Provincia de Lugo, a fin de que
los que se consideren perjudicados con lo solicitado,
puedan presentar sus reclamaciones, durante el indica-
do plazo, en el Ayuntamiento de Lugo, o en las oficinas
de la Confederacion Hidrografica del Mifio-Sil, sitas en
Lugo, Ronda de la Muralla, 131-22 planta (edificio
M.O.P.T.), donde estara de manifiesto el expediente.

Lugo, 15 de enero de 2009.- EL JEFE DE SERVI-
ClO, Manuel Rodriguez Lépez.

R. 00285
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MINISTERIO DE TRABAJO E INMIGRACION
Direccion General de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Lugo
Cédula notificacién

Al no haber podido notificar a los sujetos responsables, que mas abajo se detallan, las resoluciones dictadas
por esta Inspeccién Provincial, derivadas de las actas de infraccion en materia de Seguridad Social que se indican,
se procede a su notificacion por este conducto, de conformidad con el art. 59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre (BOE del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

N° acta Empresa/ Domicilio Importe
1272008000025333  TORMAT , S.AJ C/. Ourense 59-3° b . 27004 LUGO 626 EUROS
1272008000021592  BARIGOUR , OUALID / Camifio Verde, 60-2° . 27004 LUGO 6.251 EUROS
1272008000028868  JOSE LUIS RIBEIRA RODRIGUEZ / C/. Xulia Minguillon 7. 27004 LUGO. 626 EUROS
1272008000024828  ROSA HERMINIA MARTINEZ ALCANTARA C./ Benigno Quiroga, 74. 27367 LANCARA 626 EUROS
1272008000025636  JOSE LUIS PEREZ ALVAREZ/ C/. Pérez das Marifias 9. 27850 VIVEIRO 626 EUROS
1272008000020986  CARLOS CARRETE LAGE. Avda. Becerrea , 37 b. 27600 SARRIA 626 EUROS

Los expedientes sancionadores citados pueden ser examinados por los interesados, en el Departamento de
Sanciones de esta Inspeccién Provincial. El importe de las sanciones puede hacerse efectivo por los medios legal-
mente establecidos. Al mismo tiempo se advierte del derecho que les asiste para interponer RECURSO DE ALZA-
DA ante el limo. Sr. Director General de Ordenacién de la Seguridad Social, en el plazo de UN MES, a tenor de lo
dispuesto en el art. 114 y sus concordantes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, con la advertencia de que, de no
ser entablado en tiempo y forma el recurso de alzada, la resolucion sera firme a todos los efectos (art. 115.1 de la
Ley 30/92) y transcurrido dicho plazo, se continuara el procedimiento reglamentario, que concluye con su exaccion
por la via de apremio.

Asi lo acuerdo y firmo en Lugo, a 08 de enero de 2009.- EL JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRA-
BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Nicolas Gonzalez Raposo.

R. 00147

Cédula notificacion

Al no haber podido notificar a las empresas, que mas abajo se detallan, las resoluciones dictadas por el Jefe de
la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social de Lugo, derivadas de las actas de infraccion por obstruc-
cioén a la labor inspectora que se indican, se procede a su notificacion por este conducto, de conformidad con el art.
59.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y del Procedimiento Administrativo Comun.

N°® ACTA SUJETO RESPONSABLE DOMICILIO IMPORTE EN EUROS
1272008000017956 SUSO RIVAS, S.L.U. Rua do Porto, 18. 27780 FOZ 626 EUROS

Los expedientes sancionadores citados pueden ser examinados por los interesados en el Departamento de
Sanciones de esta Inspeccion Provincial. Se advierte que contra estas resoluciones podran los afectados interpo-
ner RECURSO DE ALZADA ante la Direccion General de la Inspeccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
con domicilio en Agustin de Bethencourt, 4. 28003 Madrid en el plazo de UN MES, a tenor de lo dispuesto en el
art. 114 y sus concordantes de la Ley 30/92, de 26 de noviembre.

Adviértase al sujeto responsable que de no ser entablado en tiempo y forma el recurso de alzada, la resolucion
sera firme a todos los efectos (art. 115.1 de la Ley 30/92), y debera abonar la sancién impuesta mediante el ingre-
so del importe de la sancién a través de la Cuenta de Sanciones Laborales (Ministerio de Trabajo e Inmigracion -
Tesoro Publico), en cualquiera de las oficinas del Banco Bilbao Vizcaya (BBVA), presentando la carta de pago que
se recogeré en el citado Departamento de Sanciones, dentro del plazo de TREINTA DIAS habiles siguientes al de
notificacion de esta resolucion.

En caso de no interponer recurso en tiempo y forma ni abonar la sancién en periodo voluntario, se procedera a
su exaccion en via ejecutiva conforme al procedimiento establecido en el Reglamento General de Recaudacion,
aprobado por Real Decreto 939/2005, de 29 julio (BOE de 2 septiembre).

Asi lo acuerdo y firmo en Lugo, a 08 de enero de 2009.- EL JEFE DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRA-
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BAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Nicolas Gonzalez Raposo.
R. 00148

Cédula de notificacion

Al no haber podido notificar a las empresas, que mas abajo se detallan, las resoluciones dictadas por esta
Jefatura de la Unidad Especializada en el Area de la Seguridad Social de la Inspeccion Provincial de Trabajo, deri-
vadas de las actas de liquidacién por descubiertos de cotizaciones a la Seguridad Social, que se indican, se pro-
cede a su notificaciéon por este conducto, de conformidad con el art. 59.4 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre (BOE del 27), de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun.

RUBEN LOMBARDERO, SANMARTIN.
C/. Rosalia de Castro 11-2° A. 27700 RIBADEO.

Acta liquidacién 2720080080010857. Importe: TRES MIL NOVECIENTOS VEINTISIENTE CON NOVENTA'Y
OCHO EUROS.

Los expedientes estaran de manifiesto en la Unidad de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, Ronda
Muralla, 58-3 ° planta, Lugo.

De acuerdo con los articulos 31.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social, art. 33.3
del Real Decreto 928/1998 y art. 66 del Real Decreto 1.415/2004 de 11 junio (BOE del 25 junio) por el que se aprue-
ba el Reglamento General de Recaudacion e la Seguridad Social contra la presente resolucién, cabe recurso de
alzada en el plazo de UN mes a partir del dia siguiente a la notificacion de la presente resolucién (prorrogandose
al primer dia habil siguiente cuando el ultimo sea inhabil), ante: El Director Territorial de la Inspeccién Provincial de
Trabajo Seguridad Social de Galicia, (C/. Gaiteira n° 54. 5° planta 15071 A Corufia).

Los importes figurados en la resolucion sean o no objeto de recurso de alzada deberan hacerse efectivos en la
Tesoreria General de la Seguridad Social, hasta el ultimo dia del mes siguiente al de su notificacion, iniciandose
automaticamente, en otro caso, el procedimiento de apremio a que se refieren los articulos 33 y siguientes del Texto
Refundido de la Ley General de la Seguridad social, salvo que se garantice con aval bancario suficiente o se con-
signe el importe en los términos reglamentariamente establecidos en la Tesoreria General de la Seguridad Social.
Si se hubiere interpuesto recurso de alzada contra el acto administrativo liquidatorio y se hubiese garantizado su
importe con aval suficiente o consignado el mismo, se suspendera el procedimiento recaudatorio hasta los quince
dias siguientes a aquél en que se notifique la resolucion recaida sobre el recurso de alzada, en los términos esta-
blecidos en el Reglamento de Recaudacién de la Seguridad Social.

Asi lo acuerdo en Lugo, a 08 de enero de 2009.- EL JEFE DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN EL AREA DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Nicolas
Gonzalez Raposo.

Cédula de notificacion

Al no haber podido notificar a la empresa LUIS JOSE EXPOSITO FAUSTE con domicilio: C/. Campos Novos,
29-2° B, la rectificacién de errores de la resolucién dictada por esta Jefatura de la Unidad Especializada en el Area
de la Seguridad Social de la Inspeccién Provincial de Trabajo en fecha 8.4.08 y notificada mediante publicacién en
el BOP del dia 19.7.08 derivada de las actas de liquidacién por descubiertos de cotizaciones a la Seguridad Social.

Es por lo que a tenor de lo previsto en el articulo 105.2 de la Ley 30/92 de 26 de noviembre, en la nueva redac-
cion dada por la Ley 4/00; procedemos a rectificar el error observado de tal modo que donde dice confirmar y ele-
var a definitiva la liquidacion por un importe de 244,99 euros debe decir confirmar y elevar a definitiva la liquidacion
por un importe de 6.526,26 euros.

De conformidad con el art. 59.4 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre (BOE del 27), de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, procedemos a su notificacion
por este conducto.

La citada rectificacion estara de manifiesto en la Unidad de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social. Ronda
de la Muralla 58-3° planta de Lugo.

Asi lo acuerdo en Lugo, a 08 de enero de 2009.- EL JEFE DE LA UNIDAD ESPECIALIZADA EN EL AREA DE
SEGURIDAD SOCIAL DE LA INSPECCION PROVINCIAL DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL, Nicolas
Gonzalez Raposo.

R. 00149



